Oppekava
Koolituse koduleht: www.ettevotluskeskus.ee/EMAPet-ettevotlusmentori-arenguprogramm
Oppekava kinnitamise aeg: 21.07.2024a.

Taienduskoolitusasutuse nimetus:
Ettevétluskeskus OU

Oppekava nimetus:
EttevétlusMentori Arenguprogramm (veebikoolitus)

Oppekava nimetus Inglise keeles:
Entrepreneurship Mentor Development Program (Online Course)

Oppekava kood:
VEMPAet

Oppekavarithm:
Ettevotlus, Juhtimine ja haldus

Sihtgrupp:
Alustavad ettevétjad, ettevdtlusmentorid ja juhtimisalaseid oskusi arendada soovivad
spetsialistid.

Oppe eesmirk:
Varustada osalejad ettevdtluse ja mentorluse pohiteadmiste ning praktiliste oskustega, et
toetada alustavaid ettevétjaid nende teekonnal edu saavutamiseks.

Oppekava koostamise alus:
Ettevotluskeskus OU arendusmeeskonna valjatédtatud koolitusprogramm vastavalt
ettevdtlus- ja mentorlusvaldkonna vajadustele.

Opiviljundid:
Programmi labinud:

Kasutab tdhusaid mentorluse tehnikaid mentee toetamiseks.
Esitleb keerulisi ettevdtluskontseptsioone arusaadavalt.
Planeerib isikuparastatud arengukavasid menteedele.
Hindab mentee finantsolukorda ja aristrateegiaid.

Juhendab menteesid digus- ja regulatiivkiisimustes.

akrwbd-~

Opingute alustamise tingimused:

1. Eelnev ettevdtluskogemus soovitatavalt vahemalt 1 aasta.
2. Motivatsioon ja pihendumine arendada mentorlusoskusi.
3. Taidetud osalemisavaldus ja motivatsioonikiri.

4. Ligipaas arvutile ja internetile.



Oppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t66 osakaal:
Kokku: 60 ak/h

Auditoorne dpe: 26 ak/h (sh, grupikohtumised veebikeskkonnas)

Iseseisev t60: 44 ak/h (sh veebi 6ppekeskkonnas iseseisev dpe ja kodutddde
ettevalmistamine grupikohtumisteks)

Iseseisev t60:

Iseseisva t00 Ulesanded jaotuvad:

* Veebi dppekeskkonnas harjutuste ja testide sooritamine, sh: jooksvalt sooritatavad
vaikesemahulised harjutustestid (quiz) ning iga mooduli Idpus mahukam test (challenge)
* Veebi dppekeskkonnas esitatav juhtumianalliis, mille 6ppija koostab soovi korral

» Mentorkoolitaja poolt jooksvalt antavad tlesanded, mida &ppija enne individuaalseid ja
grupimentorluse sessioone sooritab, tagasisidet saab mentorkoolitajalt ja/voi
opingukaaslastelt.

Iseseisva t66 maht nadalas varieerub 3-6 ak/h vastavalt eelnevast kokkupuutest

Oppe sisu:

Peamised teemad:

« Sissejuhatus Ettevétlusse ja Mentorlusesse: Opi ettevétluse pdhialuseid ja mentorluse
eetikat, arimudelite tlevaade

» Finantsjuhtimine ja Oigusteadmised: Finantsanallils, eelarvestamine, ettevtiuse
oiguslikud néuded

+ Juhtimisoskused ja Kommunikatsioon: Juhtimistehnikad, meeskonna juhtimine,
kommunikatsioon

* Mentee Vajaduste Hindamine ja Eesmarkide Seadmine: Mentee vajaduste hindamine,
SMART-eesmarkide seadmine

» Personaalne Arengukava ja Individuaalne Juhendamine: Arengukavade koostamine,
individuaalne juhendamine

* Ldppprojekt ja Tagasiside: Mentorlusprogrammi koostamine ja esitlus, tagasiside saamine

Oppemeetodid:
Koolitusel kasutatakse erinevaid aktiivoppemeetodeid, sh juhtumianallise, praktilisi téid
ning iseseisvat t06d. Koolitusel viiakse labi rithmatodid ning kasutatakse vastastik hindamist.

Oppekeskkonna kirjeldus:

Iseseisva 6ppe osa toimub veebi dppekeskkonnas, ligipdds avatakse koolitusele
vastuvoetud oppijatele. Vajalikud on internetithendusega nutiseadme kasutamine.
Kohtumised koolituse mentoriga toimuvad veebikohtumiste vormis, samuti rithmatddd.

Oppematerjalide loend:
Jagatakse koolituse alguses.

Lopetamise tingimused ja véljastatavad dokumendid:

Tunnistus antakse valja juhul, kui 6ppija on osalenud aktiivselt auditoorsetes tundides,
grupitdodes ja iseseisvates Ulesannetes ning esitanud I6ppprojekti. Kui 6ppija ei saavutanud
koiki dpivaljundeid vdi ei soovinud hindamist, siis valjastatakse téend.



Koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi- voi tookogemuse kirjeldus:
Koik koolitajad omavad kdrgharidust, tdokogemust dpetatavas valdkonnas ja taiskasvanute
koolitamise kogemust. Koolitajate lUhitutvustusi on véimalik lugeda kodulehelt konkreetse
koolituse toimumise juures.



