
 
 

Условия и особенности проведения отбора поступающих 
с ограниченными возможностями здоровья 

 
Дети с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидностью (далее – 

поступающие с ОВЗ/инвалидностью) вправе поступать в Образовательную организацию 
на обучение в условиях инклюзии на общих основаниях, если это позволяет состояние их 
здоровья. 

Поступающие с ОВЗ/инвалидностью, которым по состоянию здоровья требуется 
создание специальных условий, могут поступать на обучение по адаптированным 
дополнительным общеобразовательным программам (далее – АДОП). 

Приём поступающих с ОВЗ/инвалидностью на обучение по АДОП возможен только 
с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций 
психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК) или индивидуальной 
программы реабилитации и абилитации ребёнка-инвалида (далее – ИПРА). 

Организация обучения поступающих с ОВЗ/инвалидностью, в том числе по АДОП, 
в образовательной организации  регулируется отдельным локальным нормативным актом. 

Образовательная организация обеспечивает проведение индивидуального отбора 
поступающих с ОВЗ/инвалидностью с учетом особенностей их психического развития, 
индивидуальных возможностей, состояния здоровья. 

Отбор поступающих с ОВЗ/инвалидностью в зависимости от их индивидуальных 
особенностей может быть организован как в отдельном помещении, так и совместно с 
другими поступающими. 

Образовательная организация по мере возможностей создает материально- 
технические условия для беспрепятственного доступа детей с ОВЗ в здание и помещения 
Образовательной организации. 

Индивидуальные условия для поступающих с ОВЗ предоставляются на основании 
официальных документов, справок, заключений, свидетельствующих о необходимости 
создания соответствующих специальных условий, прикладываемых к заявлению 
родителей (законных представителей) при поступлении. 

Во время прохождения процедуры индивидуального отбора поступающим с 
ОВЗ/инвалидностью, нуждающимся в оказании технической помощи, допускается: 
присутствие в помещении ассистента из числа работников Образовательной организации 
и привлеченных лиц; использование технических средств, необходимых для выполнения 
творческих заданий; увеличение продолжительности времени на выполнение творческих 
заданий. 

 
 
 

 


