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ยทุธศาสตร ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดั แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ
ไดก้ำหนดยทุธศาสตรใ์นการพัฒนาการศกึษาภายใต ้๖ 

ยทุธศาสตรห์ลกัทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี เพือ่ใหแ้ผนการ
ศกึษาแหง่ชาตบิรรลเุป้าหมายตามจดุมุง่หมาย วสิยัทศันแ์ละแนวคดิการ
จัดการศกึษาดงักลา่วขา้งตน้ ดงันี ้
ยทุธศาสตรท์ ี ่๑ : การจดัการศกึษาเพือ่ความม ัน่คงของสงัคมและ
ประเทศชาต ิมเีป้าหมาย  ดงันี ้

๒.๑ คนทกุชว่งวยัมคีวามรักในสถาบนัหลกัของชาต ิ และยดึมัน่
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ มี
ตวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ การจัดกจิกรรมของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานที่
สง่เสรมิการเรยีนรูท้ีส่ะทอ้นความรักและการธำรงรักษาสถาบนัหลกัของ
ชาตแิละการยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา
กษัตรยิท์รงเป็นประมขุการจัดการเรยีนการสอน/กจิกรรม เพือ่เสรมิสรา้ง
ความเป็นพลเมอืง (Civic Education) และสง่เสรมิการอยูร่ว่มกนัใน
สงัคมพหวุฒันธรรม เป็นตน้ 
​ ๒.๒ คนทกุชว่งวยัในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดน
ภาคใตแ้ละพืน้ทีพ่เิศษไดรั้บการศกึษาและเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ มตีวัชี้
วดัทีส่ำคญั เชน่ นักเรยีนในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดน
ภาคใตแ้ละพืน้ทีพ่เิศษมคีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) แตล่ะวชิาผา่นเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไปเพิม่
ขึน้ สถานศกึษาจัดการศกึษาสำหรับกลุม่ชนตา่งเชือ้ชาตศิาสนา ภาษา 
และวฒันธรรม กลุม่ชนชายขอบ และแรงงานตา่งดา้วเพิม่ขึน้ และสถาน
ศกึษาในพืน้ทีพ่เิศษทีจั่ดอยูใ่นมาตรการจงูใจ มรีะบบเงนิเดอืนคา่
ตอบแทนทีส่งูกวา่ระบบปกตเิพิม่ขึน้ เป็นตน้ 
​ ๒.๓ คนทกุชว่งวยัไดรั้บการศกึษา การดแูลและป้องกนัจากภยั
คกุคามในชวีติรปูแบบใหม ่ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ สถานศกึษาทีจั่ด
กระบวนการเรยีนรูแ้ละปลกูฝังแนวทางการจัดการความขดัแยง้โดย
แนวทางสนัตวิธิเีพิม่ขึน้ มกีารจัดการเรยีนการสอน/กจิกรรม เพือ่เสรมิ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัภยัคกุคามในรปูแบบใหมเ่พิม่
ขึน้ มรีะบบ กลไก และมาตรการทีเ่ขม้แข็งในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาภยัคกุคามในรปูแบบใหม ่ และผูเ้รยีนในสถานศกึษาทีม่คีดี
ทะเลาะววิาทลดลง เป็นตน้ 
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ยทุธศาสตรท์ ี ่๒ : การผลติและพฒันากำลงัคน การวจิยั และนวตั
กรรรม เพือ่สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ มี
เป้าหมาย ดงันี ้

๒.๑ กำลงัคนมทีกัษะทีส่ำคญัจำเป็นและมสีมรรถนะตรงตามความ
ตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 
มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ มฐีานขอ้มลูความตอ้งการกำลงัคน (Demand) 
จำแนกตามกลุม่อตุสาหกรรมอยา่งครบถว้น สดัสว่นผูเ้รยีนอาชวีศกึษา
สงูขึน้เมือ่เทยีบกบัผูเ้รยีนสามญัศกึษา และสดัสว่นผูเ้รยีนวทิยาศาสตร์
สขุภาพวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสีงูขึน้เมือ่เทยีบกบัผูเ้รยีน
สงัคมศาสตรก์ำลงัแรงงานในสาขาอาชพีตา่ง ๆ ทีไ่ดรั้บการยกระดบั
คณุวฒุวิชิาชพีเพิม่ขึน้ เป็นตน้ 

๒.๒ สถาบนัการศกึษาและหน่วยงานทีจั่ดการศกึษาผลติบณัฑติที่
มคีวามเชีย่วชาญและเป็นเลศิเฉพาะดา้น มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ สดัสว่น
การผลติกำลงัคนระดบักลางและระดบัสงู จำแนกตามระดบั/ประเภทการ
ศกึษา ในสาขาวชิาทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศเพิม่ขึน้ รอ้ยละของสถาบนัการศกึษาจัดการศกึษารปู
แบบทวภิาค/ีสหกจิศกึษา/หลกัสตูรโรงเรยีนในโรงงานตามมาตรฐานที่
กำหนดเพิม่ขึน้ จำนวนหลกัสตูรของสถานศกึษาทีจั่ดการศกึษาทววิฒุิ
(Dual Degree) เพิม่ขึน้ จำนวนสถาบนัอาชวีศกึษาและอดุมศกึษาทีจั่ด
หลกัสตูรสำหรับผูม้คีวามสามารถพเิศษเพิม่ขึน้ และมภีาคเีครอืขา่ย
ความรว่มมอืระหวา่งรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวชิาชพีและ
หน่วยงานทีจั่ดการศกึษาเพิม่ขึน้ เป็นตน้ 

๒.๓ การวจัิยและพัฒนาเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้และนวตักรรมทีส่รา้ง
ผลผลติและมลูคา่เพิม่ทางเศรษฐกจิ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ สดัสว่นเงนิ
ลงทนุวจัิยและพัฒนาของภาคเอกชนเมือ่เทยีบกบัภาครัฐเพิม่ขึน้ 
สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยการลงทนุเพือ่การวจัิยและพัฒนาเมือ่เทยีบกบั
ผลติภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิม่ขึน้ โครงการ
/งานวจัิยเพือ่สรา้งองคค์วามรู/้นวตักรรมทีน่ำไปใชป้ระโยชนใ์นการ
พัฒนาประเทศเพิม่ขึน้ บคุลากรดา้นการวจัิยและพัฒนาตอ่ประชากร 
๑๐,๐๐๐ คน เพิม่ขึน้ นวตักรรม/สิง่ประดษิฐ ์ ทีไ่ดจ้ดสทิธบิตัรและ
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ทรัพยส์นิทางปัญญาเพิม่ขึน้ และผลงานวจัิยทีไ่ดรั้บการตพีมิพใ์นระดบั
นานาชาตเิพิม่ขึน้ เป็นตน้ 

 
ยทุธศาสตรท์ ี ่๓ : การพฒันาศกัยภาพคนทกุชว่งวยั และการ
สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้
มเีป้าหมาย ดงันี ้

 ๓.๑ ผูเ้รยีนมทีกัษะและคณุลกัษณะพืน้ฐานของพลเมอืงไทย 
และทกัษะและคณุลกัษณะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่ ๒๑ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั 
เชน่ ผูเ้รยีนทีม่คีณุลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ ๒๑ เพิม่
ขึน้ ผูเ้รยีนทกุระดบัการศกึษามพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความมวีนัิย 
และมจีติสาธารณะเพิม่ขึน้ สถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้หรอื
เทยีบเทา่ขึน้ไปทีจั่ดกจิกรรมสะทอ้นการสรา้งวนัิย จติสาธารณะ และ
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคเ์พิม่ขึน้ เป็นตน้ 
​   ๓.๒ คนทกุชว่งวยัมทีกัษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวชิาชพี และพัฒนาคณุภาพชวีติ
ไดต้ามศกัยภาพ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ เด็กแรกเกดิ – ๕ ปีมพัีฒนาการ
สมวยัเพิม่ขึน้ นักเรยีนมคีะแนนผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ
ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) แตล่ะวชิาผา่นเกณฑค์ะแนนรอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไปเพิม่
ขึน้ ผูส้งูวยัทีไ่ดรั้บบรกิารการศกึษาเพือ่พัฒนาทกัษะอาชพีและทกัษะ
ชวีติเพิม่ขึน้ และมสีาขาและวชิาชพีทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ส้งูวยัไดรั้บการ
สง่เสรมิใหท้ำงานและถา่ยทอดความรู/้ประสบการณเ์พิม่ขึน้ เป็นตน้ 
​  ๓.๓ สถานศกึษาทกุระดบัการศกึษาสามารถจัดกจิกรรม/
กระบวนการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรอยา่งมคีณุภาพและมาตรฐาน มตีวัชีว้ดั
ทีส่ำคญั เชน่ ศนูยเ์ด็กเล็ก/สถานศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษาทีจั่ด
กจิกรรมการเรยีนรูไ้ดค้ณุภาพและมาตรฐานเพิม่ขึน้ สถานศกึษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวยัจัดกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูรปฐมวยั และ
สมรรถนะของเด็กทีเ่ชือ่มโยงกบัมาตรฐานคณุภาพเด็กปฐมวยัของอา
เซยีนเพิม่ขึน้ สถานศกึษาในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีจั่ดการศกึษา
ตามหลกัสตูรทีมุ่ง่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่ ๒๑ เพิม่ขึน้ และสถาบนัการศกึษาในระดบัอาชวีศกึษาและ
อดุมศกึษาทีจั่ดการศกึษาตามหลกัสตูรทีมุ่ง่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะ
ทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรป์ระเทศไทย ๔.๐ เพิม่ขึน้ เป็นตน้ 
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​  ๓.๔ แหลง่เรยีนรู ้ สือ่ตำราเรยีน นวตักรรม และสือ่การเรยีนรูม้ี
คณุภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยไมจ่ำกดั
เวลาและสถานที ่ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ แหลง่เรยีนรูท้ีไ่ดรั้บการพัฒนา
ใหส้ามารถจัดการศกึษา/จัดกจิกรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีม่คีณุภาพ 
เพิม่ขึน้ สือ่สารมวลชนทีเ่ผยแพรห่รอืจัดรายการเพือ่การศกึษาเพิม่ขึน้ 
สือ่ตำราเรยีน และสือ่การเรยีนรูท้ีผ่า่นการรับรองมาตรฐานคณุภาพจาก
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ และไดรั้บการพัฒนา โดยการมสีว่นรว่มจากภาค
รัฐและเอกชนเพิม่ขึน้ เป็นตน้ 
​ ๓.๕ ระบบและกลไกการวดั การตดิตาม และประเมนิผลมี
ประสทิธภิาพ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ มรีะบบและกลไกการทดสอบ การ
วดัและประเมนิความรูท้กัษะ และสมรรถนะของผูเ้รยีนทกุระดบัการ
ศกึษา และทกุกลุม่เป้าหมายทีม่ปีระสทิธภิาพ มรีะบบตดิตามประชากร
วยัเรยีนทีข่าดโอกาสหรอืไมไ่ดรั้บการศกึษา และผูเ้รยีนทีม่แีนวโนม้จะ
ออกกลางคนั เป็นตน้ 
​ ๓.๖ ระบบการผลติคร ู อาจารย ์ และบคุลากรทางการศกึษา ได ้
มาตรฐานระดบัสากล มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ มฐีานขอ้มลูความตอ้งการ
ใชค้รแูผนการผลติครอูาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษาในระยะ ๑๐ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จำแนกตามสาขาวชิา ขนาดสถานศกึษา และ
จังหวดั สดัสว่นของการบรรจคุรทูีม่าจากการผลติครใูนระบบปิดเพิม่ขึน้มี
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีเ่อือ้ใหผู้ส้ำเร็จการศกึษาจากสาขาวชิาอืน่และ
พัฒนาเพิม่เตมิเพือ่เขา้สูว่ชิาชพีครเูป็นตน้ 
​  ๓.๗ คร ูอาจารย ์และบคุลากรทางการศกึษา ไดรั้บการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ ครอูาจารยแ์ละบคุลากร
ทางการศกึษาทกุระดบัและประเภทการศกึษาไดรั้บการพัฒนาตาม
มาตรฐานวชิาชพี และสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพรวมทัง้
ไดรั้บการพัฒนาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและยทุธศาสตรข์อง
หน่วยงานเพิม่ขึน้ และระดบัความพงึพอใจของครอูาจารยแ์ละบคุลากร
ทางการศกึษาทีม่ตีอ่การพัฒนาและการใชป้ระโยชนจ์ากการพัฒนาเพิม่
ขึน้ เป็นตน้ 
 
ยทุธศาสตรท์ ี ่๔ : การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความ
เทา่เทยีมทางการศกึษา มเีป้าหมาย ดงันี ้
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​ ๔.๑ ผูเ้รยีนทกุคนไดรั้บโอกาสและความเสมอภาคในการเขา้ถงึ
การศกึษาทีม่คีณุภาพ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ ดชันคีวามเสมอภาคของ
อตัราการเขา้เรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามฐานะทางเศรษฐกจิ
และพืน้ทีล่ดลง ความแตกตา่งระหวา่งคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบ
ทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ของนักเรยีนระหวา่งพืน้ที/่
ภาคการศกึษาในวชิาคณติศาสตรแ์ละภาษาองักฤษลดลง เป็นตน้ 
​  ๔.๒ การเพิม่โอกาสทางการศกึษาผา่นเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การ
ศกึษาสำหรับคนทกุชว่งวยั มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ มรีะบบเครอืขา่ย
เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาทีท่นัสมยัสนองตอบความตอ้งการของ
ผูเ้รยีนและผูใ้ชบ้รกิารอยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ และสถานศกึษา
ทกุแหง่มอีนิเทอรเ์น็ตความเร็วสงูและมคีณุภาพ เป็นตน้ 
​  ๔.๓ ระบบขอ้มลูรายบคุคลและสารสนเทศทางการศกึษาทีค่รอบ
คลมุ ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั เพือ่การวางแผนการบรหิารจัดการศกึษา การ
ตดิตามประเมนิ และรายงานผลมตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ มรีะบบฐานขอ้มลู
รายบคุคลทีอ่า้งองิจากเลขทีบ่ตัรประจำตวัประชาชน ๑๓ หลกั ที่
สามารถเชือ่มโยง และแลกเปลีย่นฐานขอ้มลู รวมทัง้ใชป้ระโยชนร์ว่มกนั
ระหวา่ง กระทรวงศกึษาธกิารและหน่วยงานอืน่ ดา้นสาธารณสขุ สงัคม 
ภมูสิารสนเทศ แรงงาน และการศกึษา และมรีะบบสารสนเทศดา้นการ
ศกึษาและดา้นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ทีเ่ป็นระบบเดยีวกนัทัง้ประเทศ ครอบคลมุ 
ถกูตอ้ง และเป็นปัจจบุนั สามารถอา้งองิไดเ้ป็นตน้ 
ยทุธศาสตรท์ ี ่๕ : การจดัการศกึษาเพือ่สรา้งเสรมิคณุภาพชวีติที่
เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม มเีป้าหมาย ดงันี ้
​  ๕.๑ คนทกุชว่งวยั มจีติสำนกึรักษ์สิง่แวดลอ้ม มคีณุธรรม 
จรยิธรรม และนำแนวคดิตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่าร
ปฏบิตั ิมตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ คร/ูบคุลากรทางการศกึษา ไดรั้บการอบรม
พัฒนาในเรือ่งการสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพิม่
ขึน้ ผูเ้รยีนทกุระดบัการศกึษามพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความตระหนัก
ในความสำคญัของการดำรงชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ความมี
คณุธรรม จรยิธรรม และการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีงในการดำเนนิชวีติเพิม่ขึน้ และสถาบนัอดุมศกึษาทีต่ดิอนัดบั
มหาวทิยาลยัสเีขยีวของโลกเพิม่ขึน้ เป็นตน้ 
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​   ๕.๒ หลกัสตูร แหลง่เรยีนรู ้และสือ่การเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม คณุธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคดิ
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตั ิ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั 
เชน่ สถานศกึษา/สถาบนัการศกึษาจัดการเรยีนการสอนและกจิกรรมเพือ่
ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรม และการนำแนวคดิตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัเิพิม่ขึน้ และสือ่สารมวลชนทีเ่ผยแพรห่รอื
ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการสรา้งเสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
เพิม่ขึน้ เป็นตน้ 
​  ๕.๓ การวจัิยเพือ่พัฒนาองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมดา้นการสรา้ง
เสรมิคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ มฐีาน
ขอ้มลูดา้นการศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศในสาขา
ตา่งๆ เพิม่ขึน้ เป็นตน้ 
 
ยทุธศาสตรท์ ี ่๖ : การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิาร
จดัการศกึษา มเีป้าหมายดงันี ้
​  ๖.๑ โครงสรา้ง บทบาท และระบบการบรหิารจัดการการศกึษามคี
วามคลอ่งตวัชดัเจน และสามารถตรวจสอบไดม้ตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ มี
การปรับปรงุโครงสรา้งและระบบบรหิารราชการสว่นกลาง สว่นภมูภิาค 
และสถานศกึษาใหม้เีอกภาพ สอดคลอ้งกบับรบิทของพืน้ทีแ่ละการ
บรหิารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล เป็นตน้ 
​  ๖.๒ ระบบการบรหิารจัดการศกึษามปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
สง่ผลตอ่คณุภาพและมาตรฐานการศกึษา มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ สถาน
ศกึษาขนาดเล็ก/สถานศกึษาทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืและพัฒนาเป็น
พเิศษอยา่งเรง่ดว่น ทีไ่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอกลดลง 
คะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐานของผู ้
เรยีนทีเ่รยีนในกลุม่สถานศกึษาทีเ่ขา้สูร่ะบบการบรหิารจัดการแนวใหม่
สงูขึน้ เป็นตน้ 
​  ๖.๓ ทกุภาคสว่นของสงัคมมสีว่นรว่มในการจัดการศกึษาทีต่อบ
สนองความตอ้งการของประชาชนและพืน้ที ่ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ 
จำนวนองคก์ร สมาคม มลูนธิหิรอืหน่วยงานอืน่ทีเ่ขา้มาจัดการศกึษาหรอื
รว่มมอืกบัสถานศกึษา ทัง้ของรัฐ เอกชน และองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ และสดัสว่นการมสีว่นรว่มสนับสนุนการศกึษาของ
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ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคเีครอืขา่ยเมือ่เทยีบกบัรัฐ จำแนก
ตามระดบัการศกึษาสงูขึน้ เป็นตน้ 
​  ๖.๔ กฎหมายและรปูแบบการบรหิารจัดการทรัพยากรทางการ
ศกึษารองรับลกัษณะทีแ่ตกตา่งกนัของผูเ้รยีน สถานศกึษา และความ
ตอ้งการกำลงัแรงงานของประเทศมตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ มกีฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ และระบบการจัดสรรเงนิเพือ่การศกึษาทีเ่อือ้และสนองตอบ
คณุลกัษณะทีแ่ตกตา่งกนัของผูเ้รยีน ความตอ้งการกำลงัแรงงานและ
สภาพปัญหาทีแ่ทจ้รงิของประเทศ มรีปูแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร
งบประมาณผา่นดา้นอปุสงคแ์ละอปุทานในสดัสว่นทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 
​  ๖.๕ ระบบบรหิารงานบคุคลของคร ูอาจารย ์และบคุลากรทางการ
ศกึษามคีวามเป็นธรรม สรา้งขวญักำลงัใจ และสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานได ้
อยา่งเต็มตามศกัยภาพ มตีวัชีว้ดัทีส่ำคญั เชน่ สถานศกึษาทีม่คีรู
เพยีงพอตอ่การจัดการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ คร/ูผูท้รงคณุวฒุจิากภาค
เอกชน/ผูป้ระกอบการทีป่ฏบิตังิานสนับสนุนการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ 
และสถานศกึษามบีคุลากรทางการศกึษาทำหนา้ทีป่ฏบิตังิานสนับสนุน
การเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ เป็นตน้ 


