Dissertation s’appuyant sur un dossier documentaire

Peut-on dire qu‘'une approche en termes de classes sociales est toujours pertinente pour
rendre compte de la société frangaise actuelle ?

DOCUMENT 1

Part du revenu national détenu par les 1 % des personnes ayant les plus
hauts revenus en France, 1900-2014
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Note : distribution du revenu national avant impéts (et avant taxes et transferts, a
I'exception des retraites et allocations chémage) parmi les adultes.

Source : d’aprés Bertrand GARBINTI et Jonathan GOUPILLE-LEBRET, « Inégalités de revenu et
de richesse en France : évolutions et liens sur longue période », Economie et Statistique, 2019.

DOCUMENT 2
Pratiques culturelles selon la catégorie sociale en 2018
Au moins une fois au cours des 12 derniers moins (en %)
Ont lu au Sont allés au Ont visité un Sont allés au
moins un livre | théatre ou a un musée ou une cinéma
concert exposition

Cadres 85 71 62 84
Professions 70 55 40 81
Intermédiaires

Employés et 53 38 18 64
ouvriers

Autres (dont 59 37 25 53
étudiants et inactifs)

Ensemble 62 43 29 63

Source : ministére de la Culture — Données 2018 — © Observatoire des inégalités



DOCUMENT 3

Salaires annuels nets moyens en EQTP* dans les entreprises selon le sexe et la catégorie
socioprofessionnelle en 2020

Catégorie Montant mensuel net en € Différence de

socioprofessionnelle salaire entre
Femmes Hommes Ensemble homme et femmes

(en %)

Cadres 46 284 55 389 52 069 +16,4

Professions intermédiaires 27 507 31232 29 493 +11,9

Employé 21 108 22 118 21 425 +4,6

Ouvrier 19 611 22 828 22 254 +14 1

Ensemble 26 944 31 617 29 677 +14,8

* salaires en équivalent temps plein (EQTP).

Lecture : en 2020, les hommes ont un salaire net en équivalent temps plein supérieur de 14,8 % a celui des
femmes.

Champ : France hors Mayotte, salariés du privé et des entreprises publiques.

Source : INSEE, 2022

DOCUMENT 4
Parts des personnes en contrat court* par catégorie socioprofessionnelle en 2019 (en %)

Cadres

Professions de I'information, des arts
et des spectacles

Professions intermédiaires

Employés

Employés de commerce

Personnels des services directs aux
particuliers

Employés civils et agents de service de
la fonction publique

Ouvriers

Ouvriers non qualifiés de type
industriel

Ouvriers agricoles

Ouvriers qualifiés de la manutention,
du magasinage et du transport

Ouvriers non qualifiés de type artisanal
Ouvriers qualifiés de type industriel
Ouvriers qualifiés de type artisanal

Chauffeurs

Ensemble des personnes en emploi

en %

* CDD, intérim
Source : INSEE, les pratiques culturelles des francgais, données sociales, 2020



Peut-on dire qu‘'une approche en termes de classes sociales est toujours pertinente pour

rendre compte de la société francaise actuelle ?

INTRODUCTION

Pour K. Marx, la société capitaliste du 19°™ siécle est une société de classes qui oppose la
bourgeoisie a la classe ouvriére. Mais, au cours du 20°™ siécle, la structure socio-professionnelle a
considérablement changé avec la salarisation, la tertiarisation, la féminisation et I'élévation du niveau de
qualification de la population active. Dans quelle mesure I'approche en termes de classes sociales est-elle
pertinente pour rendre compte de la société francaise aujourd’hui ? Une classe sociale se caractérise par de
fortes distances inter-classes, c’est-a-dire que de fortes inégalités économiques et culturelles séparent les
membres des différentes classes. Elle se caractérise aussi par de faibles inégalités intra-classes, c’est-a-dire
gue chaque classe rassemble des personnes qui sont proches d’un point de vue économique (méme niveau
de revenu ou de patrimoine) et culturel (modes de vie, pratiques culturelles, valeurs, et représentations du
monde sont proches). Enfin, une société de classe se caractérise par des luttes entre les classes. Les
membres d’une classe ont un sentiment d’appartenance de classe (une conscience de classe) et se
mobilisent pour défendre leurs intéréts de classes (conflits sociaux). Répondre a la question suppose donc
de se demander comment les inégalités intra-classes et inter-classes ont évolué et si le sentiment
d’appartenance de classe subsiste encore aujourd’hui.

Nous verrons que si la notion de classe sociale est moins pertinente pour étudier la société
francaise aujourd’hui (1° partie) certains sociologues «évoque un retour des classes sociales (2™ partie)

I/ Les classes sociales sont moins pertinentes pour comprendre la société frangaise
aujourd’hui

A/ Les distances inter-classes se sont réduites au cours du 20iéme siécle

B/ Les distances intra-classes sont importantes et réduisent ’lhomogénéité des classes

C/ l'individualisation remet en question les groupes d’appartenance classiques, et notamment les classes
sociales

II/ Néanmoins, pour certains sociologues, les classes sociales conservent une certaine
pertinence pour analyser la société francaise

A/ Les distances interclasses restent importantes

B/ On peut encore définir les contours de classes sociales



C/ Des facteurs de hiérarchisation qui s’articulent aux classes sociales sans les dépasser



