LOGO de RAISON S0CIALE :
votre N* D'IMMATRICULATION :
entreprise DIRIGEANT :

ADRESSE :

NUMEROS D'URGENCE
Police : 17

Samu : 15

Pompier : 18

INSPECTION DU TRAVAIL

Mom : OTEFP

Adresse : LE PLEXUS, &3 rue Fernand Forest —
Ducos, BF M2 - 98349 - Nouméa Cedex
Télephone : 26.55.72

Mom : 5SMIT

Télephone :

MEDECINE DU TRAVAIL

Adresse : 2 Rue Martial Danton, Marmandie,
Moumeéa, Nouvelle-Calédonie

REGLEMENT INTERIEUR
Lieu de consultation : intranet
Modalités d'accés : libre

CONVENTION COLLECTIVE EVALUATION DES RISQUES DELEGUE-E-S A LA LUTTE CONTRE LE
APPLICABLE PROFESSIONNELS SEXISME
Lieu de consultation : service DRH Lieu de consultation @ intranet Mom ;
Maodalités d'accés : sur demande Modalités d'accés : libre Tel. Pro. :
Ernail :

HORAIRES COLLECTIFS DE TRAVAIL

HORAIRES PARTICULIERS DE TRAVAIL

EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

L. 115-10 uwelle-Calidon ot Iafichage de

dation applicable &n sdonke

Article 2251

Constitue wne discrimination toute distinction opénde entre bes personnes physiques sur le
fondement de lewr origine, de beur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de lewr
apparence physique, de la particulibne wulndrabiling résultart de leur situation éconamique,
apparente ou connue de son autewr, de lewr patroryme, de leur llew de résidence, de leur état de
santé, de leur perte d'autenomie, de lewur handicap, de leurs caractéristigues pénétiques, de leurs
moEurs, de beur orentation sexuelle, de leur identité de gense, de leur dge, de leurs opnions
politiquses, de leurs activitds syndicales, de leur qualitd de lanceur d'alerte, de facilitateur ou de
persanne en lien avec un lanceur d'alerte au sens, respactivement, du | de aricle & et des 1° et 2°
de Farticle §-1 de 1a ki n® 2016-1591 du & décembre 2004 relative & la transpanence, a la lutte
contre & corruption et @ la modernisation de [a vie conamigue, de keur capacité & s'exprimer dans
une langue autre que le frangais, de leur appartenance ou de leur non-apgartenande, vwraie ou
supposde, & une ethnie, une Nation, umse prétendue race o une religion déterminde,

Constitue également une discrimination towbe distinction apérée entre &5 personnes marales sur e
fondement de 'origing, du sexe, de la situation de famille, de la grossesse, de 'apparence physigue,
de la particuliene wulrdrabiling résultant de b situaticn Loomamigue. apparents ou Lonne de son
autedr, du patroryme, du lied de résidence, de Pétat de santé, de la perte d'autonomie, du
hardicap, des caractérstigues géndtiquas, des moaurs, de Porientation seoselle, de Fidertind de
genne, de Fige, das apinions politiques, des activitds syndicales, de 1o gualitd de lanceur d'alerts, de
facilitateur ou de persanne en lien avec un landeur d'alerte, au sens, respactivemant, du | de
Farticle 6 et des 17 et 27 de Particle -1 de ba |oi ™ 2016-1691 du 9 décemnbre 2016 précitée, de la
cApacid & Sexprimer dans uvne lEngue autre gue le franceis, de Pappartenance ou de la
NGN-BERarlenane, Wase gu fupposée, & ume elhaie, une Malion, e prétendue race ou e
religion déterminés des membres ou de certaing membres de ces persannes marales,

Myrticle 225-1-1

Consilue we dactimemation Loube distinclon opdrde snlie e paisonnes paree gu'alled ant b
au ralusd de subir des Faily de harcblamaent sexuel tels gue délnic & Partcle 222-33 Gu tEmoigné de
ek faits, v compris, dans le cas menticnng au | du méme arlicle, 5§ les propas ou commporlEmsnts
n'ont pd BEE répeles,

Mrtiche 225-1-2
Constitue wne decrimanation toute distinclon opérée entre bes personnes parce quelles ont subi
au refusé de subir des Faits de bizutage définis & Particde 225-16-1 ou témoigneé de tels Faits.

Mrticle 225-2

La discrimination définie aux artiches 225-1 & 225-1-2, commise & |'égard d'une personne physique
au moraks, a8 punie de tois ans d'emprisonnement et de 45 000 surcs d'amende lorsgu'ells
conste :

1% A refuser la fourniture d'un bisn ou d'un service ;

2° A eptraver l'exercics normal d'une activité Smnomigue guekongues ;

3" & refuser d'smbavcher, 3 sanctionner ou a licencer une personne ;

4° A subardanner la founiture d'un bien ou dun service & une condition fondée sur ' des
éléments visés i I'articke 225-1 ou prévue aux artichkes 325-1-1 ou 235-1-F ;

5" A subordonner une offre d'emalod, une demande de stage ou une période de formation en
entreprise & une condition fondée sur Fun des ééments visés 3 l'artide 2251 ou prévee aux
articles 235-1-1 pu 225-1-2 ;

&" & refuser d'acocepter une personne 3 I'un des stages visés par be 2° de 'article L 412-8 du cade de
la sécurite sociale.

Lorspue le refus discriminatoire prévu au 1° =55 commis dams wn liew accuedant du peblic ow aux
fins d'en interdire 'acos, les peines sont portées a cing ans demprsonnement et 3 75 000 euros
d'amende.

Artics 225-3

Les dispasitions de I'article précédent ne sont pas applcables

17 A discriminations fondées sur 'état de sante, lorsqu'alles consistent en des opératiens ayant
pour pojet la préwention et la couverture du risgue décis, des risques portant atteinte & 'integritd
physique de 13 personne ou des risques dincapacitd de travad ou dlinvalding, Towtefors, oes
discriminations sant punies des peines prévues a l'amicle précédent larsqu'elles se fondent sur la
prise en gompte de tests géndtigues pradictifs ayant pour objet une malade qui n'est pas enoore
déclarde ou une prédispesition génetique & une malade ou qu'elles se fondent sur la prise en
comgte des conségquences sur Iétat de santé d'uvn préévement dorgane tel que défini & lartide L,
1231-1 cu cocle de la santé publique cu de donndes issues de technigues d'imagerie cdnebrale @

Z° A disgriminations fendées sur '81al de sante ou ke handicap, lorsquielles consistent en wn refus
d'embawche ou un Benciement fondé sur Pinaptinude médical ement constatée soat dans be gadre du
titre IV dui liwre I du code da trasail, soit dans le cadve des lom portant dispositions statutaires
relatives & la fenction publigue ;

3° A discriminations fondées, en matidre dembauche, sur un matif mentionnd 4 'aricle 225-1 du
prasent oode, lorsqu’un tel molil constitue une exigence prolessionnelle essentielle et détenminanie
&l gour autsnt que Fabgects! wait legitime of Fexigence propartionmds ;

A" Aux discreninations fonddes, en matidre d'Boots aux biers et services, sur le sexe larsgue cette
discrimingtion est justifiée par lo protection des vidlimes de violendes 3 caractére sexuel, des
considérations lides su respect de la vie privee of de la décenos, |a promotion de 'egalitng des sexes
au des inlérdls de:s hammes ou ded femmes, |a libertd d'association ou 'erganisation d'activités
Apartives ;

5% Aux refus d'embauche fond®s wur la nationslivg leesgu'ils résultent de Fapplication des dispositions
SLatutaires ralalivas i la foncion publique ;

6" fux discriminabiond lided su lieu de rédidence lorsque | personne changée de s fourmiure Sun
Bien gu SErvics 3o trouve en stuation de danger manifesta,

Les mesures prises en Faveur des personnes residant dans certaames qones géographiques =t visant &
favorizer I'égalité de traiterment ne constituent pas une discrimination.

Mrticle 225-3-1

Les délits prévus par la présente section sont constitués méme 'ils sant commis & Fencontre d'une
au plusieurs personnes ayant sollicté un des biens, sctes, services oy contrats mentionnes & Fartcle
225-F dans b= but de démentrer 'existence du comportement discriminataire, dés lors gue la preuve
de ce comportement est &tablie.

Mrtiche 2F5-0

Les persannes morales dédardes responsables penalement, dans les conditions prévees par artide
121-F, des infractions définies 3 l'articke 225-2 ercourent, cutre 'amende suivant les modalités
mrevues par |'articke 131-38, kes peines prévues par les 2°a 5%, 8" et 9° de lartice 131-39.
Uimterdiction mentionnée au 2° de Farticle 131-3% parte swr |'actiité dans 'exercice ou a I'occasion
de I'enercice de lsquelle 'irfraction a éte commise.



