
ตวัอยา่งที ่3 

(กรณีจดัจา้งทีม่ใิชก่อ่สรา้ง) 
รา่งขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
รายการ............................................................. 

 
1. ความเป็นมา 

...........................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
............................................ 
...................................................................................................................
................................................................................... 

 
2. วตัถปุระสงค ์
​
...................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................
.................................... 
...................................................................................................................
................................................................................... 
 
3. คณุสมบตัขิองผูย้ ืน่ขอ้เสนอ    
​ 1. มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
​ 2. ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 
​ 3. ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ 
​ 4. ไมเ่ป็นบคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงับการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำสญัญากบั
หน่วยงานของรัฐไวช้ัว่คราว เนือ่งจากเป็นผูท้ีไ่มผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั
กำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรใ่นระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง 
​ 5. ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ถกูระบชุือ่ไวใ้นบญัชรีายชือ่ผูท้ ิง้งานและไดแ้จง้เวยีนชือ่
ใหเ้ป็นผูท้ ิง้งานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชี
กลาง ซึง่รวมถงึนติบิคุคลทีผู่ท้ ิง้งานเป็นหุน้สว่นผูจั้ดการ กรรมการผูจั้ดการ ผู ้
บรหิาร ผูม้อีำนาจในการดำเนนิงานในกจิการของนติบิคุคลนัน้ดว้ย 
​ 6. มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจัด
ซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐกำหนดในราชกจิจานุเบกษา 
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​ 7. เป็นบคุคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลผูม้อีาชพีรับจา้งงานทีป่ระกวดราคา
อเิล็กทรอนกิสห์รอืทีจ่ะดำเนนิการจัดจา้งครัง้นี ้   
​ 8. ไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ทีเ่ขา้ยืน่ขอ้เสนอให ้
แกม่หาวทิยาลยัมหดิล ณ วนัประกาศประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส/์วนัยืน่ขอ้เสนอ 
หรอืไมเ่ป็นผูก้ระทำการอนัเป็นการขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมในการ
ประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส/์ในการยืน่ขอ้เสนอครัง้นี ้
​ 9. ไมเ่ป็นผูไ้ดรั้บเอกสทิธิห์รอืความคุม้กนั ซึง่อาจปฏเิสธไมย่อมขึน้ศาลไทย
เวน้แตรั่ฐบาลของผูย้ืน่ขอ้เสนอไดม้คีำสัง่ใหส้ละเอกสทิธิแ์ละความคุม้กนัเชน่วา่
นัน้ 
​ 10. ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งลงทะเบยีนในระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ย
อเิล็กทรอนกิส ์(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบญัชี
กลาง  
 
 
​ ..............(คณุสมบตัอิ ืน่ หากจำเป็นใหร้ะบเุพิม่เตมิไดต้ามความ
เหมาะสม) ...............เชน่ 

11. ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมผีลงานประเภทเดยีวกนักบังานทีจ่ะดำเนนิการจัดจา้ง
ในครัง้นี ้วงเงนิไมน่อ้ยกวา่ ........(ไมเ่กนิ 50%ของวงเงนิจัดจา้ง)........ บาท 
(.........................................)  เป็นผลงานในสญัญาเดยีวเทา่นัน้และเป็นสญัญา
ทีผู่ย้ ืน่ขอ้เสนอไดท้ำงานแลว้เสร็จตามสญัญา ซึง่ไดม้กีารสง่มอบงานและตรวจรับ
เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ผลงานดงักลา่วเป็นผลงานทีเ่ป็นคูส่ญัญาโดยตรงกบัหน่วยงาน
ของรัฐหรอืหน่วยงานเอกชนทีม่หาวทิยาลยัมหดิลเชือ่ถอื  

ผลงานประเภทเดยีวกนั หมายถงึ .........(อธบิายถงึผลงานประเภทเดยีวกนั
หลกัๆมอีะไรบา้ง)....... 
​ 12. ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

               ​ กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ึงเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการกำหนด

สัดส่วนหน้าท่ี และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้าราย

อ่ืนทุกราย 

               ​ กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหน่ึงเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้าน้ันต้องใช้ผลงานของ

ผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าท่ียื่นข้อเสนอ 

             ​​ สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน    
 

4. หลกัฐานการยืน่ขอ้เสนอ (ประกอบการพจิารณาคณุสมบตัทิ ีก่ำหนด
เพิม่เตมิ และทีก่ำหนดในขอบเขตของงาน) 
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   (1) เอกสารแสดงผลงาน  ไดแ้ก ่สำเนาหนังสอืรับรองผลงาน หรอืสำเนาสญัญา
จา้งและสำเนาใบตรวจรับพัสด)ุ  
       (กรณีเป็นผลงานเอกชนจะตอ้งมหีลกัฐานใบรับเงนิทกุงวด ตลอดจนหลกัฐาน
การเสยีภาษีของงานนัน้ จากกรมสรรพากร  
       แนบมาดว้ย) (ใชใ้นกรณีทีก่ำหนดคณุสมบตัเิพิม่เตมิเร ือ่งผลงาน) 
   (2) สำเนาใบขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(SMEs) (ถา้ม)ี 
   (3) รายละเอยีดของงานทีย่ืน่ขอ้เสนอ 
   (4) ขอ้กำหนดอืน่ๆ เชน่ แนวความคดิในการพัฒนาโปรแกรม,  ใบรับรอง
มาตรฐาน ISO..,  ใบรับรองการผา่นการอบรม 
        หลกัสตูร...., หนังสือรับรองผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม, แผนผังบคุลากร  
เป็นตน้ 
 

5. แบบรปูรายการ ขอบเขตของงาน และรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะ 
​ ตามเอกสารแนบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
​ ..............(ระบเุดอืน/ปีทีค่าดวา่จะประกาศจัดซือ้จัดจา้ง ถงึ เดอืน/ปีทีค่าดวา่
จะทำสญัญา)................. 
 

7. ระยะเวลากำหนดแลว้เสร็จ 
กำหนดแลว้เสร็จภายใน .............. วนั นับถดัจากลงนามในสญัญาหรอืวนัที่

มหาวทิยาลยัมหีนังสอืแจง้ใหเ้ริม่ปฏบิตังิาน 
 

8. วงเงนิในการจดัจา้ง   
ภายในวงเงนิงบประมาณ .............................บาท

(.......................................................................) โดยเบกิจา่ยจากงบประมาณ
ปี ................... 

 

9. คา่จา้งและการจา่ยเงนิ 

    9.1 (กรณีจา่ยเงนิงวดเดยีว) 
มหาวทิยาลยั จะจา่ยคา่จา้งซึง่ไดร้วมภาษีมลูคา่เพิม่ ตลอดจนภาษีอืน่ ๆ 

และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงแลว้ โดยถอืราคาเหมารวมเป็นเกณฑ ์ และกำหนดการจา่ย
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เงนิ เมือ่ผูรั้บจา้งไดป้ฏบิตังิานทัง้หมดใหแ้ลว้เสร็จเรยีบรอ้ยตามสญัญา หรอืขอ้
ตกลงจา้งเป็นหนังสอื และมหาวทิยาลยัไดต้รวจรับมอบงานจา้ง    

   9.2 (กรณีแบง่การจา่ยเงนิหลายงวด) 
มหาวทิยาลยั จะจา่ยคา่จา้งซึง่ไดร้วมภาษีมลูคา่เพิม่ ตลอดจนภาษีอืน่ ๆ 

และคา่ใชจ้า่ยทัง้ปวงแลว้ โดยถอืราคาเหมารวมเป็นเกณฑ ์ และกำหนดการจา่ย
เงนิ แบง่เป็น .....งวด ดงันี ้

งวดที ่ 1  เป็นจำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ .... ของคา่จา้ง เมือ่ผูรั้บจา้งได ้
ปฏบิตังิาน ดงันี ้

-​ .................................................... 
-​ .................................................... 

ใหแ้ลว้เสร็จภายใน....วนันับถดัจากลงนามในสญัญาหรอืวนัทีม่หาวทิยาลยัมี
หนังสอืแจง้ใหเ้ริม่ปฏบิตังิาน 
งวดที ่ 2  เป็นจำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ .... ของคา่จา้ง เมือ่ผูรั้บจา้งได ้

ปฏบิตังิาน ดงันี ้
-​ .................................................... 
-​ .................................................... 

ใหแ้ลว้เสร็จภายใน....วนันับถดัจากลงนามในสญัญาหรอืวนัทีม่หาวทิยาลยัมี
หนังสอืแจง้ใหเ้ริม่ปฏบิตังิาน 

งวดสดุทา้ย  เป็นจำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ .... ของคา่จา้ง เมือ่ผูรั้บจา้งได ้
ปฏบิตังิาน ดงันี ้

-​ .................................................... 
-​ .................................................... 

และเมือ่ผูรั้บจา้งไดป้ฏบิตังิานทัง้หมดใหแ้ลว้เสร็จเรยีบรอ้ยตามสญัญา หรอืขอ้
ตกลงจา้งเป็นหนังสอื และมหาวทิยาลยัไดต้รวจรับมอบงานจา้ง  

                 

10. อตัราคา่ปรบั 
          10.1  กรณีทีผู่รั้บจา้งนำงานทีรั่บจา้งไปจา้งชว่งใหผู้อ้ ืน่ทำอกีทอดหนึง่โดย
ไมไ่ดรั้บอนุญาตจากมหาวทิยาลยัมหดิล จะกำหนดคา่ปรับสำหรับการฝ่าฝืนดงั
กลา่วเป็นจำนวนรอ้ยละ 10 ของวงเงนิของงานจา้งชว่งนัน้ 
          10.2  กรณีทีผู่รั้บจา้งปฏบิตัผิดิสญัญาจา้งนอกเหนอืจากขอ้ 10.1 จะ
กำหนดคา่ปรับเป็นรายวนัเป็นจำนวนเงนิตายตวัในอตัรารอ้ยละ 0.10 ของราคาคา่
จา้ง  
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11. การรบัประกนัความชำรดุบกพรอ่ง 
ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับประกนัความชำรดุบกพรอ่งของงานจา้งทีเ่กดิขึน้ภายใน

ระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ ..... ปี นับถดัจากวนัทีม่หาวทิยาลยัไดรั้บมอบงาน โดยตอ้ง
รบีจัดการซอ่มแซมแกไ้ขใหใ้ชก้ารไดด้ดีงัเดมิภายใน .... วนั นับถดัจากวนัทีไ่ดรั้บ
แจง้ความชำรดุบกพรอ่ง 

12. หลกัเกณฑก์ารพจิารณาขอ้เสนอ ​ ​  

[    ] ใชเ้กณฑร์าคา ในการคดัเลอืกผูเ้สนอราคาต่ำสดุเป็นผูช้นะการซือ้หรอื
จา้ง โดยมเีงือ่นไขดงันี ้

 (1)  หากผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่เป็นผูป้ระกอบการ SMEs เสนอราคาสงูกวา่ราคา
ต่ำสดุของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ทีไ่มเ่กนิรอ้ยละ 10 มหาวทิยาลยั จะจัดซือ้จัดจา้ง
จากผูป้ระกอบการ SMEs ดงักลา่ว โดยจัดเรยีงลำดบัผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่เป็นผู ้
ประกอบการ SMEs ซึง่เสนอราคาสงูกวา่ราคาต่ำสดุของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ไม่
เกนิรอ้ยละ 10 ทีจ่ะเรยีกมาทำสญัญาไมเ่กนิ 3 ราย  

ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีเ่ป็นกจิการรว่มคา้ทีจ่ะไดส้ทิธติามวรรคหนึง่ ผูเ้ขา้รว่มคา้ทกุ
รายจะตอ้งเป็นผูป้ระกอบการ SMEs 

ทัง้นี ้ ผูป้ระกอบการ SMEs ทีจ่ะไดแ้ตม้ตอ่ดา้นราคาตามวรรคหนึง่ จะตอ้งมี
วงเงนิสญัญาสะสม ตามปีปฏทินิรวมกบัราคาทีเ่สนอในครัง้นีแ้ลว้ มมีลูคา่รวมกนัไม่
เกนิมลูคา่ของรายไดต้ามขนาดทีข่ ึน้ทะเบยีนไว ้กบั สสว. 

(2) หากผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่มใิชผู่ป้ระกอบการ SMEs แตเ่ป็นบคุคลธรรมดาที่
ถอืสญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลทีจั่ดตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทย เสนอราคาสงูกวา่ราคา
ต่ำสดุของผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่เป็นบคุคลธรรมดาทีม่ไิดถ้อืสญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคล
ทีจั่ดตัง้ตามกฎหมายของตา่งประเทศ ไมเ่กนิรอ้ยละ 3 ใหจั้ดซือ้จัดจา้งจากผูย้ืน่
ขอ้เสนอซึง่เป็นบคุคลธรรมดาทีถ่อืสญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลทีจั่ดตัง้ขึน้ตาม
กฎหมายไทยดงักลา่ว 

ผูย้ืน่ขอ้เสนอทีเ่ป็นกจิการรว่มคา้ทีจ่ะไดส้ทิธติามวรรคหนึง่ ผูเ้ขา้รว่มคา้ทกุ
รายจะตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาทีถ่อืสญัชาตไิทยหรอืนติบิคุคลทีจั่ดตัง้ขึน้ตาม
กฎหมายไทย 

     [    ] ใชเ้กณฑค์ณุภาพ  ในการคดัเลอืกผูเ้สนอราคาทีไ่ดค้ะแนนรวมสงูสดุ
เป็นผูช้นะการซือ้หรอืจา้ง โดยกำหนดเกณฑก์ารใหน้้ำหนักคะแนน ดงันี ้
               *ขอ้เสนอทางดา้นเทคนคิ  ​ .......... %    (ตอ้งกำหนดและน้ำหนักการ
ใหค้ะแนนตอ้งมากทีส่ดุ) 
              ​ ตน้ทนุของพัสดนัุน้ตลอดอายกุารใชง้าน​
.......... % 
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​ มาตรฐานของสนิคา้หรอืบรกิาร​ .......... % 
​ บรกิารหลงัการขาย​ .......... % 
​ พัสดทุีรั่ฐตอ้งการสง่เสรมิหรอืสนับสนุน​ .......... % 
​ * ราคา  ​ .......... % 
ท ัง้นี ้ วธิกีารใหค้ะแนนเป็นไปตามเกณฑก์ารพจิารณาการใหค้ะแนนดา้น
คณุภาพทีแ่นบทา้ยนี ้ 

13.  การใช้พัสดุท่ีส่งเสริมการผลิตภายในประเทศ  
(1) จัดทำแผนการใช้พัสดุทีผ่ลติภายในประเทศไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของมลูคา่วสัดุ

หรอืครภุณัฑท์ีจ่ะใชใ้นงานจา้งนัน้ ภายใน 60 วนันับถดัจากวนัทีไ่ดล้งนามสญัญา 
หมายเหต ุ กรณีทีร่ะยะเวลาดำเนนิการตามสญัญาไมเ่กนิ 60 วนั ไมต่อ้งจัดทำ
แผนตามขอ้ 13 (1)  

(2) กำหนดใหผู้้รับจ้าง ตอ้งใชว้สัดหุรอืครภุณัฑ ์ตอ้งใชพั้สดทุีผ่ลติภายใน
ประเทศ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของมลูคา่วสัดหุรอืครภุณัฑท์ีจ่ะใชใ้นงานจา้งนัน้ 

 

***หมายเหตุ  

-​ กรณีที่ทราบตั้งแต่ต้นว่าโครงการนี้ ต้องใช้พัสดุท่ีนำเข้าจากต่างประเทศและพัสดุนั้นไมม่ีผลิตภายในประเทศหรือ 

-​ กรณีที่ทราบตั้งแต่ต้นว่าโครงการนี้ มีผลิตในประเทศแต่จะไม่ใช้พัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ (ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มี

อำนาจอนุมัติแล้ว)  

ทำให้อัตราการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศน้อยกว่าร้อยละ 60  ของมลูคา่พัสดทุีจ่ะใชใ้นงานทัง้หมด
ตามสญัญา  ไมต่อ้งกำหนดขอ้ 13 นี ้ 
 

 14.  มาตรการความปลอดภัยในการทำงาน (จ้างบริการ เช่น จ้างทำความสะอาด ,รักษาความปลอดภัย,  

       บำรุงรักษาระบบประกอบอาคารและระบบสาธารณูปโภคภายในภายนอกอาคาร เป็นต้น)  

​ 14.1 ให้ผู้รับจ้าง จัดให้ลูกจ้างทุกคน เข้ารับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานสำหรับผู้รับจ้าง ตาม

หลักสูตรของศูนย์บริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานก่อนเริ่มปฏิบัติภายในพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยแจ้งความประสงค์ไปยังศูนย์บริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ก่อน

วันทำงานไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ ลูกจ้างท่ีผ่านการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงานสำหรับผู้รับจ้างจะได้รับหลักฐาน

แสดงการผ่านการฝึกอบรมท่ีมีอายุการรับรอง 1 ปี ซึ่งลูกจ้างต้องทำการสอบวัดผลและมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

​ ทั้งน้ี ต้องชำระค่าลงทะเบียน 150 บาท/ท่าน ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้าง โดยเลือกช่องทางอบรมได้ 2 ช่องทาง 

ได้แก่ ทางวิดิโอคลิป หรือ อบรมท่ีศูนย์บริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (COSHEM) 

   14.2 ให้ผู้รับจ้าง มีหนังสือแจ้งรายชื่อ สำเนาบัตรประชาชน พร้อมสำเนาหลักฐานการผ่านอบรม ให้ประธาน

กรรมการตรวจรับพัสดุ ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตามสัญญา  
15. ประกาศทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงานภายในมหาวทิยาลยัมหดิล 
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             (1) ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง มาตรการรักษาความ
ปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ มหาวทิยาลยัมหดิล พ.ศ.2552 ประกาศ ณ วนั
ที ่15 มถินุายน พ.ศ.2552 
​ (2) ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง นโยบายคุม้ครองสขุภาพผูไ้ม่
สบูบหุรีแ่ละจัด “เขตสบูบหุรี”่ เป็นการเฉพาะ พ.ศ.2556 ประกาศ ณ วนัที ่28 
มนีาคม พ.ศ.2556 
​ (3) ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง กฎจราจร ในพืน้ที่
มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วนัที ่25 สงิหาคม พ.ศ.
2564 
​ (4) ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารบรหิารจัดการ
ดา้นความปลอดภยัในการทำงาน สำหรับผูรั้บจา้ง พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วนั
ที ่15 กมุภาพันธ ์พ.ศ.2562 
 ​ (5) ประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล เรือ่ง กำหนดอตัราการจัดเกบ็คา่
สาธารณูปโภค มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา พ.ศ.2562 ประกาศ ณ วนัที ่3 
มกราคม พ.ศ.2563 
​ (6) หนังสอืมหาวทิยาลยัมหดิล กองกายภาพและสิง่แวดลอ้ม  ที ่อว 
78.0125/ว02519 ลงวนัที ่ 7 ตลุาคม 2565 เรือ่ง การขออนุญาตเขา้ปฏบิตั ิ
งานโครงการปรับปรงุสิง่กอ่สรา้งและงานจา้งเหมาบรกิารภายในพืน้ที่
มหาวทิยาลยัมหดิล ศาลายา  
 
 
16. สถานทีต่ดิตอ่เพือ่ขอทราบขอ้มลูเพิม่เตมิ   

สว่นงาน................................................. หน่วย
งาน................................... 

ชือ่-นามสกลุ.......................................... เบอร์
โทร...................................... 

อเีมล ์....................................................  
           เว็บไซต ์ www.gprocurement.go.th, 
www.eprocurement.mahidol.ac.th/  
 
 
 

              (ลงชือ่).........................................................ประธานกรรมการ 
                           (............................................) 

http://www.gprocurement.go.th
http://www.eprocurement.mahidol.ac.th/
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                                                         ตำแหน่ง ..........................................                   

 
  
ลงชือ่.........................................................กรรมการ              ​
ลงชือ่.........................................................กรรมการ                            
            (.........................................)​​                                      
(.........................................) 
     ตำแหน่ง ...........................................                                        ตำแหน่ง 
...........................................                   

 

 

หมายเหต ุ เอกสารฉบบันีเ้ป็นเพยีงตวัอยา่ง เพือ่ใหก้ารทำงานสะดวกขึน้ ทัง้นีผู้ ้
ใชง้านอาจปรับไดต้ามความเหมาะสม แตใ่ห ้
              คงไวซ้ ึง่ขอ้ความตามระเบยีบและแนวปฏบิตั ิสำหรับประกาศตา่ง ขอให ้
คณะกรรมการฯ ชว่ย UPDATE ดว้ย   


