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Introducao

O The Good Food Institute (GFI) € uma organizacao global sem fins lucrativos que trabalha
para transformar a cadeia de producao de alimentos. Temos equipes nos Estados Unidos,
Brasil, Israel, india, e paises da Europa e da regido Asia-Pacifico. Apoiamos o desenvolvimento
do setor de proteinas alternativas, especialmente o mercado de carnes, ovos, e produtos
lacteos vegetais, cultivados ou obtidos por fermentacao.

Organizamos o nosso trabalho em quatro areas programaticas e duas areas de apoio:
Areas Programaticas

Engajamento Corporativo: Apoiamos a industria de alimentos a base de proteinas
alternativas. Auxiliamos startups e investidores na elaboracao de planos de negocios,
financiamento, comunicagao, comercializacdo e regulagdo, além de produzir dados e
informacdes relevantes para o mercado.

Ciéncia e Tecnologia: Trabalhamos para desenvolver, financiar e promover o conhecimento
cientifico envolvido na producao de carnes, ovos e produtos lacteos feitos a base de plantas,
cultivados a partir de células ou obtidos por fermentacdao. Promovemos a capacitacao de
profissionais e a disseminacdo do conhecimento técnico e cientifico associado as areas de
proteinas alternativas.

Politicas Publicas: Atuamos diretamente com agentes de governo e formuladores de politicas

publicas, além de fomentar a comunicacao entre o governo e os agentes de mercado, para
assegurar que o marco regulatério vigente permita o desenvolvimento pleno do setor de
proteinas alternativas no Brasil.




Estratégia e Desenvolvimento (Development): Define e implementa a estratégia geral de
projetos, crescimento e expansao da organizagcao, na captacao de recursos e no
estabelecimento de parcerias com investidores e doadores. Busca e pesquisa parceiros que
financiem iniciativas centradas em nossas areas programaticas.

Areas de Apoio

Comunicacao: Promove a visibilidade da organizacao por meio de campanhas estratégicas,
disseminando informacdes sobre avancos em proteinas alternativas e regulamentos. Produz
relatorios, estudos de mercado e interage com a midia, apoiando as areas programaticas.

Operacoes (RH, Financeiro, Juridico): Garante o funcionamento interno eficiente, oferecendo
suporte em RH, financeiro e juridico. E responsavel pela gestao de recursos e conformidade
legal, assegurando o apoio a todas as areas do GFI.

Sobre o Nosso Time

Somos um grupo de 28 pessoas trabalhando de forma 100% remota a partir de muitos lugares
do Brasil e mesmo no exterior. Cultivamos, em todos os niveis, um ambiente nao-toxico,
diverso, equitativo e inclusivo. Temos politicas bastante cuidadosas para prevencao de assédio
de qualquer natureza. Os canais de comunicacao horizontais (entre pares), verticais
(comunicacao de lideranca) e transversais (agdes entre areas) sao extremamente assertivos e
abertos. Prezamos por um ambiente onde a pessoa funciondaria possa ser quem ela realmente
é de forma segura e onde ela saiba que é avaliada por suas qualidades e experiéncia e tendo a
oportunidade de desenhar seu plano de carreira e visualizar com apoio da gestao seus pontos
de desenvolvimento em um processo de feedback robusto e equitativo.

Reconhecendo que o GFI Brasil é uma organizagao jovem e inovadora, nosso objetivo é
fornecer ao nosso time ferramentas praticas para aprimorar suas competéncias em temas que
sejam relevantes para seu desenvolvimento, considerando a diversidade de areas em que
nossos funcionarios atuam (RH, financeiro, comunicacdo, politicas publicas, ciéncia e
tecnologia e engajamento corporativo) e a impossibilidade de personalizar as necessidades
especificas de cada funcdo. Optamos por um contelido mais abrangente, aplicavel a todos.
Além dos topicos sugeridos, pedimos que considerem outros aspectos que possam ser
abordados dentro desse contetudo amplo, de forma a enriquecer o treinamento e atender
melhor as demandas comuns entre as areas. Através deste treinamento, pretendemos
capacitar os participantes a aplicar estratégias praticas e eficazes para fortalecer
competéncias essenciais, promover uma gestao eficiente das demandas diarias e desenvolver

habilidades que apoiem a colaboracao e o alcance de resultados em suas areas de atuacao.




1. Detalhes da proposta

Esta proposta tem como objetivo o desenvolvimento das competéncias dos analistas do GFI

Brasil, com foco em temas que atendam as necessidades amplas das diferentes areas. O
projeto devera concentrar-se no objetivo principal de:

Treinamento: Criar e implementar um programa abrangente de treinamento para cargos
regulares, destinado a um grupo de 15 participantes, composto por 2 analistas juniores,
9 analistas plenos e 3 analistas seniores. O objetivo deste treinamento é fortalecer
habilidades técnicas e comportamentais dos participantes promovendo seu
desenvolvimento profissional e alinhando suas competéncias as necessidades
organizacionais.

1.2 Contetido do Treinamento

A proposta devera ser personalizada e flexivel, adaptando-se as necessidades especificas do

GFI Brasil e utilizando técnicas e ferramentas modernas que promovam uma aprendizagem

eficaz. O conteldo do treinamento podera incluir, mas ndo se limitar a tépicos como

autogestao, administracao do tempo, gestao de projetos, comunicagao eficaz, resolugao de
problemas, além de outros temas relevantes para o desenvolvimento de competéncias.

Estamos abertos a novas propostas de conteldo que a empresa proponente considere
pertinentes para maximizar o impacto do treinamento. Solicitamos que cada tema apresentado

seja detalhado com um conteudo programatico, descrevendo os tépicos a serem abordados, as
metodologias aplicadas e os resultados esperados. Nosso objetivo é garantir que o programa

seja dinamico, evitando um formato rigido, e aproveitando a diversidade e a experiéncia das
consultorias participantes.

1.3 Formato e periodicidade

O formato a ser proposto deve incorporar minimamente os seguintes elementos:

Encontros On-line: Realizacdo de encontros mensais, com duragdo maxima de 2 horas

cada. A proposta devera informar o niUmero de encontros necessarios. Preferencialmente,
as atividades de pré e pds-working deverao ser incorporadas no proprio encontro On-line




Sessfoes de Mentoria em grupo: Sessoes de mentoria em grupo, visando fornecer
orientacao personalizada.

Embora sugerimos este formato, estamos abertos a propostas que tragam diferentes
metodologias e cadéncias de reunides. Solicitamos que a proposta de plano de treinamento seja
desenvolvida com base nas metodologias que a empresa proponente considera mais eficazes,
garantindo a flexibilidade necessaria para atender as nossas necessidades.

2. Conteudo minimo da proposta

A proposta podera atender ao treinamento estabelecidos no item 1 desta chamada e devera

conter obrigatoriamente:

Equipe envolvida: Detalhamento da equipe técnica responsavel pelo desenvolvimento e
execucao do treinamento, incluindo suas competéncias e experiéncias relevantes.

Plano de reunides: Descricao detalhada do plano de reunides, incluindo cronograma de
execucao (indicando as atividades a serem realizadas em cada més).

Execucao do projeto: Planejamento e metodologia de execugao, descrevendo como o
treinamento sera implementado, incluindo técnicas, ferramentas e abordagens a serem
utilizadas.

Valores da proposta: A proposta devera ser enviada em um Unico documento, com 0s
valores separados de acordo com os seguintes itens:

o Com mentoria em grupo;

o Sem mentoria em grupo;

Formas de pagamento: O pagamento serd efetuado em 2 (duas) parcelas. A primeira
parcela, correspondente a 40% do valor total, sera paga na data de assinatura do contrato.
A segunda parcela, correspondente a 60% do valor total, sera paga 15 dias apos a
finalizacdo do treinamento. Os pagamentos serao realizados por meio de deposito
bancario ou boleto, mediante envio de nota fiscal.

A empresa contratada devera apresentar uma proposta detalhada para cada ponto
mencionado, demonstrando expertise e capacidade de atender as necessidades especificas
do GFI.

3. Expectativa para inicio do projeto




e Envio da proposta para o GFI: até dia 16/12/24
e Divulgacao do resultado: 06/01/25

e Contratacdo da empresa selecionada: no maximo 30 (trinta) dias apds o envio da
minuta/contrato. A depender do processo de alinhamento do contrato.

e Inicio do projeto: alinhamento sera discutido apds a assinatura do contrato.

Considerando a natureza personalizada do projeto, caso seja necessario esclarecer duvidas
ou alinhar expectativas antes do envio das propostas, solicitamos que entrem em contato
com Ana Paula e Julia através dos e-mails anapaular@gfi.org e juliac@gfi.org.

4. Orientacoes para submissao de propostas

A proposta devera ser enviada em formato “PDF” para os emails anapaular@gfi.org e
juliac@gfi.org até o dia 16/12/24.

Impostos devem estar incluidos no valor total da proposta.

Formas de pagamento.

Outros itens relacionadas a revisoes, alinhamentos e pagamentos.

Atualizar as etapas abaixo para deixar mais claro as datas e deadlines:
o Inserir datas de envio da proposta apds recebimento da RFP.

Prazo para duvidas.

Confirmacao do fechamento da proposta.

Envio e alinhamentos gerais do contrato, etc.
kickoff.
Outros items.

o O O O O

Apos a conclusao da analise das propostas, o GFI entrara em contato com o candidato
selecionado para alinhar os detalhes da proposta e fornecer informacoes relevantes para
iniciar o processo de contratagao.

A resposta sobre a selecao sera enviada em até 30 dias apds o prazo de envio das propostas.

A contratacao da empresa selecionada sera formalizada aproximadamente 30 dias apds o
envio da minuta/contrato, e dependera do processo de alinhamento deste contrato.

O inicio do projeto sera discutido apds a assinatura do contrato. A expectativa para o inicio do
projeto sera alinhada em conjunto com o candidato selecionado.
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Todas as propostas recebidas serao objeto de confirmacao pelo GFI. Caso haja demora no envio
do aviso de recebimento, entre em contato, por gentileza.

5. Orientacoes gerais relacionadas ao processo de contratacao

Apods a conclusao do processo de analise das propostas submetidas, o GFI entrarda em contato
com o fornecedor selecionado para a execucao do programa de treinamento e fornecera todas
as informacgodes necessarias para o inicio do processo de contratacao.

Todos os dados, informagdes e/ou documentos relacionados ao programa de treinamento serao
tratados como estritamente confidenciais e sigilosos. O fornecedor selecionado nao podera
realizar qualquer forma de publicacao, anuncio ou divulgagao, total ou parcial, a terceiros sem a
prévia e expressa autorizacao do GFI, mesmo apos o término da relagao contratual.

6. Propriedade Intelectual

As empresas devem reconhecer que a participagao nesta selecao nao constitui concessao,
licenca ou autorizacao para qualquer tipo de utilizacdo do nome empresarial, nomes do dominio,
titulos de estabelecimento, marcas registradas ou sinais distintivos de propriedade intelectual
do GFI Brasil.

O processo de contratacao devera ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do
envio da minuta do contrato. O prazo estipulado dependerda do processo de aprovacao do
contrato entre as partes.

O GFI selecionard, a seu livre e exclusivo critério, a proposta que melhor se adequar ao escopo

do projeto de treinamento, podendo, ainda, definir outros critérios de preferéncia, a depender
de cada circunstancia especifica.

7. Duvidas

Em caso de duvidas entre em contato pelo email anapaular@gfi.org e juliac@gfi.org.
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