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APSTIPRINATS
ar Ogres novada domes 16.10.2014. sédes [émumu (protokols Nr.23; 18.§)

Ogres novada paSvaldibas izglitibas iestaZzu vaditaju amatu pretendentu
atlases konkursa nolikums

Izdots saskand ar likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta
pirmas dajas 9.punktu, Izglitibas likuma tresas dajas 2.punktu
un Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumu Nr.496

“Kartiba un vertésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas
izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Ogres novada pasvaldiba tiek organizéti
konkursi uz vakantajam Ogres novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju amatu vietam
(turpmak — konkurss).

2. Konkursa meérkis ir nodroSinat izglitibas iestades darbibas kvalitati un
efektivitati, izv€loties atbilstosako kandidatu Ogres novada pasvaldibas izglitibas iestades
vaditaja amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izveértét konkursa dalibnieku profesionalo
kompetenci un atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam.

II. Konkursa noteikumi

4. Konkursu organizé Ogres novada domes apstiprinata Ogres novada
pasSvaldibas amatpersonu un specialistu kandidatu veértéSanas konkursa komisija, kas
darbojas saskana ar apstiprinatu komisijas nolikumu.

5. Sludinajumu par konkursu publiceé kada no Latvijas lielakajiem
laikrakstiem, paSvaldibas laikraksta “Ogrénietis” un timekla vietné www.ogresnovads.lv.
Sludinajuma norada prasibas pretendentiem uz vakanto izglitibas iestades vaditaja amatu,
iesniedzamos dokumentus, ka arT pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni.
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6. Izglitibas iestades vaditaja amata pretendenta atlases procesa verté

pretendenta atbilstibu $adam prasibam:

6.1. Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem
ierobezojumiem stradat par pedagogu;

6.2. lIzglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas
pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

6.3. valsts valodas prasme atbilsto$i Valsts valodas likuma prasibam un vismaz
vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmei profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

6.4. vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas
vadibas darba.

7. Par 6.4. punkta minéto izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits:

7.1. darbs izglitibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amata;

7.2. darbs pirmsskolas izglitibas metodika amata (pretend€jot uz pirmsskolas
izglitibas iestades vaditaja amatu);

7.3. darbs valsts vai paSvaldibas izglitibas parvaldes iestade, ja tas saistits ar
izglitibas darba un izglitibas iestaZzu darbinieku organizéSanu, vadiSanu un
kontroli;

7.4. cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas darba un izglitibas iestazu darbinieku
organiz€Sanu, vadiSanu un kontroli (metodisko apvienibu, nevalstisko
organizaciju u.c. vaditaji).

8. Iesniedzamie dokumenti:

8.1. Pretendenta pieteikums;

8.2. 1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

8.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas (uzradot originalu);
8.4. rekomendacijas un ieteikuma véstules (v€lamas);

8.5. vizija par attiecigas izglitibas iestades attistibas virzieniem.

9. PieteikSanas termin$ nav Tsaks par 20 kalendara dienam no konkursa

izsludinasanas briza. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos
dokumentus vai pretendenta izglittba un pieredze neatbilst noteiktajam prasibam,
attiecigais pieteikums netiek izskatits.

10. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek
izsludinats jauns konkurss tada pasa kartiba.

11. Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus pienem un registré
Ogres novada pasvaldibas noteiktaja kartiba.

II1. Konkursa komisijas darba organizacija

12. Konkursa komisijas sédes ir slégtas.

13.  Konkursa komisijas s@des vada komisijas priek§sédetajs un tas tiek
protokol&tas.
14.  Komisijas priekSseédetajs komisijas s@d€s ir tiesigs uzaicinat paSvaldibas

atbildigas institlicijas parstavi izglitibas joma, ka ari pieaicinat citus izglitibas jomas
specialistus.



15.  Konkursa komisijas sédes protokoli un citi lietvediba esoSie dokumenti tiek
glabati atbilstos$i noteiktajai lietu nomenklatiirai.

IV. Konkursa organizacija un norise

16.  Konkursa komisija izskata un verteé pieteikumus, kuri sanemti izsludinata
konkursa noteiktaja termina.

17.  Konkursa komisija veic veértéSanu divas kartas:

17.1. pirmaja karta komisija iesniegSanas seciba izskata sanemtos pieteikumus,
atlasa tos, kuri atbilst visam nolikuma 6.punkta noteiktajam prasibam un
apstiprina pretendentu sarakstu dalibai konkursa otraja karta;

17.2. otraja karta pretendenti péc saskanota grafika ierodas uz interviju ar
konkursa komisiju, uzrada atlases dokumentu originalus, Tsi raksturo savu
l1dz8ingjo darbibu un nakotnes planus, prezenté izglitibas iestades attistibas
viziju, atbild uz konkursa komisijas loceklu jautajumiem, kur ietverti
jautdjumi par vispargjo kompetencu novértéSanu atbilstoSi novertéSanas
metodikai (pielikuma).

18. Interviju un tikSanas laika komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentiem, kas saistiti ar nolikuma noteikto nosacljumu izvérteéSanu (izglitibu,
kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi, normativo aktu parzinasanu u.c.) un lauj
novertet pretendentu atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam.

19.  Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu veért€jumu, komisijas
priekSsédetajs organiz€ papildus atlases kartu.

20.  Pec nosledzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izvélas izvirzitajam
prasibam atbilstosako pretendentu un sagatavo pamatotu ierosinajumu Ogres novada

domei par pretendenta pienemSanu darba.

21.  Piecu darba dienu laika p&c konkursa nosléguma komisijas prick$seédetajs
rakstiski pazino pretendentiem konkursa rezultatu.

22.  Konkursa komisija ir tiesiga pienemt [émumu par konkursa izbeigSanu bez
uzvarétaja, ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosako vakantajam izglitibas
iestades vaditaja amatam. PaSvaldiba atkartotu konkursu izsludina normativajos aktos

noteiktaja kartiba.

23.  Ogres novada dome pienem l€mumu par izvirzita pretendenta piepemsanu
darba péc saskanoSanas ar attiecigas nozares ministriju.

V. Nosléguma jautajums

24.  lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Domes priekssédétajs A.Mangulis



Pielikums
Ogres novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju amatu pretendentu
atlases konkursa nolikumam

IZGLITIBAS IESTAZU VADITAJU AMATU PRETENDENTU
KOMPETENCU NOVERTESANAS METODIKA

1. Visparéjs kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts

1. | Izglitiba un attistiba legttais izglitibas ITmenis un v&lme sistematiski papildinat
savas zinasanas.

2. | Pieredze Pretendenta darba pieredze un ilgums attiecigaja izglitibas
joma un atbilsto$a amata.

3. | Profesionalas zinasanas Individualo zinasanu apjoms attiecigaja izglitibas joma,
izglitibas iestades darba organizacija un vadibas darba.

4. | Valodas un publiskas runas Spéja uztvert, saprast un veiksmigi prast pielietot mutvardu un

prasme rakstveida valodu saskarsmé.

5. | VadiSanas prasme un lideriba Spé&ja vadit darbiniekus un ietekmét vinu ricibu. Sp€ja iegit
autoritati un uzticibu, lai motivétu citus kop&ju mérku
sasniegSanai.

6. | Profesionala motivacija Ieinteresétiba savas profesionalas darbibas satura, vélme
izpildit to augsta limeni, sanemot par to gandarijumu.

7. | Komunikacijas prasmes Spé&ja uzklausit un nodot informaciju saprotama veida,
argumentgjot un risinot konfliktsituacijas saskarsmes procesa.
Spé&ja merktiecigi ietekmét citu cilvéku viedokli un uzvedibu,
pozitivi noskanojot tos pret sevi saskarsmes procesa.

2. Kompetencu vértéjuma Iimenu apraksts

Katra kompetence tiek veértéta 3 punktu sistema, kur 1 punkts ir viszemakais
vert§jums, 3 punkti — visaugstakais vert€jums, bet 2 punkti tiek noteikti ka optimals
kompetences vertéjums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas prasibas, kadam jaatbilst
pretendenta attieksmei, ricibai vai zinasanam, lai iegiitu vért€jumu no 1 1idz 3 punktiem.

. Novertéjuma
Punkti verteju Apraksts
nosaukums
3 Augsts Novertejums atbilst Ipasi labveligai saderibai ar profesionalo kompetenci,
& prasmes un iemanas atbilst augstaka limena amata prasibam.
- Novertgjums liecina par prasibam atbilstosam prasmém un iemanam,

2 Pietieckams . . . ’

kompetenci var attistit patstavigi.
- Novertgjums nozimé, ka nepiemit atbilstoSas prasmes un iemanas,

1 Nepietieckams S ’

kompetence ir jaattista.




3. Izglitibas iestazu vaditaja kompetencém noteiktas prasibas

Kompetence / vértejuma Iimenis

Nepietiekams — 1 punkts

Pietiekams — 2punkti

Augsts — 3 punkti

1. Izghitiba un attistiba —
iegiitais izglitibas ITmenis un vélme sistematiski
papildinat savas zinasanas

1.Iimena augstaka pedagogiska izglitiba
vai augstaka izglitiba.

Uzskata savas zinaSanas un prasmes par
pietieckamam.

Augstaka pedagogiska izglittba un
atbilstosa kvalifikacija vai augstaka
izglitiba un apgiita akreditéta programma
pedagogija ar nepiecieSamo kvalifikaciju.

Pedagogijas vai izglitibas vadibas magistra
vai doktora grads.

Divas vai vairakas augstakas izglitibas, kas
atbilst iestades vaditaja darba specifikai.

Sistematiski papildina savas zinaSanas | Veic  mentordarbibu.  Regulari  seko
nozarg. izmainam nozare.
2. Pieredze — pretendenta darba pieredze un | Darba pieredze attiecigaja izglitibas joma | Praktiska darba pieredze attiecigaja | Praktiska darba pieredze attiecigaja

ilgums amatam atbilsto$a joma

l1dz 3 gadiem.

izglitibas joma no 3 Iidz 5 gadiem.

izglittbas joma vairak par 5 gadiem.
Izglitibas vadibas darba vai vadibas darba
attiecigaja joma pieredze vairak par 5
gadiem.

3.Profesionalas zinasanas —
individualo  zinasanu apjoms
izglitibas joma, izglitibas iestades
organizacija un vadibas darba

attiecigaja
darba

Zinasanas attiecigaja izglitibas joma, ka
ar1 izglitibas iestades darba organizacija
un vadibas darba ir nepietickamas, lai
profesionali veiktu darbu.

Zinasanas attiecigaja izglitibas joma, ka
arT izglitibas iestades darba organizacija
un vadibas darba ir pictickamas, lai
profesionali veiktu darbu.

Papildina savas zinasanas nozarg.

Zinasanas attiecigaja  izglittbas joma,
izglitibas iestades darba organizacija un
vadibas darba balstitas personigaja pieredze
un iegiitajas teor€tiskajas zinasanas, kuras
veiksmigi prot izmantot praksé. Konsulté
par sarezgitiem jautdjumiem kolégus.

4. Valodas un publiskas runas prasme - sp¢ja
uztvert, saprast un veiksmigi prast pielietot
mutvardu un rakstveida valodu saskarsmé

Neveiksmigi izmanto rakstveida vai
mutvardu valsts valodu saskarsmé. Ar
gruttbam var paskaidrot savu domu
valsts valoda.

Lieto gramatiski pareizu rakstu vai
mutvardu valsts valodu.
Sarunvalodas IimenT prot sazinaties viena

svesSvaloda.

Lieto izkoptu rakstu vai mutvardu valsts
valodu. Lieto gramatiski pareizu rakstu vai
sarunvalodu vismaz kada no svesvalodam.

5. VadiSana un citu motivé$ana — sp&ja vadit
darbiniekus un ietekm@t vinu ricibu, sp&ja iegtt
autoritati un uzticibu, lai motivétu citus kopgju
mérku sasniegSanai

Administré  procesus un nodroSina
procediru pielietoSanu prakseé. Izmanto
autoritativo  stilu  darba  rezultatu
sasniegSanai.

Neatlaidigi un meérktiecigi darbojas, lai
realizétu  konkretus uzdevumus. Spgj
ieinteres€t, aktiviz€t un motivét padotos
darba rezultatu sasniegSanai. Piemit
iniciativa un uznémiba.

Prot ieviest un realizét izvirzitos mérkus un
strat€gijas. Spgj iedvesmot citus ar savu
piem@ru, ka ar1 attieksmi pret cilvekiem,
darbu un notikumiem. Sniedz darbiniekiem
regularu un efektivu atgriezenisko saiti par
darba rezultatu.

6. Profesionala motivacija — icinteresétiba
savas profesionalas darbibas satura, v€lme
izpildit to augsta limeni

Nav izteiktas vélmes sava darba sasniegt
pozitivus rezultatus.

Pauz interesi par profesionalo izaugsmi
un iedzilinas sava darba satura. Tiecas
iegiit péc iesp&jas labaku darba rezultatu.

Veic vairak darbibu, neka formali tiek
prasits. Uztur radoSu atmosferu, pozitivi
ietekmgjot ari kolggus.




Kompetence / vértejuma limenis

Nepietiekams — 1 punkts

Pietiekams — 2punkti

Augsts — 3 punkti

7. Komunikacijas prasmes —

sp&ja uzklaustt un nodot informaciju saprotama
veida, argumentgjot un risinot konfliktsituacijas
saskarsmes procesa. Sp&ja mérktiecigi ietekmét
citu cilveéku viedokli un uzvedibu, pozitivi
noskanojot tos pret sevi saskarsmes procesa

Izraisa sarunas dalibnieka agresivitati un
negattivu  attieksmi. Neprot skaidri
formulét savas domas un viedokli. Ir
grutibas konfliktsituacijas kontrolét savas
emocijas.

Izrada sapratni un atbalstu sarunas
partnerim, informaciju nodod saprotama
veida.

Labi saprotas ar dazadu tipu cilvekiem,
sp&j pielagot savu ricibu, lai sasniegtu
vélamo  rezultatu. Veiksmigi risina
konfliktsituacijas.

Izmanto dazadas parliecina$anas stratégijas,
lai parliecinatu sarunu partneri par sava
viedokla pareizibu. Veido kontaktu ar
sarunu partneri, uzpemoties iniciativu.
Saskarsme neizraisa konfliktus.
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