
 
 

 

O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรชุมพวง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

นําเสนอโดย พันตำรวจเอกฉัตร ณรงค์ 

ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

 
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับ

สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙  ในฐานะหนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ใน

การ บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของ

สถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงาน ของหนว

ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรชุมพวง จึงมีความจําเปน

อยางย่ิงท่ีจะตองมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรชุมพวง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประ

จําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ หนว

ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง ประ

จําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แกเจาหนาท่ีตํารวจ 

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย 

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ ประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม คําส่ัง สถานีตำรวจภูธรชุมพวง ท่ี ๙/๒๕๖๙ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ 

ดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนว

ยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง ลงวันท่ี ๕ มกราคม 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 



 

 

 

 

คําส่ัง สถานีตำรวจภูธรชุมพวง ท่ี ๙/๒๕๖๙ 

เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม  

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรชุมพวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

....................................................................................................................................................................... 
 

ด้วยตำรวจภูธรภาค ๓ ได้มีคำส่ังท่ี........./2569 ลงวันท่ี     มกราคม 2569 เร่ือง คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในสังกัดตำรวจภูธร

จังหวัดนครราชสีมา โดยมีหน้าท่ีและอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน  เพ่ือสนับสนุนการดำเนิน

งานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา 

และในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน

สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา คร้ังท่ี………/2569 เม่ือวันท่ี   มกราคม 2569  มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพ่ือให้การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์

ตามท่ีกำหนดไว้ ดังน้ัน คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม                 และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                ขอ สถานี

ตำรวจภูธรชุมพวง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งต้ังคณะ

กรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง โดยมีองค์ประกอบ

และอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

   1.  พันตำรวจเอกฉัตร  ณรงค์              ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรชุมพวง      ประธานกรรมการ 

   2.  พันตำรวจโทเจริญ พ่ึงภูมิ  ​ ​ รองผูกํากับการปองกันปราบปราม        กรรมการ 

   3.  พันตำรวจโทชัยยศ ตรีพุฒ             รองผู้กำกับการสืบสวน​                   กรรมการ 

   5.  พันตำรวจโทเด่นชัย ชำนาญในเมือง  รองผู้กำกับการสอบสวน   ​         กรรมการ 

   6.  พันตำรวจโทกำธร แสนประสิทธ์ิ      สารวัตรอำนวยการ                           กรรมการ 

   ๗.  พันตำรวจโทณัฐวุฒิ จอดนอก         สารวัตรสอบสวน                             กรรมการ 

   ๘.  พันตำรวจโทประภัทร พูนวรรณกุล   สารวัตรสืบสวน                               กรรมการ 

   ๙.  พันตำรวจโทธนบดี ลาภย่ิงยง          สารวัตรป้องกันปราบปราม                 กรรมการ 

  ๑๐. พันตำรวจโทอุทัย ศรชัย       สารวัตรป้องกันปราบปรามอาชญากรรม(ชส.)     กรรมการ 

 



 

 

 

 

 

-๒- 

 

  ๑๑.  ร้อยตำรวจเอกพิชัย ช่วยให้สม          รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)​        เลขานุการ 

  ๑๒.  ร้อยตำรวจเอกนราวุฒิ ชินบุตร        รองสารวัตรสืบสวน​ ​         ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๑๓.  ร้อยตำรวจเอกหญิงเพ็ญศรี อุตคำ    รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)​         ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรชุมพวงมอบหมาย 

​ ​ ท้ังน้ี คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน  

256๙ หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๕  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

   พันตํารวจเอก 

( ฉัตร   ณรงค์ ) 

ผูกํากับการสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 



2. -​ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรชุมพวง ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ตองปรับปรุง 

และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส ในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1.  มาตรฐาน มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ผู้ควบคุม 

 ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และ อ.ฉัตร ณรงค์ 

 จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ .สภ.ชุมพวง 

 ท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

 2.  การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ สว.อก.สภ.ชุมพวง 

 รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ี นท.จัดทําข้อมูล 

 ของรัฐอยางมีคุณธรรม อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ 

 ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเงิน 

 ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก 

 ซ่ึงถือเปนความเส่ียงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ 1.  การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร ผู้ควบคุม 



 อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

 หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ กก.สภ.ชุมพวง 

 ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงิน ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

 ของบุคลากรภายในในเร่ืองตาง ๆ เชน  คาทํางานลวงเวลา ว.อก.สภ.ชุมพวง 

 คา วัสดุ อุปก รณ  หรือคาเ ดิน ทาง  ฯลฯ  ตลอดจน ๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

 ระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 2.   การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ ๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

3) การใชอํานาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 

คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยาง 

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2. การใชอํานาจส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว 

ของผูบังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไมถูกตอง 

3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 

เกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือ 

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

4) การใชทรัพยสิน 

ของราชการ 

1.การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ ตน

เองหรือนําไปใหผูอ่ืน 

2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 

ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึง จะตองมี 

กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 

3. ดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

ท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไป 

ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 



5) การแกไข 

ปญหาการทุจริต 

1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตอง

ทบทวนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกัน 

การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปน 

รูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไข 

ปญหาการทุจริตของ หนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริต 

ในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 

3. สรางความเช่ือม่ันใหบุคลากรภายใน ในการ 

รองเรียนเม่ือ พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 

4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 

หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 

จากท้ัง ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือ

ปองกัน การทุจริต 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส

ภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ 

ชินบุตร 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการดำเนิน

งาน 

1. การรับรูของผูมารับบริการตอคุณภาพ 

การดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 

หนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเคร่งครัด 

และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

2. การใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ 

ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติ 

หนาท่ีอยางมีคุณธรรม 

3. การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงินทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย 

4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม 

ท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและ 

สวนรวมเปนหลักไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด 

บุคคลหน่ึงหรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 

7.ความเส่ียงในการติดต่อหรือ

รับบริการ 

1.การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเร่ืองตางๆ 

ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขา

ถึงไดงายและไมซับซอน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 



โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการดําเนินงาน 

ของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชน 

ควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให 

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

สามารถสง

คําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให

บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยาง

ชัดเจน 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 

 

 

 2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ 

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

 

 ซ่ึงสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรบั  บริการผูมาติดตอ  

 หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

8. การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรชุมพวง ให 

สาธารณชน ไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 



และการปฏิสัมพันธขอมูล 

2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 

และการใหบริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 

 ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร  

 บุคคล  

 5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก  

 การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด  

 การมี สวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง  

 ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน  

9. การปองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง 

สุจริตของผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ 

ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผย

แพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการ

ประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู การปฏิบัติอยา

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 



งเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

                                      พันตํารวจเอก 

(ฉัตร   ณรงค์) 

ผูกํากับการสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 



3.1 ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

ภูธรชุมพวง เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม  ๒๕๖๙ ณ หองประชุม ช้ัน ๒ สถานีตำรวจภูธรชุมพวง 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    วนัที ่๕ มกราคม  ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค ์ผกก.สภ.ชมุพวง ประชมุแตง



ตัง้คณะกรรมการดําเนนิการในการขบัเคลือ่นและกํากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)   ณ หอ้งประชมุ ชัน้ ๒ สภ.ชมุพวง 



รายงานการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง  

คร้ังท่ี 1 /๒๕๖๙ 

เม่ือวันท่ี  ๕ มกราคม  ๒๕๖๙ 

ณ หองประชุม ชั้น ๒ สถานีตำรวจภูธรชุมพวง 
 

 

 

ผูเขารวมประชุม 

 

 

1.  พ.ต.อ.ฉัตร  ณรงค์ 

ผูกํากับการ สถานีตำรวจภูธรชุมพวง

​

ประธานกรรมการ 2. พ.ต.ท.เจริญ  พ่ึงภูมิ 

รองผูกํากับการปองกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรชุมพวง

​

กรรมการ 3.  พ.ต.ท.ชัยยศ ตรีพุฒ 

รองผูกํากับการสืบสวน สถานี

ตำรวจภูธรชุมพวง

​

กรรมการ 4.  พ.ต.ท.เด่นชัย ชำนาญ



ในเมือง 

รองผูกํากับการสอบสวน สถานี

ตำรวจภูธรชุมพวง

​

กรรมการ 5. พ.ต.ท.กำธร แสน

ประสิทธ์ิ 

สารวัตรอํานวยการ สถานีตำรวจภูธร

ชุมพวง

​

เปนเลขานุการ  

 

ผูไมมาประชุม​ - 



เร่ิมประชุมเวลา 1๐.00 น. 

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไป

น้ี วาระท่ี 1. เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

มอบหมายใหสํานักประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ    

ใน การขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีตํารวจ” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการ ปองกันการ

ทุจริต อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน ท้ังน้ี สํานักงานตํารวจแหงชาติ    ได เห็นชอบและรับดําเนินการตามท่ี 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดย  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ไดมอบ 

หมาย ใหกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 กําหนดผูท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการ เปนศูนยกลาง ในการประสาน 

งานสถานีตํารวจในสังกัด รวมถึงสงเสริมและกํากับติดตามอยางตอเน่ือง รวมท้ัง มอบหมายใหผูกํากับการ สถานี

ตํารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนว

ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และใหมีการกําหนดผูรับผิดชอบ

การประเมินท่ีชัดเจนท้ังในดานของกระบวนการประเมิน และกระบวนการ พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 

ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2. เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๙ ใหท่ีประชุม

รับรอง มติ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3.    เร่ืองสืบเน่ือง (ถามี) 

- ไมมี 

วาระท่ี 4. เร่ืองเพ่ือทราบ 

- แตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ



ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรชุมพวง 

- มติ ท่ีประชุมรับทราบ 



วาระท่ี 5.​ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนว

ยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรชุมพวง ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๙ 

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ท่ีกําหนด 

และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

-  ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรชุมพวง ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือสงเสริม ใหเกิด 

คุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 
 

- มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง ทําหนาท่ีดําเนินการและข้ันตอนตาง ๆ ตามท่ี

กําหนด 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 6.​ เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา

มี) 

-ไมมี เลิก

ประชุมเวลา 1๕.00 น. 

 

 

พ.ต.ท.  

( กำธร แสนประสิทธ์ิ ) 

  สว.อก.สภ.ชุมพวง 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 

 

        พ.ต.อ. 

 

 

  ( ฉัตร   ณรงค์ ) 



 ผกก.สภ.ชุมพวง ผูตรวจ

รายงานการประชุม 



รูปถายการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรง

ใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง คร้ังท่ี 1 /๒๕๖๙ 

เม่ือวันท่ี  ๕ มกราคม  ๒๕๖๙ 

ณ หองประชุม สถานีตำรวจภูธรชุมพวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.  

( ฉัตร   ณรงค์ ) 

ผกก.สภ.ชุมพวง ผูตรวจ

รายงานการประชุม 



3.2  คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 

ชุมพวง กําหนด ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)ของสถานีตํารวจภูธรชุมพวง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ กําหนดผูรับผิดชอบ และ เวลา

ดําเนินการแตละหัวขอ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



●​ เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-​ การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ของสถานีตํารวจภูธรชุมพวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ●​ แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ 

(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ 

ภายใหนวยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)แสดงรายนาม  

ของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก ผูกํากับการสถานีตํารวจ รองผู

กํากับการสถานีตํารวจและหัวหนาแตละสายงานที่เปนชื่อ – 

นามสกุลตําแหนงรูปถายชองทางการติดตอตองระบุเบอรโทรศัพทที่ 

สามารถติดตอผูบริหารได้ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

O2 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 

●​    การประชาสมัพันธข์อ้มลูผลการดำเนนิงาน
ของสถานตีำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ โดยเริม่เผยแพรต่ัง้แต ่เดอืนตลุาคม 
๒๕๖๙ 

●​ มชีอ่งทางการเผยแพรผ่า่นหนา้เว็บไซ
ตห์ลกัของสถานตีำรวจ และสือ่สงัคมออ
นไลน ์ไดแ้ก ่Facebook หรอื line เป็นตน้ 
ทีส่ามารถเชือ่มโยงไปยงัเว็บไซตห์ลกัของ
สถาน​ี
ตำรวจได ้

●​ มกีารประชาสมัพันธข์อ้มลูการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน​
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ​
สถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ดว้ย 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 



 

ด้าน ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 











O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

● ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 







O5 คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร
ประชาชน 

  
แ
ส
ด
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า
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บ
ส
ถ
า
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ร
ว
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ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 













O6 E–Service ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

















ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

O7 สถิติผลการดำเนิน

งาน 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 

●​ แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๙ โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิและ

แผนระดับต่าง ๆที่เกี่ยวข้องตลอดจน นโยบายผู้บัญชาการตำรวจ

แห่งชาติ 

●​ แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย หรือตัวชี้วัด งบประมาณ(ถ้ามี) ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

●​ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine​

ผูผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำปี​
  ∙     รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙​

  ∙     เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 

   เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูป

แบบไฟล์ Word 

  

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.

ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

●​ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ

แต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  
 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ

การสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกัน และปราบปราม

การกระทำความผิดทาง

อาญา 

●​ แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ ​
โดยสถานีตำรวจเป็นผู้จัดทำขึ้น  

เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้

จ่ายงบประมาณ

และการรายงานผล 

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี

ตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ online ระบบสอบสวน ​
online ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

สถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 
O11 สรุปผลการจัด

ซื้อจัดจ้างรายเดือน 

●​ สรปุผลการดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง (สขร.1) 
ประจำเดอืน โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการ
จัดซือ้จัดจา้ง ไดแ้ก ่งานทีซ่ือ้หรอืจา้ง วงเงนิ
ทีซ่ ือ้หรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง 
รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดรั้บ
การคดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่
คดัเลอืกโดยสรปุ เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญา 
หรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 

●​ จำแนกขอ้มลูเป็นรายเดอืน เป็นระยะเวลา
อยา่งนอ้ย 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๙ น าเสนอทกุเดอืน กรณีไมม่กีาร 
จัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใด ใหร้ะบวุา่ไมม่ี
การจัดซือ้จัดจา้ง 

●​  

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

O12 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนากำลัง

พล 

สถานตีำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์าร
บรหิารกำลงัพลและการพัฒนากำลงัพล ซึง่
เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่​
- หลกัเกณฑก์ารโยกยา้ยกำลงัพล​
- หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล​
- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ​
- หลกัเกณฑก์ารใหค้ณุใหโ้ทษและการสรา้ง
ขวญักำลงัใจ​
หมายเหต ุ: สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูกบั
สำนักงานตำรวจแหง่ชาตไิด ้

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 



 O13 ช่องทางการแจ้ง

เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

●​ ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของ​
เจา้หนา้ทีข่องสถานตีำรวจ 

●​ ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีข่องสถานี
ตำรวจ 

●​ มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน ไดแ้ก ่จำนวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ำเนนิ
การแลว้เสร็จ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 
เป็นตน้ (กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนใหร้ะบวุา่ไมม่ี
เรือ่งรอ้งเรยีน) 

●​ เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 เดอืน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุดของสถาน ี

ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

ควบคู่กับฉบับภาษาไทยเนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 

ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดง 

ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ 

เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา 

อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน 

ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่าง 

จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส 

เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ 

สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย 

จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

O15 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 
 แสดงขอ้มลูการประเม ินความเสี ่ยงการ

ทจุรติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙จาก

กระบวนงาน ในการใชอํ้านาจ และ

ตําแหน่งหนา้ที ่ทกุสายงาน 

ในการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ตอ้งมี

รายละเอยีด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

1) กระบวนงานหรอืโครงการที ่มคีวาม

เสีย่งการทจุรติ 

2) 

การกําหนดประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 



3) 

การกําหนดเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการทจุ

รติ 

4) การประเมนิระดบัความรนุแรงของความ

เสีย่ง การทจุรติ 

5) การจัดทา่มาตรการควบคมุความเสีย่ง

การทจุรติ 

O16 การรายงานผล

การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จําแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

         หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 ●​  
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยก

ระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การด่าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ป

ระจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ ติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 

                                                                                              (ฉัตร   ณรงค์) 

ดําเนินการและ   ประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมินแก่

เจ้าหน้าที ตํารวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 

เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

O18 การรายงานผล

การดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วย

งาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการการยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที่ 

สถานีตํารวจ ได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมินประเด็นที่ ต้องดําเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน

กํากับติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 

การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานี ตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร  



                                                                                             ผกก.สภ.ชุมพวง 
 



บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 
 

 

ลําดับ 
ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.ฉัตร   ณรงค์ ผกก.สภ.ชุมพวง 
พ.ต.อ. 

 

2 พ.ต.ท.เจริญ พ่ึงภูมิ รอง ผกก.ป.สภ.ชุมพวง พ.ต.ท.  

3 พ.ต.ท.เด่นชัย ชำนาญในเมือง รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ชุมพวง พ.ต.ท.  

4 พ.ต.ท.ชัยยศ ตรีพุฒ รอง ผกก.สส.สภ.ชุมพวง 
พ.ต.ท. 

 

5 พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธ์ิ สว.อก.สภ.ชุมพวง. พ.ต.ท.  

 

- ทราบ กําชับ รองผูกํากับการทุกฝาย คณะกรรมการขับเคล่ือนฯเรงดําเนินการกําชับเจาหนาท่ีในแตละ สาย

งานเรงจัดทําขอมูล 

พ.ต.อ.  

  ( ฉัตร   ณรงค์ ) 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-​ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนท่ีจัด

ทําเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนท่ีใช้งาน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

การจัด

ทําเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร

ชุมพวง 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ

วิทยากรท่ีอบรม 

- ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถานีภูธรชุมพวง 

- สร้างส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line 

ฯลฯ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี

ตำรวจภูธรชุมพวง 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ

รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 

-ปรับปรุงข้อมูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้มีความ

สัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรชุม

พวง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

การนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด้าน ดังน้ี 

- IIT โดยเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจทุกสายงานต้องทําแบบวัดให้ครบตามเก

ณฑ์ 

- EIT แต่ละสายงาน 

ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ทําแ

บบวัดให้ครบตามเกณฑ์ข้ันตํ่าของแต่ละสาย

งานเป็นอย่างน้อย 

- OIT 

ดําเนินการนําลิงค์ท่ีเช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวช้ีวัด

ท่ี 

อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบ

ทุกตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไป

หาข้อมูลได้จริง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

พ.ต.ท.กำธร แสนประสิทธิ์ 

สว.อก.สภ.ชุมพวง 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

ร.ต.อ.นราวุฒิ ชินบุตร 

 

-​ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  



ด้าน 
ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออก

คําส่ังคณะทํางานและมีการมอบหม

ายหน้าท่ีชัดเจน 

ดําเนินการออกคําส่ังของหน่วยมอบหมาย

ให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการ

เผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 

กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้

เจ้าหน้าท่ี

ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปัจจุบัน 

- งานอํานวยการดําเนินการจัดทํา 

คําสั่งมอบหมายหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่ตํารวจแต่ละสายงาน 

จัดทําข้อมูลส่งให้ เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบให้ทันตามเวลาที่กําหนด 

- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 

ปฏิบัติอย่างให้เกิดข้อผิดพลาด 

การประชุมขับเคล่ือนและ

กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบ ณ ห้องประชุม สภ.ชุมพวง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค์ 

ผกก.สภ.ชุมพวง 

คณะทํางานขับเคลื่อน ITA 

   สถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●​ จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 



       กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่พ.ต.อ.ฉัตร ณรงค ์ผกก.สภ.ชมุพวง ใหค้วามรูส้รา้งจติ
สํานกึ จรยิธรรม กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องขา้ราชการตำรวจในการไมรั่บสนิบน
หรอืรับของขวญัจากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืเอือ้ประโยชนพ์วกพอ้ง เลอืกปฏบิตั ิ
กลัน่แกลง้ บงัคบั ขูเ่ข็ญ เรยีกรับ ผลประโยชน ์ เชน่ การจับกมุยดัของ กลางยา
เสพตดิ เพือ่เรยีกรับ ผลประโยชนใ์นการไมจั่บกมุ 
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