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🏛 АКРЕДИТАЦИОННО ДОСИЕ 
Образователна институция: 
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Професионално направление: 
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Период на оценяване: 
 
Координатор:? 

 irina.burnaska@gmail.com

 11.02.2026 г. 3:00
@ 

 Feb 11, 2026

 Човек

Detailed decision log 

 Added by  Topic 
 

Decision  Notes  Owner  Status 
 Last 

Updated 

 Person    File  Pers…  Not …  Date

 Person    File  Pers…  In p…  Date

 Person    File  Pers…  Bloc…  Date

 Person    File  Pers…  App…  Date

 

Проследяване на отзивите 

 Преглеждащ  Състояние  Бележки 

 Човек  Не е започнал  

 Човек  В ход  

mailto:irina.burnaska@gmail.com


Проследяване на отзивите 

 Преглеждащ  Състояние  Бележки 

 Човек  В процес на пр…  

 Човек  Одобрен  

 File

Работна група: 
@person @person @person 
Дата на изготвяне: 
@date 

 Place

 11.02.2026 г.
 

  25.02.2026 г. 10:00

Присъстващи:  

 File

Бележки 

●​  Google Handbook

 

Елементи за действие 

​  

 

 
 File

 |  14.02.2026 г. Ски на Семково
Присъстващи:  

 

Бележки 

https://docs.google.com/document/u/0/d/1j2oaieSBuM6i_oWOQ1w0FYL6nQSmgVHh37ahH-lEJlQ/edit
https://www.google.com/calendar/event?eid=NmxoM2djOWtjcGhqaWI5ajZwaGpnYjlrY2tyamViOW9jOHNqNmI5cDZvcGowcDM2Y29zbTZkMWljbyBucmdvdXJvdkBt


●​  

 

Елементи за действие 

​  

 

 
@ 
 I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
1. Цели на програмата 
(Описание на стратегическите, образователните и професионалните цели) 
 
2. Профил на завършилите 
(Компетентности, професионална реализация, съответствие с НКПД/НРК) 
 
3. Съответствие с мисията на НБУ 
(Връзка със стратегията и развитието на университета) 
 
II. УЧЕБЕН ПРОЦЕС 
4. Учебен план и програми 

●​ Структура 
●​ Кредити 
●​ Практическа насоченост 
●​ Интердисциплинарност 

📎 Приложения: @file/име/ 
 
5. Методи на преподаване и оценяване 

●​ Присъствено 
●​ Дистанционно 
●​ Хибридно 
●​ Електронно обучение 

 
6. Дигитализация и иновации 

●​ LMS 
●​ Google Workspace 
●​ Телемедицина 
●​ AI инструменти 

 
 III. АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ 
7. Преподаватели 



Име 
Длъжно
ст 

Степе
н 

Хабилитац
ия 

Натоварено
ст 

     
📎 CV: @file 

 
8. Научна и проектна дейност 
(Публикации, проекти, международно участие) 
 
 IV. МАТЕРИАЛНА БАЗА 
9. Учебна и изследователска среда 

●​ Зали 
●​ Кабинети 
●​ Лаборатории 
●​ Софтуер 

 
10. Достъпност и приобщаване 

●​ Подкрепа за СОП 
●​ Дигитална достъпност 
●​ Адаптации 

 
 V. КАЧЕСТВО И УПРАВЛЕНИЕ 
11. Вътрешна система за качество 

●​ Анкетиране 
●​ Обратна връзка 
●​ Самооценка 
●​ Одити 

 
12. Подобрения и развитие 
(Мерки, индикатори, срокове) 
Мярка Отговорник Срок Статус 

 @person @date ☐ 

 
 VI. СТУДЕНТИ 
13. Прием и реализация 

●​ Конкурси 
●​ Мобилности 
●​ Стажове 

 
14. Подкрепа и кариерно развитие 

●​ Менторство 
●​ Консултации 
●​ Кариерен център 

 



VII. ПРИЛОЖЕНИЯ 
№ Документ Файл 

1 Учебен план  Файл
2 Анкети @file 

3 Публикации @file 
 
 VIII. ОБОБЩЕНА САМООЦЕНКА 
Силни страни: 

●​ ✔ ____________________ 
●​ ✔ ____________________ 

Области за подобрение: 
●​ ▢ ____________________ 
●​ ▢ ____________________ 

 
ОДОБРЕНИЕ 
Ръководител на екипа: @person​
Дата: ​4.02.2026 г.
Подпис: _______________ 
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