
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

---------------------------------- 

 

​ ​ ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็น

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและ

เลือกสรร รวมท้ังแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง การกำหนดประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลัง

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

1.  ช่ือตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะงาน​ ……(กลุ่มเทคนิค/บริการ/บริหารท่ัวไป/วิชาชีพเฉพาะ)…… 

ช่ือตำแหน่ง ……………………………… 

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ (สามารถศึกษาได้จากคำบรรยายลักษณะงาน ในมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 128  สายงาน) 

(1)​ ……………………………………………………………………………………………… 

(2)​ ……………………………………………………………………………………………… 

(3)​ ……………………………………………………………………………………………… 

(4)​ ……………………………………………………………………………………………… 

(5)​ ……………………………………………………………………………………………… 

อัตราว่าง​ ​ ………….  อัตรา 

ค่าจ้าง        ​ ………….  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง สิทธิประโยชน์ของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจ้าง      …………. ปี  ……….  เดือน (ท้ังน้ีต้องไม่เกินวันท่ี 30 กันยายน 2564) 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป    



(1)​ มีสัญชาติไทย 

(2)​ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี  

(3)​ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4)​ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(5)​ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน

พรรคการเมือง 

(6)​ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7)​ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ 

(8)​ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

(9)​ คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ท้ังน้ี ต้องเป็นไปเพ่ือความจำเป็นหรือ

เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการน้ัน (ถ้ามี) 

​ หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ

ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ

ส่วนท้องถ่ิน  และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม

กฎ  ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มาย่ืนด้วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ให้ระบุตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข) 

1) ………………………………………………………………………………………………………… 

2) ………………………………………………………………………………………………………… 

ฯลฯ 

3.  การรับสมัคร 

3.1​ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

(ในกรณีรับสมัครด้วยตนเอง) ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี ……………………..……….. 

ต้ังแต่วันท่ี ………………… ถึง ...…………….. ในวันและเวลาราชการ  

3.2​ หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

​ ​ (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5x2 น้ิว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 

(2) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและระเบียนผลการ

เรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเน่ืองให้แนบมา



พร้อมน้ี) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร จำนวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการ

ศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี …………………………….. 

ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาย่ืนพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือ

รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 

ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

(4)  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียน    

ช่ือ–นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 

(5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับตำแหน่งใดท่ีกำหนดให้ใช้

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง) 

ท้ังน้ี ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วย 

​ 3.3 ค่าสมัครสอบ 

​ ​ ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งท่ีสมัครตามอัตรา ดังน้ี …(ให้อยู่ในดุจพินิจ

ของส่วนราชการ หรือตามท่ี ก.พ.กำหนด)… 

​ เม่ือสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะ

สำหรับตำแหน่ง แต่ท้ังน้ี จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 

3.4 เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหารและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก

รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด

อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัคร อันมีผลทำให้ผู้

สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์จะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 

4.​ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด

วัน เวลา  สถานท่ีในการประเมิน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความ

รู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี 

…………………………………………………………………… ณ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์................................................................ และทาง http://brm.moph.go.th/hrbrm หัวข้อ

ประชาสัมพันธ์ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

http://brm.moph.go.th/hrbrm


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังน้ี 

ตัวอย่างเช่น 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินคร้ังท่ี  1 

-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

-  ทดสอบตัวอย่างงาน 

 

 

100 

100 

 

สอบข้อเขียน 

สอบปฏิบัติ 

การประเมินคร้ังท่ี  2 

-  ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 

 

100 

 

 

สอบสัมภาษณ์ 

 

รวม 300  

 

​ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี 1  ก่อน   และผู้ผ่านการ

ประเมินในคร้ังท่ี 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในคร้ังท่ี 2 ต่อไป 

 

 

 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 

​ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ  และสมรรถนะ แต่ละคร้ัง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

​ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 

จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี 1 ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 60 

​ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ 2 คร้ัง จะเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนจาก

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า และหาก

คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คร้ังท่ี 2 เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับท่ีใน

การรับสมัคร 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร                 

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์................................................................ และทาง http://brm.moph.go.th/hrbrm 

http://brm.moph.go.th/hrbrm


โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเม่ือเลือกสรรครบกำหนด 2 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับ

แต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

8.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ กำหนด 

 

​ ​ ​ ​ ประกาศ  ณ  วันท่ี   …………………………………. 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (นายพิเชษฐ  พืดขุนทด) 

                                                        นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 


