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REQUERIMENTO DE LICENGA CAPACITAGAO DOCENTE

Para preenchimento do(a) servidor(a) interessado(a)

Orientagodes:

- Preencher e assinar o presente requerimento e termo de compromisso e responsabilidade;
- Preencher e assinar o Formulario de Enquadramento PDP;

- Anexar o comprovante do cadastro do curriculo profissional no Banco de Talentos do Governo Federal:
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login por meio do App SOUGOV;

- Anexar as informagbes dos cursos pretendidos para o afastamento, contendo periodo de realizagdo, carga horaria e
conteudo programatico (a carga horaria total da agdo de desenvolvimento ou do conjunto de agbes deve ser igual ou
superior a trinta horas semanais);

- Nos caso de licenga para elaboragdo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado, o(a) servidor(a) devera apresentar o comprovante de matricula da instituicdo a que estiver vinculado, com
documento oficial do(a) orientador(a) comprovando a necessidade de liberagdo para realizagdo do estudo em questéo,
constando a carga horaria semanal de atividades;

- Os processos de solicitagdo deverdo ser abertos na unidade de lotagdo do(a) servidor(a).O encaminhamento para o
DDPP devera ocorrer com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inicio da licenga.

- O ateste da relevancia da agdo de capacitagdo e a informagédo quanto a inviabilidade de cumprimento da jornada de
trabalho devera ser realizada pelo Centro Interdisciplinar (onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades) e
ratificada pelo Conselho do Instituto.

- A solicitagdo deve ser submetida a aprovagéo da Direcdo do Instituto (anexar comprovante de aprovagao da licenga e
informagao sobre a inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho).

- Documentos em lingua estrangeira deverdo apresentar tradugéo, constando identificagdo do responsavel.

1. Identificagao do(a) servidor(a)

Nome Completo:

SIAPE:

Cargo:

Lotacao: Telefone para
contato:

Quinquénio aquisitivo: / / a / /

( YNao  ( )Sim.Qual?

*Em caso afirmativo e se o afastamentol/licenga requerido for superior a 30 (trinta) dias, o interessado devera
proceder aos tramites para o pedido de Exoneragdo de Fungéo Gratificada/Cargo de Diregdo/Fungdo de
Coordenagao de Curso.

Possui CD ou FG?*

2. Dados da Licenga

Com base no Art. 87 da Lei n° 8.112, no Decreto n° 9.991/2019, na Instrugdo Normativa n° 21/2021 e na
Resolucao UNILA n° 35/2021, requer concessao de Licenga Capacitagao conforme o que segue:

Parcelas da Licenga Capacitagao Data Inicial Data Final N° de dias

1/4



https://bancodetalentos.economia.gov.br/
https://sougov.economia.gov.br/sougov/login

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA-UNILA
UNILA prs-Reitoria de Gestio de Pessoas — PROGEPE

Universidade Federal

Gneirr..  Departamento de Desenvolvimento Profissional e Pessoal — DDPP

( YUnica [ ( )12 ()22 | ()32 |( )4 | ()5 | ( )6° Il I

3. Dados da Agéao / Curso

Tipo de Capacitagao*

1 — acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia.

2 - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio pés-doutoral.

3 — curso conjugado com: a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da administragéo publica
direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou b)
realizagao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais.

Observagoées:

- A carga horaria total da agao de desenvolvimento ou do conjunto de agdes deve ser igual ou superior a trinta horas semanais.

- As licencas serdo concedidas apenas se a necessidade de desenvolvimento constar no PDP do érgéo do ano em que ocorrera a Licenca
para Capacitagao.

- No ato de solicitagédo da licenga capacitagao, o(a) servidor(a) devera indicar o periodo de realizagao de cada curso/agéo. Os cursos/agoes
devem ser realizados durante o periodo indicado pelo(a) servidor(a), sem lacunas entre o término de um curso/agéo e o inicio de outro.
Caso prefira, o(a) servidor(a) podera iniciar e finalizar todos os cursos/agbes na mesma data, desde que dentro do periodo concedido
para licenga capacitagéo).

- A agdo de capacitagdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para o afastamento, e que em caso de inicio da agédo apos o
primeiro dia da licenga ou conclusdo da atividade antes do término previsto para o periodo de afastamento, deverei apresentar
justificativa.

Atente-se:

- A data que a instituicao considera como inicio e término da agao e se correspondera ao periodo de Licenca para Capacitagao.

- Periodo de disponibilizagdo do curso: Observar o periodo de duragido do curso (por exemplo, se a data de inicio é contada a
partir da sua inscricdo ou primeiro acesso).

- A forma de contabilizacao da frequéncia para o cumprimento da carga horaria.

Acao - |

Tipo de
Capacitagcao*:

1)  2() 3( )

Nome do curso ou

agao:

Instituicdo: Carga horaria:

Periodo de I a_

realizacéo do curso

ou agao: *O certificado a ser apresentado para prestagdo das contas devera corresponder ao periodo informado neste
requerimento.

CNPJ:

Cidade: Pais:

Modalidade: () Presencial () Semipresencial ( )EAD

*Para aprendizado de lingua estrangeira, a participacdo podera ocorrer somente na modalidade presencial e
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

Acao - |l (se for o caso)

Tipo de
Capacitacao*:

1() 2( ) 3()
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Nome do curso ou
agao:

Instituigao:

Carga horaria:

Periodo de
realizacao do curso
ou agao:

*O certificado a ser apresentado para prestagcéo das contas devera corresponder ao periodo informado neste
requerimento.

CNPJ:
Cidade: Pais:
Modalidade: () Presencial () Semipresencial ( )EAD

*Para aprendizado de lingua estrangeira, a participacdo podera ocorrer somente na modalidade presencial e
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

Acao - lll (se for o caso)

Tipo de
Capacitacao*:

1() 2( ) 3()

Nome do curso ou
agao:

Instituigao:

Carga horaria:

Periodo de
realizagéo do curso
ou agao:

*O certificado a ser apresentado para prestagao das contas devera corresponder ao periodo informado neste
requerimento.

CNPJ:
Cidade: Pais:
Modalidade: () Presencial () Semipresencial ( )EAD

*Para aprendizado de lingua estrangeira, a participagdo podera ocorrer somente na modalidade presencial e
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado/justificado pela chefia imediata.

4. Justificativa do(a) servidor(a) para a solicitagao de licenga capacitagao (descreva, abaixo, a importéancia e a
relevancia da agao pretendida, em relagdo as atribuicdes: a) do seu 6rgéao de exercicio ou de lotagdo; b) da sua carreira ou
cargo efetivo; e c) do seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianga).

5. Demais informagdes (marcar o campo abaixo)

Vem requerer: LICENGA PARA CAPACITAGAO
() Declaro que o horario ou o local da(s) acdo(6es) de desenvolvimento inviabilizara o cumprimento da minha
jornada semanal de trabalho.

6. Termo de compromisso e responsabilidade
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Pelo presente termo, declaro que estou ciente que:

1. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste item nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagao;

2. Caso tenha solicitado afastamento para stricto sensu ou Pés-Doutorado, somente poderei usufruir de licenga capacitagao
apos ter permanecido no exercicio de minhas fungdes pelo periodo equivalente ao afastamento anteriormente usufruido,
com excegao do disposto no art. 25, § 4° do Decreto n°® 9.991/2019;

3. Somente poderei me ausentar da UNILA apds a publicagdo da portaria de concesséo no Boletim de Servigos, e que, em
se tratando de afastamento do pais, a auséncia somente podera ocorrer apds a publicacdo da licengca no Diario Oficial da
Uniao;

4. A responsabilidade por atestar a relevancia da agdo de capacitagdo e a inviabilidade de cumprimento da jornada de
trabalho é do Centro Interdisciplinar onde desenvolvo a maior parte das minhas atividades, sendo necessaria a ratificagao
pelo respectivo Conselho do Instituto;

5. A agdo de capacitacdo deve ser iniciada e concluida no prazo estabelecido para a licenga, e que em caso de inicio da
acao apos o primeiro dia da licenga ou concluséo da atividade antes do término previsto para o periodo de licenga, deverei
apresentar justificativa;

6. Em caso da nao apresentagdo de documentos comprobatérios da efetiva conclusdo da capacitagdo no prazo de 30 dias
da data de retorno as atividades e caso a comprovagao ndo compreenda todos os dias usufruidos de licenga, estarei sujeito
ao ressarcimento dos gastos com meu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente (art. 30 da
Instrugdo Normativa n° 21/2021);

7. Em caso de ndo conclusdo da agédo de capacitagdo sem motivo justificado ou ndo apresentagcdo dos documentos
comprobatérios da efetiva conclusdo da capacitagdo, sera solicitado o devido o ressarcimento de acordo com a legislagéo
vigente.

8. Ndo me ausentar do pais durante a vigéncia da licenga, caso a licenga seja concedida no pais, exceto em caso de férias,
finais de semana e feriados (para mais informagdes o servidor devera entrar em contato com o Departamento de Administragdo de
Pessoal — DAP);

Em caso de concessao do afastamento, comprometo-me a:

1. Informar imediatamente ao Departamento Administrativo do Instituto, a chefia imediata e a PROGEPE/DDPP qualquer
alteragdo no curso da licenga para que seja possivel fornecer as devidas orienta¢des, conforme cada situagdo. As trocas de
e-mails e os procedimentos necessarios devem ser juntados ao processo para analise e aprovagdo das instancias
necessarias;

2. Entregar ao Departamento Administrativo do Instituto, até 30 dias apds o retorno: | — certificado ou documento equivalente

que comprove a participagao; Il — relatério de atividades desenvolvidas (o DDPP disponibilizou em sua pagina um modelo de
relatorio); e Il — copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do(a) orientador(a), quando
for o caso;

3. Acessar o e-mail institucional frequentemente e manter atualizados meus dados cadastrais.

Por fim, declaro que:

1. N&o estou em estagio probatério (a licenga capacitagdo ndo podera ser concedida a servidor em estagio probatério, mesmo que
estabilizado em outro cargo);

2. Li as normativas vigentes de licenca capacitagdo (Decreto n° 9.991/2019, Instrugdo Normativa n° 21/2021 do Ministério da
Economia e Resolugdo CONSUN n° 35/2021), estou ciente do conteddo e da documentagdo que devo apresentar para solicitar a
licenca.

O requerimento devera ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a) e pelo(a) servidor(a)
indicado para redistribuigcao dos encargos, se for o caso.

Devera constar nos autos: a) a ata do Centro Interdisciplinar, onde o docente desenvolve a maior parte de suas atividades, atestando a
relevancia da agédo de capacitagdo, com a ratificacdo pelo Conselho do Instituto; b) declaracdo de anuéncia, assinada pela Dire¢do do
Instituto, com informacg&o sobre a inviabilidade de cumprimento da jornada semanal de trabalho.
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