
Ассистент кафедры информационных 
технологий и электронного обучения (9 - 83) 
 

Должностной оклад от 40 500 руб. до 43 500 руб. 

Российский государственный педагогический университет 
им. А.И. Герцена 
 
Санкт-Петербург, м. Невский проспект 
 
Требования к квалификации:  
высшее профессиональное образование, стаж работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы. 

Дополнительные требования:  
практический опыт работы в области информационных технологий и электронного обучения 

Сведения о планируемой работе:  

проведение занятий по дисциплинам из области информатики и прикладных информационных 
технологий для студентов направлений подготовки «Информатика и вычислительная 
техника», «Педагогическое образование»; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий и 
монографий в составе рабочего коллектива; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов представленных на 
конкурсы финансируемых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена; участие в научных 
конференциях (не менее 1 в год); обучение по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
профориентационных, воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 

– дата начала работы – 01.09.2024;​
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук – 
43 500 руб.;​
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году 
составила 99 848,16 руб.;​
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;​
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Срок подачи документов с 02.11.2023 по 01.12. 2023 года 
 


