
4. Результати роботи кафедри історії української літератури та компаративістики 
за 2017-2022 рр. та перспективи її розвитку. 
 
УХВАЛИЛИ:  

1.​ Продовжити роботу щодо забезпечення належного рівня організації 
освітнього процесу та виконання Ліцензійних умов провадження освітньої 
діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 
2015 р. № 1187 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 
2021 р. № 365). 

Завідувач, науково-педагогічні працівники кафедри 
історії української літератури та компаративістики. 
Повсякчас. 

2.​ Активізувати роботу із забезпечення якісного кадрового складу 
кафедри історії української літератури та компаративістики, зокрема шляхом:  

−​ залучення обдарованої студентської молоді до науково-дослідної 
роботи, сприяння її навчанню в магістратурі та аспірантурі;  

−​ сприяння науково-педагогічним працівникам кафедри в навчанні в 
докторантурі, написанні дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора 
наук. 

Завідувач, науково-педагогічні працівники кафедри 
історії української літератури та компаративістики, 
проректор з наукової роботи. 
Повсякчас. 

3.​ Підтримувати належний рівень навчально-методичного забезпечення 
освітнього процесу, зокрема шляхом:  

−​ оновлення комплексів навчально-методичного забезпечення 
дисциплін з урахуванням нормативних документів університету та їх 
своєчасного розміщення/оновлення на платформі модульного 
об’єктно-орієнтованого динамічного навчального середовища (MOODLE);  

−​ оновлення силабусів навчальних дисциплін відповідно до чинних 
освітніх програм і оприлюднення їх на вебсайті кафедри історії української 
літератури та компаративістики. 

Завідувач, науково-педагогічні працівники кафедри 
історії української літератури та компаративістики. 
Упродовж навчального року. 

 
4.​ Посилити роботу з підготовки наукових публікацій у фахових 

наукових видання категорії «А» і «Б» та виданнях, внесених до наукометричних 
баз Scopus і Web of Science Core Collection. 

Завідувач, науково-педагогічні працівники кафедри 
історії української літератури та компаративістики. 
Повсякчас. 

5.​ На засіданнях кафедри історії української літератури та 
компаративістики обговорювати питання публікаційної активності 
науково-педагогічних працівників і дотичності публікацій до змісту їхньої 
освітньої діяльності. 



Завідувач, науково-педагогічні працівники кафедри 
історії української літератури та компаративістики. 
Упродовж навчального року. 

6.​ Активізувати роботу із залучення здобувачів вищої освіти до 
виконання науково-дослідних робіт, зокрема: підготовку спільних публікацій 
науково-педагогічних працівників зі здобувачами вищої освіти; участь у 
наукових гуртках (проблемних групах), керівниками яких є науково-педагогічні 
працівники кафедри історії української літератури та компаративістики. 
Особливу увагу звернути на поліпшення якісних показників науково-дослідної 
роботи студентів шляхом участі у Всеукраїнській студентській олімпіаді, 
Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт із галузей знань і 
спеціальностей, підготовку з яких забезпечує кафедра. 

Завідувач, науково-педагогічні працівники кафедри 
історії української літератури та компаративістики. 
Упродовж навчального року. 

7.​ Активізувати співпрацю зі стейкхолдерами, зокрема більше залучати 
їх до участі в обговоренні освітніх програм спеціальностей, підготовку з яких 
забезпечує кафедра історії української літератури та компаративістики. 
Забезпечити належний рівень моніторингу ринку праці, а саме щодо потреби в 
педагогічних працівниках, які викладають навчальну дисципліну «Українська 
література». 

Завідувач, науково-педагогічні працівники кафедри 
історії української літератури та компаративістики. 
Повсякчас. 

 


