
Statut “Stowarzyszenia Konstruktorów”* 
 
 

Rozdział I: Postanowienia ogólne 

§1 

1.​ Stowarzyszenie nosi nazwę "Stowarzyszenie Konstruktorów"* i zwane jest dalej 
"Stowarzyszeniem". 

2.​ Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o 
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. 

3.​ Stowarzyszenie ma osobowość prawną. 
4.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 
5.​ Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność również poza granicami 
kraju. 

6.​ Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o 
podobnym profilu działania. 

7.​ Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi i zagranicznymi instytucjami 
naukowymi. 

8.​ Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi i zagranicznymi firmami i 
spółkami by spełniać własne cele statutowe. 

9.​ Stowarzyszenie może być członkiem związku stowarzyszeń zachowując swoją 
całkowitą niezależność i samorządność. 

10.​Statut może zostać zmieniony większością 2/3 głosów Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia 

11.​Nadzór nad stowarzyszeniem sprawowany jest przez wojewodę województwa 
mazowieckiego.  

Rozdział II: Cele i sposoby działania 

§2 Celami Stowarzyszenia są: 

1.​ Wspieranie rozwoju Polskiej inżynierii mechanicznej na rzecz rozwoju gospodarki. 
2.​ Dbałość o rangę społeczną tytułu inżyniera i technika. 
3.​ Działanie na rzecz integracji zawodowej i społecznej środowiska. 
4.​ Wspieranie grupy zawodowej inżynierów, konstruktorów, techników pracujących na 

etacie i prowadzących własna działalność usługową w formie jednoosobowej 
działalności gospodarczej. jak i spółek w sektorze usług projektowych, 
konsultacyjnych i szkoleniowych*.    

5.​ Działania szkoleniowe i informacyjne, wspomagające podnoszenie technicznych 
kwalifikacji zawodowych 

6.​ Wsparcie edukacji zawodowej konstruktorów oraz przyszłych konstruktorów. 
7.​ Wspieranie rozwoju wiedzy i doświadczenia polskich konstruktorów.  
8.​ Wspieranie rozwoju osobistego członków stowarzyszenia. 
9.​ Nawiązywanie i rozwijanie współpracy z przemysłem celem rozwoju kompetencji i 

podnoszenia innowacyjności Polskiej gospodarki i nowych technologii. 
10.​ Tworzenie i utrzymywanie więzi między społecznością techniczną, a innymi 

 



organizacjami, instytucjami oraz administracją rządową i przemysłem. 
11.​ Prowadzenie projektów badawczo rozwojowych wraz z przemysłem i instytucjami 

naukowymi. 
12.​ Promowanie wolontariatu w realizacji celów Stowarzyszenia. 
13.​ Działalność wspierająca ekologię. 
 

§3 Celami pożytku publicznego Stowarzyszenia są: 

1.​ Wspieranie studentów polskich uczelni i uczniów polskich szkół. 
2.​ Współpraca z uczelniami, szkołami i instytucjami na całym świecie w prowadzeniu 

projektów i kształceniu uczniów, studentów oraz kadr. 
3.​ Wspieranie wszelkich inicjatyw naukowo-technicznych zgodnych z wartościami 

Stowarzyszenia. 

§4 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez w szczególności: 

1.​ Organizowanie spotkań, konferencji i szkoleń oraz imprez 
integracyjno-networkingowych.  

2.​ Prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej. 
3.​ Wspieranie członków w realizacji ich projektów. 
4.​ Współpracę z instytucjami publicznymi i prywatnymi. 
5.​ Organizowanie networkingu i współpraca zawodowa wśród członków stowarzyszenia 

realizowana poprzez spotkania konsultacyjne.  
6.​ Wspieranie w nabywaniu sprzętu i oprogramowania do użytku członków 

stowarzyszenia.  
7.​ Reprezentowanie organizacji na targach i konferencjach przez jej członków.  
8.​ Budowanie bazy wiedzy (technicznej, rozwojowej, podatkowej, makr) dostępnej dla 

członków stowarzyszenia.  
9.​ Organizowanie szkoleń wewnętrznych celem rozwoju wiedzy i doświadczenia 

polskich konstruktorów będących członkami stowarzyszenia.   
10.​Organizowanie specjalistycznych szkoleń oferowanych w konkurencyjnych cenach 

na rynku celem rozwoju wiedzy i doświadczenia polskich konstruktorów. 
11.​Organizowanie pomocy prawnej dla członków stowarzyszenia.  
12.​Rozwijanie nowych technologii z udziałem członków stowarzyszenia. 
13.​Prowadzenie negocjacji w sprawie ubezpieczeń zawodowych dla konstruktorów.  
14.​Organizowanie i finansowanie doradztwa podatkowego dla członków 

stowarzyszenia.  
15.​Organizowanie dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego dla członków 

stowarzyszenia.  
16.​Organizowanie planów emerytalnych i propozycje inwestycyjne dla członków 

stowarzyszenia.  
17.​Negocjowanie zniżek do kancelarii patentowych i prawniczych dla członków 

stowarzyszenia.  
18.​Prowadzenie bazy rzetelnych klientów i wykonawców ułatwiającej wybór podmiotów 

do współpracy. 
19.​Organizowanie i finansowanie marketingu - podnoszenie prestiżu zawodu 

konstruktora. 
20.​Organizowanie lobby wspierającego grupę zawodową konstruktorów. 

 



21.​Stworzenie wewnętrznej bazy ekspertów w różnych dziedzinach inżynierii opartej na 
członkach stowarzyszenia.  

22.​Mentoring nad studentami kierunków technicznych na polskich uczelniach 
technicznych.  

23.​Prowadzenie wewnętrznej wymiany zleceń i wzajemnego wspierania się w ich 
wykonaniu pomiędzy członkami stowarzyszenia.  

24.​Ułatwienie dostępu do norm oraz standardów dla Członków Stowarzyszenia. 
25.​Uzyskiwanie uprawnień audytowych i certyfikacyjnych przez stowarzyszenie.    
26.​Organizowanie wspólnych projektów badawczo rozwojowych z przemysłem.  
27.​Pośredniczenie w dostępie do projektów badawczo rozwojowych członków 

stowarzyszenia dla przemysłu.  

Rozdział III: Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§5 Członkowie stowarzyszenia 

1.​ Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
2.​ Stowarzyszenie przewiduje następujące kategorie członkostwa: 

a) Członek zwyczajny - tylko osoba fizyczna 
b) Członek wspierający - osoba prawna lub fizyczna 
c) Członek honorowy - osoba prawna lub fizyczna 

§6 Uprawnienia Członków Stowarzyszenia 

1.​ Uprawnienia i obowiązki wszystkich rodzajów członków określa szczegółowo 
regulamin wewnętrzny Stowarzyszenia Konstruktorów. 

2.​ Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków i wszystkich 
innych osób mogących przyczynić się do realizacji celów. 

Członkowie zwyczajni 

3.​ Członkiem zwyczajnym ma prawo być osoba fizyczna posiadająca dyplom uczelni 
wyższej z tytułem lub stopniem naukowym w zakresie inżynierii mechanicznej i 
dziedzin pokrewnych lub z doświadczeniem zawodowym w zawodzie konstruktora 
lub dziedziny pokrewnej. 

4.​ Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej 
deklaracji wraz z ankietą, złożonymi pisemnie lub w formie elektronicznej. 

5.​ Potwierdzeniem przynależności do Stowarzyszenia jest legitymacja członkowska. 
6.​ Członek zwyczajny ma prawo do:  

a) Uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia 
b) Wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia 
c) Korzystania z dorobku, majątku i pomocy Stowarzyszenia. 

7.​ Członek zwyczajny ma obowiązek:  
a) Dbać o dobre imię i pozycję społeczną oraz interesy materialne Stowarzyszenia. 
b) Przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 
c) Przestrzegać zasad etyki zawodowej oraz koleżeństwa. 
d) Opłacać składki członkowskie o ile nie jest z nich zwolniony. 

 

 



Członkowie wspierający 

1.​ Członkiem wspierającym ma prawo być dowolna osoba prawna lub fizyczna 
zainteresowana wspieraniem Stowarzyszenia w realizacji jego celów statutowych. 

2.​ Członków wspierających przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia. 
3.​ Potwierdzeniem przynależności do Stowarzyszenia jest zaświadczenie Zarządu 

Stowarzyszenia. 
4.​ Członek wspierający nie może być wybierany do Zarządu Stowarzyszenia.  
5.​ Członek wspierający ma prawo do uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia bez 

czynnego prawa wyborczego.  
6.​ Członek wspierający ma prawo do korzystania z dorobku, majątku i pomocy 

Stowarzyszenia w ograniczonym zakresie opisanym w regulaminie wewnętrznym 
Stowarzyszenia Konstruktorów. 

7.​ Członkostwo wspierające wygasa na skutek:  
a) Dobrowolnego wystąpienia, zgłoszonego w formie pisemnej lub elektronicznej. 
b) Niewypełnienia zadeklarowanych zobowiązań przez okres 2 lat. 

Członkowie honorowi 

8.​ Członkiem honorowym ma prawo być dowolna osoba fizyczna lub prawna 
zainteresowana wspieraniem stowarzyszenia w realizacji jego celów statutowych. 

9.​ Członków honorowych mianuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia na 
wniosek Zarządu. 

10.​Potwierdzeniem przynależności do Stowarzyszenia jest zaświadczenie Zarządu 
Stowarzyszenia. 

11.​Członek honorowy nie może być wybierany do zarządu Stowarzyszenia.  
12.​Członek honorowy ma prawo do uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia bez 

czynnego prawa wyborczego.  
13.​Członek honorowy ma prawo do korzystania z dorobku, majątku i pomocy 

Stowarzyszenia w ograniczonym zakresie opisanym w regulaminie wewnętrznym 
Stowarzyszenia Konstruktorów. 

14.​Zawieszenie Członka następuje ze względu na stwierdzenie jego działań na szkodę 
lub przeciwko dobremu imieniu stowarzyszenia. Zawieszenie jest określone czasowo 
od miesiąca do 6 miesięcy*. Po ustaniu okresu zawieszenia działania zawieszonego 
członka poddawane są wspólnej ocenie Zarządu Stowarzyszenia i Komisji rewizyjnej. ​
(Punkt przeredaguje prawnik w ostatecznej wersji statutu) 

15.​Członek zawieszony traci prawo udziału w głosowaniach.  
16.​Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:  

a.​ Pisemnej rezygnacji członka Stowarzyszenia złożonej Zarządowi 
Stowarzyszenia, 

b.​ Skreślenia przez Zarząd z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich 
za okres przekraczający 6 miesięcy*. 

c.​ Skreślenia przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwykłą 
większością głosów Członków biorących udział w głosowaniu na wniosek 
Zarządu Stowarzyszenia w przypadku działania na szkodę stowarzyszenia. 
(informacja: Odwołuje większość zwykła członków biorących udział w 
głosowaniu) 

d.​ Śmierci członka Stowarzyszenia, 

 



e.​ Utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, 
f.​ Prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

prywatnego lub za przestępstwo skarbowe, 
g.​ Możliwość zawieszania członkostwa poprzez zarząd za zgodą komisji 

rewizyjnej. ​  
17.​Członek skreślony, może być ponownie przyjęty w poczet Członków Stowarzyszenia, 

z chwilą ustania przyczyny uzasadniającej skreślenie. 
18.​Skreślenie lub zawieszenie Członka z listy następuje na mocy uchwały zarządu. 

Zarząd zobowiązany jest do poinformowania osoby/instytucji skreślonej z listy 
członków niezwłocznie po przegłosowaniu uchwały o skreśleniu.   

19.​Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu lub zawieszeniu, przysługuje 
Członkowi prawo odwołania się w terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały. 
Odwołanie rozpatrywane jest przez Komisję Rewizyjną i poddawane głosowaniu 
przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

20.​Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 
swoich Członków. 

21.​Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

22.​Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą otrzymywać wynagrodzenia za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 
 

Rozdział IV: Władze Stowarzyszenia 

§7 

1.​ Władzami Stowarzyszenia są:  
a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
b) Zarząd Stowarzyszenia 
c) Komisja Rewizyjna 

2.​ Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia to wszyscy członkowie stowarzyszenia 
posiadający aktywny status członka.  

3.​ Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia odbywa się w formie elektronicznej i jest 
archiwizowane w taki sposób by osoby nieobecne mogły się zapoznać z przebiegiem 
Walnego Zjazdu. W trakcie podejmowane są głosowania a ich wynik przedstawiany 
jest wszystkim członkom stowarzyszenia w terminie 8 - 12 dni po Walnym Zjeździe 
Członków.  

4.​ Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia są prawomocnie 
podejmowane zwykłą większością głosów Członków biorących udział w głosowaniu 
zwykłą większością głosów ważnych za wyjątkiem spraw o których mowa w §1 ust. 
10; §7 ust. 7j; 28c; §10 ust. 2 i 3. 

5.​ Minimalna liczba ważnych głosów do uprawomocnienia uchwały to 50% zwykłej 
większości Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

6.​ Głosowania Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia organizowane są w formie 
jawnej ankiety za pomocą narzędzi informatycznych. Każdy Członek posiadający 
prawo głosowania ma mieć możliwość 7 dni na oddanie swoich głosów w ankiecie od 
dnia jej publikacji. Publikacja musi nastąpić niezwłocznie po zakończeniu Walnego 

 



Zebrania Członków Stowarzyszenia. ​
(Punkt przeredaguje prawnik w ostatecznej wersji statutu) 

7.​ Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należą:  
a.​ Uchwalanie zasad i kierunków działalności Stowarzyszenia. 
b.​ Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu 

Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej. 
c.​ Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia na 

wniosek Komisji Rewizyjnej. 
d.​ Wybór w głosowaniach Prezesa Zarządu Stowarzyszenia, członków Zarządu 

Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej. 
e.​ Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
f.​ Uchwalanie regulaminów organizacji, regulaminów trybu pracy Zarządu 

Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej oraz zmian w regulaminach.  
g.​ Nadawanie członkostwa honorowego na wniosek Zarządu Stowarzyszenia. 
h.​ Uchwalanie zasad ustalania wysokości składek członkowskich. 
i.​ Podejmowanie uchwał w innych sprawach, które wymagają decyzji Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
j.​ Uchwalanie statutu oraz jego zmian niezbędną większością 2/3 głosów 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
k.​ Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 

 
8.​ Zarząd składa się z 2-8 członków w tym jednego prezesa i wiceprezesa. 
9.​ Osoby zasiadające w Zarządzie Stowarzyszenia oraz członkowie Komisji Rewizyjnej 

nie mogą pełnić funkcji w organach spółek, których Stowarzyszenie jest 
udziałowcem. 

10.​Osoby zasiadające w zarządzie mogą zasiadać w zarządach fundacji ufundowanych 
przez Stowarzyszenie.   

11.​W skład Zarządu Stowarzyszenia za zgodą Komisji Rewizyjnej mogą wchodzić 
prezesowie zarządów fundacji powołanych do istnienia przez Stowarzyszenie. 
Zakres reprezentacji tych osób określany jest przez Zarząd Stowarzyszenia na 
drodze wewnętrznego głosowania.  

12.​Zarząd Stowarzyszenia jest powołany do zarządzania całą organizacją, według 

kompetencji opisanych poniżej: ​

​ a) Prezes Stowarzyszenia reprezentuje stowarzyszenie jednoosobowo we 

wszystkich sprawach organizacyjnych i transakcjach do kwoty 20.000 PLN lub do 

30% całego budżetu stowarzyszenia w zależności która z tych wartości jest 

mniejsza. Nie częściej niż raz na trzy miesiące.​

​ b) Każdy Wiceprezes Stowarzyszenia reprezentuje stowarzyszenie 

jednoosobowo we wszystkich sprawach organizacyjnych i transakcjach do kwoty 

10.000 PLN lub do 20% całego budżetu stowarzyszenia w zależności która z tych 

wartości jest mniejsza. Nie częściej niż raz na trzy miesiące. 

c) Każdy członek Zarządu Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie 

jednoosobowo w ramach przydzielonych mu obowiązków przez Walne Zebranie 

 



Członków Stowarzyszenia w momencie mianowania na stanowisko w tym wartości 

kwot transakcji do jakich może reprezentować Stowarzyszenie.  

d) W przypadku transakcji do kwoty 100.000 PLN lub do 50% całego budżetu 

Stowarzyszenia w zależności która z tych wartości jest mniejsza wymagana jest 

zgoda Komisji Rewizyjnej w formie uchwały przegłosowana zwykłą większością 

głosów 

e) W przypadku transakcji powyżej kwoty 100.000 PLN lub ponad 50% 

całego budżetu stowarzyszenia w zależności która z tych wartości jest mniejsza. 

wymagana jest zgoda Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w formie 

uchwały przegłosowana zwykłą większością głosów 

13.​Pierwszy Zarząd Stowarzyszenia jest wybrany na pierwszą roczną kadencję. Jeśli 
nie będzie sprzeciwu Komisji Rewizyjnej do 30 dni przed ustaniem pierwszej 
kadencji, kadencja zostaje automatycznie przedłużona za zgodą Członków Zarządu 
Stowarzyszenia na kadencję czteroletnią. W przypadku sprzeciwu Komisji rewizyjnej 
zostaną rozpisane wybory nowego Zarządu Stowarzyszenia. W drodze wyjątku w 
pierwszej kadencji do Zarządu Stowarzyszenia nie muszą być powoływani 
wiceprezesi i inni członkowie Zarządu Stowarzyszenia.  

14.​Zarząd Stowarzyszenia jest wybierany w drodze jawnego głosowania podczas 
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w którym mogą brać udział wszyscy 
Członkowie Stowarzyszenia. Głosowanie jest organizowane z wykorzystaniem 
narzędzi informatycznych. Kandydaci do Zarządu Stowarzyszenia nie mogą 
wykorzystywać środków Stowarzyszenia na prowadzenie własnej kampanii 
wyborczej.  

15.​Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy: 
a)​ Organizowanie i kierowanie działalnością Stowarzyszenia, zgodnie z 

postanowieniami Statutu i uchwałami Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia. 

b)​ Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 
c)​ Zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia. 
d)​ Podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych Stowarzyszenia, z 

wyłączeniem majątku będącego własnością struktur posiadających 
osobowość prawną. 

e)​ Sporządzanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności statutowej i 
finansowej Zarządu Stowarzyszenia. 

f)​ Podejmowanie uchwał o nawiązaniu współpracy lub przystąpieniu 
Stowarzyszenia do związków stowarzyszeń naukowo-technicznych lub innych 
organizacji krajowych i zagranicznych. 

g)​ Realizowanie wniosków Głównej Komisji Rewizyjnej. 
h)​ Zwoływanie Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia. 
i)​ Powoływanie i nadzorowanie zespołu rzeczoznawców oraz innych jednostek 

działalności gospodarczej funkcjonujących przy Zarządzie, w tym 
zatwierdzanie regulaminów i trybu działania. 

j)​ Ustalanie wysokości składek członkowskich, według zasad określonych przez 
Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

 



16.​Każda kolejna kadencja Zarządu Stowarzyszenia ( oprócz pierwszej ) jest kadencją 4 
letnia. Wybory są rozpisywane na 30 dni przed ustaniem kadencji.  
 

17.​Komisja Rewizyjna ma prawo odwołać zarząd na mocy uchwały przy jawnym 
głosowaniu zwykłą większością głosów Członków Komisji biorących udział w 
głosowaniu. W takim przypadku należy rozpisać wybory Zarządu Stowarzyszenia w 
ciągu 30 dni.  (Wymaga dopracowania w ostatecznej wersji statutu)   

18.​W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi pięć osób. W skład Komisji rewizyjnej może 
wchodzić każdy Członek zwyczajny i Członek honorowy. W ramach zasiadania w 
Komisji Rewizyjnej Członek honorowy ma prawo głosu w obszarze kompetencji 
Komisji Rewizyjnej.  

19.​Komisja Rewizyjna nie reprezentuje Stowarzyszenia. 
20.​Komisja Rewizyjna nadzoruje i ocenia działania Zarządu Stowarzyszenia. 

Przygotowuje coroczny raport z oceny prac zarządu stowarzyszenia w terminie do 30 
dni po zakończeniu każdego roku pracy Zarządu.  

21.​Pierwsza Komisja rewizyjna jest wybrana na pierwszą roczną kadencję w jawnych 
wyborach. Wybieranych jest 3 kandydatów. Dwóch pozostałych jest wylosowanych 
do Komisji Rewizyjnej spośród pozostałych biorących udział w wyborach.  Jeśli nie 
będzie sprzeciwu grupy co najmniej 20% członków Stowarzyszenia* do 30 dni przed 
ustaniem pierwszej kadencji, kadencja zostaje automatycznie przedłużona na 
kadencję pięcioletnią. W przypadku sprzeciwu grupy co najmniej 20% członków 
Stowarzyszenia* automatycznie zostaną rozpisane wybory nowej Komisji Rewizyjnej.  
Odwołanie może dotyczyć dowolnej liczby Członków Komisji. Dopuszczalne są 
wybory uzupełniające.​
(Przeredaguje nam to prawnik - sens tego punktu zostanie ten sam) 

22.​Komisja Rewizyjna jest wybierana w drodze głosowania w którym mogą brać udział 
wszyscy zwykli członkowie stowarzyszenia. Głosowanie jest organizowane z 
wykorzystaniem narzędzi informatycznych. Kandydaci do Komisji Rewizyjnej nie 
mogą wykorzystywać środków stowarzyszenia na prowadzenie własnej kampanii 
wyborczej. W wyborach wybieranych jest 3 kandydatów. Dwóch pozostałych jest 
wylosowanych do Komisji Rewizyjnej spośród pozostałych biorących udział w 
wyborach.  

23.​Każda kolejna kadencja Komisji Rewizyjnej ( oprócz pierwszej ) jest kadencja 5 
letnia. Jawne wybory są rozpisywane na 30 dni przed ustaniem kadencji. W 
wyborach wybieranych jest 3 kandydatów. Dwóch pozostałych jest wylosowanych do 
Komisji Rewizyjnej spośród pozostałych biorących udział w wyborach.  

24.​Główna Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia, co najmniej 2 razy do roku. 
25.​Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

a)​ Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia oraz Zarządu Stowarzyszenia. 
b)​ Składanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia 

wraz z oceną działalności i wnioskami w sprawie absolutorium dla 
ustępującego Zarządu Stowarzyszenia. 

c)​ Przedstawianie Zarządowi Stowarzyszenia wniosków w sprawie 
działalności Stowarzyszenia. 

d)​ Rozpatrywanie wniosków o uchylenie decyzji Zarządu Stowarzyszenia, 
sprzecznych z obowiązującym prawem, statutem lub interesem 
Stowarzyszenia. 

 



e)​ Złożenie, w razie potrzeby, wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

f)​ Reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach zawieranych z Prezesem 
lub członkiem Zarządu Stowarzyszenia oraz w sporach z tymi osobami.  

26.​Członek Zarządu Stowarzyszenia i/lub Komisji Rewizyjnej traci prawo zasiadania w 
ww. organach z chwilą: 

a)​ Utracenia statusu Członka Stowarzyszenia 
b)​ Zawieszenia Członka będącego w organach Stowarzyszenia  
c)​ W przypadku niedyspozycji uniemożliwiającej wypełnianie obowiązków 

trwającej dłużej niż 3 miesiące*.  
d)​ W przypadku stwierdzenia niewywiązywania się z obowiązków stwierdzonej 

przez co najmniej 3 członków Zarządu Stowarzyszenia i/lub Komisji 
Rewizyjnej wniosek o odwołanie osoby niewywiązującej się z obowiązków 
stawiany jest pod głosowanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.​
​
(Do zastanowienia na później: Czy zarząd i komisja rewizyjna ma być 
wybierana tylko wśród członków stowarzyszenia) 

 
27.​Członek Zarządu Stowarzyszenia i/lub Komisji rewizyjnej ma prawo rezygnacji z 

pełnionej funkcji z 1-miesięcznym wypowiedzeniem*  
28.​Na wniosek Komisji Rewizyjnej może zostać powiększony jej skład za zgodą 

Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w formie jawnego głosowania.  
29.​W przypadku pojawienia się wakatu w Zarządzie Stowarzyszenia i/lub Komisji 

rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 30 dni rozpisywane są jawne wybory na 
brakujące stanowisko.  

30.​Grupa co najmniej 20% członków Stowarzyszenia* ma prawo wszcząć procedurę 
odwołania Komisji Rewizyjnej w drodze wniosku złożonego Zarządowi 
Stowarzyszenia.  

31.​Procedura odwołania Komisji Rewizyjnej:   
a)​ Po otrzymaniu wniosku od grupy co najmniej 20% członków Stowarzyszenia, 

Zarząd Stowarzyszenia jest zobowiązany do rozpisania głosowania w tej 
sprawie w ciągu 30 dni od daty złożenia wniosku.  

b)​ Głosowanie jest organizowane z wykorzystaniem narzędzi informatycznych w 
taki sposób by maksymalnie ułatwić do niego dostęp wszystkim Członkom 
Stowarzyszenia. Głosowanie jest głosowaniem jawnym.  

c)​ Komisja Rewizyjna odwoływana jest większością 2/3 głosów Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia 

d)​ W przypadku odwołania Komisji Rewizyjnej rozpisywane są nowe wybory w 
ciągu 30 dni.  

Rozdział V: Majątek i gospodarka finansowa 

§8 

1.​ Majątek Stowarzyszenia składa się z nieruchomości, ruchomości oraz funduszy.  

2.​ Fundusze Stowarzyszenia mają swoje źródło: 

 



a)​ ze składek i wpłat Członków Zwyczajnych, 
b)​ ze składek i wpłat członków wspierających, 
c)​ z kwot uzyskanych z działalności statutowej, 
d)​ z prac badawczo-rozwojowych, 
e)​ z działalności w zakresie projektowania, 
f)​ z badań i analiz technicznych, w tym rzeczoznawstwa technicznego, 

opracowywania opinii i ekspertyz, 
g)​ niesklasyfikowanej gdzie indziej działalności szkoleniowej, w tym 

prowadzenia szkoleń, kursów, 
h)​ z wpłat za organizowane zjazdy, konferencje, sympozja, narady, konkursy, 

pokazy, odczyty itp. oraz wyjazdy szkoleniowo-techniczne,  
i)​ z wpłat instytucji wspierających finansowo działalność statutową,  
j)​ z dywidend wynikających z posiadanych udziałów w innych 

przedsiębiorstwach,  
k)​ z darowizn, spadków i zapisów,  
l)​ ze sprzedaży i innych dochodów z majątku własnego, 
m)​ z dotacji celowych,  
n)​ z ofiarności publicznej,  
o)​ z grantów i dotacji publicznych oraz prywatnych 
p)​ z innych dochodów przewidzianych przez przepisy prawa. 

3.​ Oświadczenia w sprawach majątkowych i finansowych Stowarzyszenia składają 
prezes lub wiceprezes. 

4.​ Zbywanie oraz wnoszenie aportem do spółek prawa handlowego nieruchomości 
będącej własnością lub przedmiotem użytkowania wieczystego, wymaga zgody 
Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

 

Rozdział VI: Postanowienia końcowe 

§10 

1.​ Propozycje zmian w statucie może zaproponować każdy Członek Zwyczajny 
składając ją w formie pisemnej do Zarządu Stowarzyszenia, jednak nie później niż 30 
dni przed Walnym Zebraniem Członków Stowarzyszenia.  

2.​ Uchwały w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia większością 2/3 głosów Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia 

3.​ Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia większością 2/3 głosów Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia 

4.​ W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, jego majątek zostaje przekazany na cel 
określony w uchwale o rozwiązaniu. 

 


