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Statut “Stowarzyszenia Konstruktoréw”*

Rozdziat I: Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Konstruktorow"* i zwane jest dalej
"Stowarzyszeniem".

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawng.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
kraju.

Stowarzyszenie moze wspoétpracowac z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o
podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze wspétpracowac z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowymi.

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi i zagranicznymi firmami i
spotkami by spetnia¢ wtasne cele statutowe.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen zachowujgc swojg
catkowitg niezalezno$¢ i samorzgdnos$¢.

Statut moze zosta¢ zmieniony wiekszoscig 2/3 gtoséw Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia

Nadzér nad stowarzyszeniem sprawowany jest przez wojewode wojewodztwa
mazowieckiego.

Rozdziat Il: Cele i sposoby dziatania
§2 Celami Stowarzyszenia s3:

Wspieranie rozwoju Polskiej inzynierii mechanicznej na rzecz rozwoju gospodarki.
Dbatos$¢ o range spoteczng tytutu inzyniera i technika.

Dziatanie na rzecz integracji zawodowej i spotecznej srodowiska.

Wspieranie grupy zawodowej inzynieréw, konstruktorow, technikéw pracujgcych na
etacie i prowadzacych wiasna dziatalnosé ustugowg w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej. jak i spotek w sektorze ustug projektowych,
konsultacyjnych i szkoleniowych*.

Dziatania szkoleniowe i informacyjne, wspomagajgce podnoszenie technicznych
kwalifikacji zawodowych

Wsparcie edukacji zawodowej konstruktoréw oraz przysztych konstruktorow.
Wspieranie rozwoju wiedzy i doswiadczenia polskich konstruktorow.

Wspieranie rozwoju osobistego czionkdéw stowarzyszenia.

Nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z przemystem celem rozwoju kompetenc;ji i
podnoszenia innowacyjnosci Polskiej gospodarki i nowych technologii.

Tworzenie i utrzymywanie wiezi miedzy spotecznoscig techniczng, a innymi
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organizacjami, instytucjami oraz administracjg rzgdowa i przemystem.
Prowadzenie projektow badawczo rozwojowych wraz z przemystem i instytucjami
naukowymi.

Promowanie wolontariatu w realizacji celéow Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ wspierajgca ekologie.

§3 Celami pozytku publicznego Stowarzyszenia s3:

Wspieranie studentéw polskich uczelni i uczniow polskich szkot.

Wspotpraca z uczelniami, szkotami i instytucjami na catym swiecie w prowadzeniu
projektow i ksztatceniu ucznidw, studentéw oraz kadr.

Wspieranie wszelkich inicjatyw naukowo-technicznych zgodnych z wartosciami
Stowarzyszenia.

§4 Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez w szczegélnosci:

Organizowanie spotkan, konferencji i szkolen oraz imprez
integracyjno-networkingowych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne;j.

Wspieranie cztonkéw w realizacji ich projektéw.

Wspétprace z instytucjami publicznymi i prywatnymi.

Organizowanie networkingu i wspétpraca zawodowa wsréd cztonkow stowarzyszenia
realizowana poprzez spotkania konsultacyjne.

Wspieranie w nabywaniu sprzetu i oprogramowania do uzytku cztonkéw
stowarzyszenia.

Reprezentowanie organizacji na targach i konferencjach przez jej cztonkow.
Budowanie bazy wiedzy (technicznej, rozwojowej, podatkowej, makr) dostepnej dla
cztonkéw stowarzyszenia.

Organizowanie szkoleh wewnetrznych celem rozwoju wiedzy i dodwiadczenia
polskich konstruktorow bedacych cztonkami stowarzyszenia.

Organizowanie specjalistycznych szkolen oferowanych w konkurencyjnych cenach
na rynku celem rozwoju wiedzy i doswiadczenia polskich konstruktorow.
Organizowanie pomocy prawnej dla cztonkéw stowarzyszenia.

Rozwijanie nowych technologii z udziatem cztonkéw stowarzyszenia.

Prowadzenie negocjacji w sprawie ubezpieczen zawodowych dla konstruktoréw.
Organizowanie i finansowanie doradztwa podatkowego dla czionkow
stowarzyszenia.

Organizowanie dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego dla cztonkéw
stowarzyszenia.

Organizowanie planéw emerytalnych i propozycje inwestycyjne dla cztonkow
stowarzyszenia.

Negocjowanie znizek do kancelarii patentowych i prawniczych dla cztonkéw
stowarzyszenia.

Prowadzenie bazy rzetelnych klientéw i wykonawcow utatwiajgcej wybor podmiotow
do wspbtpracy.

Organizowanie i finansowanie marketingu - podnoszenie prestizu zawodu
konstruktora.

Organizowanie lobby wspierajgcego grupe zawodowg konstruktoréw.
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Stworzenie wewnetrznej bazy ekspertow w réznych dziedzinach inzynierii opartej na
cztonkach stowarzyszenia.

Mentoring nad studentami kierunkéw technicznych na polskich uczelniach
technicznych.

Prowadzenie wewnetrznej wymiany zlecen i wzajemnego wspierania sie w ich
wykonaniu pomiedzy cztonkami stowarzyszenia.

Utatwienie dostepu do norm oraz standardow dla Cztonkéw Stowarzyszenia.
Uzyskiwanie uprawnien audytowych i certyfikacyjnych przez stowarzyszenie.
Organizowanie wspolnych projektéw badawczo rozwojowych z przemystem.
Posredniczenie w dostepie do projektéw badawczo rozwojowych czionkow
stowarzyszenia dla przemystu.

Rozdziat lll: Czionkowie, ich prawa i obowiazki
§5 Cztonkowie stowarzyszenia

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Stowarzyszenie przewiduje nastepujace kategorie cztonkostwa:
a) Cztonek zwyczajny - tylko osoba fizyczna

b) Cztonek wspierajacy - osoba prawna lub fizyczna

c) Cztonek honorowy - osoba prawna lub fizyczna

§6 Uprawnienia Cztonkéw Stowarzyszenia

Uprawnienia i obowigzki wszystkich rodzajow cztonkéw okresla szczegotowo
regulamin wewnetrzny Stowarzyszenia Konstruktorow.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow i wszystkich
innych oséb moggcych przyczyni¢ sie do realizacji celow.

Czlonkowie zwyczajni

Czlonkiem zwyczajnym ma prawo by¢ osoba fizyczna posiadajgca dyplom uczelni
wyzszej z tytutem lub stopniem naukowym w zakresie inzynierii mechaniczne;j i
dziedzin pokrewnych lub z doswiadczeniem zawodowym w zawodzie konstruktora
lub dziedziny pokrewne;j.

Czionkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie pisemne;j
deklaracji wraz z ankietg, ztozonymi pisemnie lub w formie elektroniczne;.
Potwierdzeniem przynalezno$ci do Stowarzyszenia jest legitymacja cztonkowska.
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) Uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia

b) Wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

c) Korzystania z dorobku, majgtku i pomocy Stowarzyszenia.

Czionek zwyczajny ma obowigzek:

a) Dba¢ o dobre imie i pozycje spoteczng oraz interesy materialne Stowarzyszenia.
b) Przestrzegac¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
c) Przestrzegaé zasad etyki zawodowej oraz kolezenstwa.

d) Optacac skitadki cztonkowskie o ile nie jest z nich zwolniony.
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Czlonkowie wspierajacy

Czlonkiem wspierajgcym ma prawo by¢ dowolna osoba prawna lub fizyczna
zainteresowana wspieraniem Stowarzyszenia w realizacji jego celéw statutowych.
Czlonkoéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Potwierdzeniem przynaleznosci do Stowarzyszenia jest zaswiadczenie Zarzgdu
Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajgcy nie moze by¢ wybierany do Zarzgdu Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajgcy ma prawo do uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia bez
czynnego prawa wyborczego.

Czilonek wspierajgcy ma prawo do korzystania z dorobku, majatku i pomocy
Stowarzyszenia w ograniczonym zakresie opisanym w regulaminie wewnetrznym
Stowarzyszenia Konstruktoréw.

Czlonkostwo wspierajgce wygasa na skutek:

a) Dobrowolnego wystgpienia, zgloszonego w formie pisemnej lub elektronicznej.
b) Niewypetnienia zadeklarowanych zobowigzan przez okres 2 lat.

Cztonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym ma prawo by¢ dowolna osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana wspieraniem stowarzyszenia w realizacji jego celéw statutowych.
Cztonkéw honorowych mianuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu.

Potwierdzeniem przynaleznosci do Stowarzyszenia jest zaswiadczenie Zarzgdu
Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy nie moze by¢ wybierany do zarzadu Stowarzyszenia.
12.

Cztonek honorowy ma prawo do uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia bez
czynnego prawa wyborczego.

Cztonek honorowy ma prawo do korzystania z dorobku, majgtku i pomocy
Stowarzyszenia w ograniczonym zakresie opisanym w regulaminie wewnetrznym
Stowarzyszenia Konstruktoréw.

Zawieszenie Czionka nastepuje ze wzgledu na stwierdzenie jego dziatan na szkode
lub przeciwko dobremu imieniu stowarzyszenia. Zawieszenie jest okreslone czasowo
od miesigca do 6 miesiecy*. Po ustaniu okresu zawieszenia dziatania zawieszonego
czionka poddawane sg wspodlnej ocenie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji rewizyjnej.
(Punkt przeredaguje prawnik w ostatecznej wersji statutu)

Czilonek zawieszony traci prawo udziatu w gtosowaniach.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

a. Pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzgdowi
Stowarzyszenia,

b.  Skreslenia przez Zarzad z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
za okres przekraczajgcy 6 miesiecy™.

c.  Skreslenia przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwykig
wiekszos$cig gtosow Cztonkow biorgcych udziat w gtosowaniu na wniosek
Zarzgdu Stowarzyszenia w przypadku dziatania na szkode stowarzyszenia.
(informacja: Odwotuje wiekszos¢ zwykta cztonkow biorgcych udziat w
gtosowaniu)

d. Smierci cztonka Stowarzyszenia,
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e.  Utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
f.  Prawomocnego skazania za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,
g. Mozliwos¢ zawieszania cztonkostwa poprzez zarzad za zgodg komisji
rewizyjne;.

Czlonek skreslony, moze byé ponownie przyjety w poczet Cztonkdéw Stowarzyszenia,
z chwilg ustania przyczyny uzasadniajgcej skreslenie.
Skreslenie lub zawieszenie Cztonka z listy nastepuje na mocy uchwaty zarzadu.
Zarzgd zobowigzany jest do poinformowania osoby/instytucji skreslonej z listy
cztonkdw niezwiocznie po przegtosowaniu uchwaty o skresleniu.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu lub zawieszeniu, przystuguje
Czlonkowi prawo odwotania sie w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty.
Odwotanie rozpatrywane jest przez Komisje Rewizyjng i poddawane gtosowaniu
przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
swoich Cztonkdw.
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg otrzymywac¢ wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Rozdziat IV: Wtadze Stowarzyszenia

§7

Witadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

b) Zarzad Stowarzyszenia

c) Komisja Rewizyjna

Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia to wszyscy czionkowie stowarzyszenia
posiadajacy aktywny status cztonka.

Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia odbywa sie w formie elektronicznej i jest
archiwizowane w taki sposob by osoby nieobecne mogty sie zapoznac¢ z przebiegiem
Walnego Zjazdu. W trakcie podejmowane sg gtosowania a ich wynik przedstawiany
jest wszystkim cztonkom stowarzyszenia w terminie 8 - 12 dni po Walnym Zjezdzie
Czionkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sg prawomocnie
podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw Cztonkéw biorgcych udziat w gtosowaniu
zwyktg wiekszoscig gtoséw waznych za wyjgtkiem spraw o ktérych mowa w §1 ust.
10; §7 ust. 7j; 28c; §10 ust. 21 3.

Minimalna liczba waznych gtoséw do uprawomocnienia uchwaty to 50% zwykiej
wiekszosci Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia.

Gtosowania Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia organizowane sg w formie
jawnej ankiety za pomoca narzedzi informatycznych. Kazdy Cztonek posiadajgcy
prawo gtosowania ma mie¢ mozliwos¢ 7 dni na oddanie swoich gtoséw w ankiecie od
dnia jej publikacji. Publikacja musi nastgpi¢ niezwtocznie po zakoriczeniu Walnego
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Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
(Punkt przeredaguje prawnik w ostatecznej wersji statutu)
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia naleza:
a. Uchwalanie zasad i kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
b. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej.
c. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia na
wniosek Komisji Rewizyjnej.
d. Wybdr w gtosowaniach Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjne;j.
e. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
f. Uchwalanie regulaminéw organizacji, regulaminéw trybu pracy Zarzgdu
Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej oraz zmian w regulaminach.
g. Nadawanie czionkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
h. Uchwalanie zasad ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich.
i. Podejmowanie uchwat w innych sprawach, ktére wymagajg decyzji Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
j-  Uchwalanie statutu oraz jego zmian niezbedng wiekszoscig 2/3 gtosow
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
k. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zarzad sktada sie z 2-8 cztonkéw w tym jednego prezesa i wiceprezesa.

Osoby zasiadajgce w Zarzgdzie Stowarzyszenia oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogg pei¢ funkcji w organach spotek, ktorych Stowarzyszenie jest
udziatowcem.

Osoby zasiadajgce w zarzgdzie mogg zasiada¢ w zarzgdach fundacji ufundowanych
przez Stowarzyszenie.

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia za zgodg Komisji Rewizyjnej mogg wchodzié¢
prezesowie zarzgddéw fundacji powotanych do istnienia przez Stowarzyszenie.
Zakres reprezentacji tych osob okreslany jest przez Zarzad Stowarzyszenia na
drodze wewnetrznego gtosowania.

Zarzgd Stowarzyszenia jest powotany do zarzgdzania catg organizacjg, wedtug

kompetencji opisanych ponizej:

a) Prezes Stowarzyszenia reprezentuje stowarzyszenie jednoosobowo we
wszystkich sprawach organizacyjnych i transakcjach do kwoty 20.000 PLN lub do
30% catego budzetu stowarzyszenia w zaleznosci ktora z tych wartosci jest
mniejsza. Nie czesciej niz raz na trzy miesigce.

b) Kazdy Wiceprezes Stowarzyszenia reprezentuje stowarzyszenie
jednoosobowo we wszystkich sprawach organizacyjnych i transakcjach do kwoty
10.000 PLN lub do 20% catego budzetu stowarzyszenia w zaleznoéci ktéra z tych
wartosci jest mniejsza. Nie czesciej niz raz na trzy miesigce.

c) Kazdy cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie

jednoosobowo w ramach przydzielonych mu obowigzkéw przez Walne Zebranie
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Czlonkdéw Stowarzyszenia w momencie mianowania na stanowisko w tym wartosci
kwot transakcji do jakich moze reprezentowa¢ Stowarzyszenie.

d) W przypadku transakcji do kwoty 100.000 PLN lub do 50% catego budzetu
Stowarzyszenia w zaleznosci ktéra z tych wartosci jest mniejsza wymagana jest
zgoda Komisji Rewizyjnej w formie uchwaty przegtosowana zwyktg wigkszoscig
gtosow

e) W przypadku transakcji powyzej kwoty 100.000 PLN lub ponad 50%
catego budzetu stowarzyszenia w zalezno$ci ktéra z tych wartosci jest mniejsza.
wymagana jest zgoda Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia w formie
uchwaly przegtosowana zwyktg wiekszoscig gtosow

Pierwszy Zarzad Stowarzyszenia jest wybrany na pierwszg roczng kadencje. Jesli
nie bedzie sprzeciwu Komisji Rewizyjnej do 30 dni przed ustaniem pierwszej
kadencji, kadencja zostaje automatycznie przedtuzona za zgodg Cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia na kadencje czteroletnig. W przypadku sprzeciwu Komisji rewizyjnej
zostang rozpisane wybory nowego Zarzgdu Stowarzyszenia. W drodze wyjgtku w
pierwszej kadencji do Zarzadu Stowarzyszenia nie muszg by¢ powotywani
wiceprezesi i inni cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

Zarzgd Stowarzyszenia jest wybierany w drodze jawnego gtosowania podczas
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w ktérym mogg brac udziat wszyscy
Czlonkowie Stowarzyszenia. Gtosowanie jest organizowane z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych. Kandydaci do Zarzgdu Stowarzyszenia nie mogag
wykorzystywac srodkdw Stowarzyszenia na prowadzenie wtasnej kampanii
wyborcze;.

Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

a) Organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia, zgodnie z
postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia.

b) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

c) Zarzagdzanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia.

d) Podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia, z
wylaczeniem majgtku bedgcego wtasnoscig struktur posiadajgcych
osobowos¢ prawnag.

e) Sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci statutowej i
finansowej Zarzadu Stowarzyszenia.

f) Podejmowanie uchwat o nawigzaniu wspétpracy lub przystgpieniu
Stowarzyszenia do zwigzkow stowarzyszen naukowo-technicznych lub innych
organizacji krajowych i zagranicznych.

g) Realizowanie wnioskéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej.

h) Zwotywanie Walnych Zebran Czionkdéw Stowarzyszenia.

i) Powotywanie i nadzorowanie zespotu rzeczoznawcédw oraz innych jednostek
dziatalnosci gospodarczej funkcjonujgcych przy Zarzgdzie, w tym
zatwierdzanie regulaminéw i trybu dziatania.

j) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wedtug zasad okreslonych przez
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
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Kazda kolejna kadencja Zarzadu Stowarzyszenia ( oprocz pierwszej ) jest kadencja 4
letnia. Wybory sg rozpisywane na 30 dni przed ustaniem kadenciji.

Komisja Rewizyjna ma prawo odwota¢ zarzad na mocy uchwaty przy jawnym
gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtosow Cztonkéw Komisji biorgcych udziat w
gtosowaniu. W takim przypadku nalezy rozpisa¢ wybory Zarzgdu Stowarzyszenia w
ciggu 30 dni. (Wymaga dopracowania w ostatecznej wersiji statutu)
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi pie¢ osob. W skfad Komisji rewizyjnej moze
wchodzi¢ kazdy Czionek zwyczajny i Cztonek honorowy. W ramach zasiadania w
Komisji Rewizyjnej Cztonek honorowy ma prawo gtosu w obszarze kompetenc;ji
Komisji Rewizyjne;.
Komisja Rewizyjna nie reprezentuje Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna nadzoruje i ocenia dziatania Zarzagdu Stowarzyszenia.
Przygotowuje coroczny raport z oceny prac zarzgdu stowarzyszenia w terminie do 30
dni po zakonczeniu kazdego roku pracy Zarzadu.
Pierwsza Komisja rewizyjna jest wybrana na pierwszg roczng kadencje w jawnych
wyborach. Wybieranych jest 3 kandydatoéw. Dwdch pozostatych jest wylosowanych
do Komisji Rewizyjnej sposrdd pozostatych biorgcych udziat w wyborach. Jesli nie
bedzie sprzeciwu grupy co najmniej 20% cztonkéw Stowarzyszenia* do 30 dni przed
ustaniem pierwszej kadencji, kadencja zostaje automatycznie przedtuzona na
kadencje piecioletnig. W przypadku sprzeciwu grupy co najmniej 20% cztonkéw
Stowarzyszenia* automatycznie zostang rozpisane wybory nowej Komisji Rewizyjnej.
Odwotanie moze dotyczy¢ dowolnej liczby Cztonkdw Komisji. Dopuszczalne sg
wybory uzupetniajgce.
(Przeredaguje nam to prawnik - sens tego punktu zostanie ten sam)
Komisja Rewizyjna jest wybierana w drodze gtosowania w ktérym mogg bra¢ udziat
wszyscy zwykli cztonkowie stowarzyszenia. Glosowanie jest organizowane z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Kandydaci do Komisji Rewizyjnej nie
mogg wykorzystywac¢ srodkow stowarzyszenia na prowadzenie wtasnej kampanii
wyborczej. W wyborach wybieranych jest 3 kandydatoéw. Dwdch pozostatych jest
wylosowanych do Komisji Rewizyjnej sposrdd pozostatych biorgcych udziat w
wyborach.
Kazda kolejna kadencja Komisji Rewizyjnej ( oprocz pierwszej ) jest kadencja 5
letnia. Jawne wybory sg rozpisywane na 30 dni przed ustaniem kadencji. W
wyborach wybieranych jest 3 kandydatow. Dwoch pozostatych jest wylosowanych do
Komisji Rewizyjnej sposréd pozostatych biorgcych udziat w wyborach.
Gtéwna Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia, co najmniej 2 razy do roku.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz Zarzgdu Stowarzyszenia.
b) Skfadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami w sprawie absolutorium dla
ustepujacego Zarzgdu Stowarzyszenia.
c) Przedstawianie Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioskow w sprawie
dziatalnosci Stowarzyszenia.
d) Rozpatrywanie wnioskéw o uchylenie decyzji Zarzagdu Stowarzyszenia,
sprzecznych z obowigzujgcym prawem, statutem lub interesem
Stowarzyszenia.



e) Ztozenie, w razie potrzeby, wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
f) Reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach zawieranych z Prezesem
lub cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sporach z tymi osobami.
26. Cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia i/lub Komisji Rewizyjnej traci prawo zasiadania w
ww. organach z chwilg:

a) Utracenia statusu Cztonka Stowarzyszenia

b) Zawieszenia Cztonka bedgcego w organach Stowarzyszenia

c) W przypadku niedyspozycji uniemozliwiajgcej wypetnianie obowigzkéw
trwajgcej dluzej niz 3 miesigce*.

d) W przypadku stwierdzenia niewywigzywania sie z obowigzkéw stwierdzonej
przez co najmniej 3 cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia i/lub Komisji
Rewizyjnej wniosek o odwotanie osoby niewywigzujgcej sie z obowigzkdw
stawiany jest pod gtosowanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

(Do zastanowienia na pézniej: Czy zarzad i komisja rewizyjna ma by¢
wybierana tylko wsréd czionkoéw stowarzyszenia)

27. Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia i/lub Komisji rewizyjnej ma prawo rezygnaciji z
petnionej funkcji z 1-miesiecznym wypowiedzeniem*

28. Na wniosek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ powiekszony jej sktad za zgoda
Walnego Zebrania Czlionkoéw Stowarzyszenia w formie jawnego gtosowania.

29. W przypadku pojawienia sie wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia i/lub Komisji
rewizyjnej Stowarzyszenia w terminie 30 dni rozpisywane sg jawne wybory na
brakujgce stanowisko.

30. Grupa co najmniej 20% cztonkéw Stowarzyszenia* ma prawo wszczg¢ procedure
odwotania Komisji Rewizyjnej w drodze wniosku ztozonego Zarzadowi
Stowarzyszenia.

31. Procedura odwotania Komisji Rewizyjnej:

a) Po otrzymaniu wniosku od grupy co najmniej 20% cztonkéw Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany do rozpisania gtosowania w tej
sprawie w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.

b) Glosowanie jest organizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych w
taki sposob by maksymalnie utatwi¢ do niego dostep wszystkim Cztonkom
Stowarzyszenia. Glosowanie jest gtosowaniem jawnym.

c) Komisja Rewizyjna odwotywana jest wiekszoscig 2/3 gtosdéw Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia

d) W przypadku odwotania Komisji Rewizyjnej rozpisywane sg nowe wybory w
ciggu 30 dni.

Rozdziat V: Majatek i gospodarka finansowa
§8
1. Majatek Stowarzyszenia skfada sie z nieruchomosci, ruchomosci oraz funduszy.

2. Fundusze Stowarzyszenia majg swoje zrédto:



a) ze skfadek i wptat Cztonkdw Zwyczajnych,

b) ze sktadek i wptat cztonkéw wspierajgcych,

c) z kwot uzyskanych z dziatalnosci statutowe;j,

d) z prac badawczo-rozwojowych,

e) z dziatalnosci w zakresie projektowania,

f) z badan i analiz technicznych, w tym rzeczoznawstwa technicznego,
opracowywania opinii i ekspertyz,

g) niesklasyfikowanej gdzie indziej dziatalnosci szkoleniowej, w tym
prowadzenia szkolen, kursow,

h) z wptat za organizowane zjazdy, konferencje, sympozja, narady, konkursy,
pokazy, odczyty itp. oraz wyjazdy szkoleniowo-techniczne,

i) z wptat instytucji wspierajgcych finansowo dziatalnos¢ statutowa,

i)z dywidend wynikajgcych z posiadanych udziatéw w innych
przedsiebiorstwach,

k) z darowizn, spadkow i zapisow,

I) ze sprzedazy i innych dochoddéw z majgtku wtasnego,

m) z dotacji celowych,

n) z ofiarnosci publicznej,

0) z grantéw i dotacji publicznych oraz prywatnych

p) zinnych dochodéw przewidzianych przez przepisy prawa.

Oswiadczenia w sprawach majgtkowych i finansowych Stowarzyszenia sktadaja
prezes lub wiceprezes.

Zbywanie oraz wnoszenie aportem do spétek prawa handlowego nieruchomosci
bedacej wtasnoscig lub przedmiotem uzytkowania wieczystego, wymaga zgody
Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

Rozdziat VI: Postanowienia koncowe
§10

Propozycje zmian w statucie moze zaproponowac kazdy Cztonek Zwyczajny
skfadajac jg w formie pisemnej do Zarzadu Stowarzyszenia, jednak nie pézniej niz 30
dni przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gloséw Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkéw
Stowarzyszenia wiekszosécig 2/3 gloséw Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, jego majgtek zostaje przekazany na cel
okreslony w uchwale o rozwigzaniu.



