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DOCUMENTO DE AUTOBAREMACIÓN CONVOCATORIA DE CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE 
EMPLEO CON PERFIL TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y 

GESTIÓN DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DIRIGIDO 
AL COLECTIVO JUVENIL. 2021BDE082 

 

Documento de identidad  

Nombre  

Primer apellido  

Segundo apellido  

Email  

Teléfono fijo  

Teléfono móvil  

Declaro 

Estar interesado/a en participar en el proceso selectivo de la 
convocatoria de constitución de una bolsa de Perfil Técnico: 
Desarrollo de actividades de promoción y gestión de 
proyectos de innovación para la mejora de la empleabilidad 
dirigido al colectivo juvenil – 2021BDE082 
Cumplir con los requisitos de la convocatoria 
Ser ciertos todos los méritos que incluyo en el presente 
documento 

 

DOCUMENTACIÓN QUE APORTA 

Indicar el requisito o mérito que acredita con este documento R1, R2, R3 M1.1, M1.2, M1.3, M1.4, M1.5, 
M2.1 y M2.2 

Un mismo documento puede acreditar más de un mérito / requisito. 

 Descripción 
Requisito / Mérito 

R1, R2, R3, M1.1, M1.2, M1.3,M1.4, 
M1.5, M2.1, M2.2  

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

REQUISITOS 
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REQUISITO 1. Ser graduado/a, diplomado/a o licenciado/a universitario/a del ámbito 
socioeducativo (trabajo social, educación social, magisterio, pedagogía, psicología o 
similares) 

 Nivel Titulación Centro Académico 

1    

2    

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la 
correspondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de 
equivalencia.  

Especificar la titulación que posee para acreditar este requisito. 

Nivel de estudios     

A01 Grado A03 Diplomatura A05 Doctorado 

A02 Licenciatura A04 Máster   

 

REQUISITO 2. Movilidad geográfica en la isla de Tenerife. 

 

REQUISITO 3. Flexibilidad horaria para adaptarse a las necesidades de las acciones que 
se promuevan. 

 

 SÍ NO 

Cumplo con los requisitos para la contratación   
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MÉRITOS OBJETIVOS 

El método de baremación se realizará sumando los puntos obtenidos en cada una de las siguientes 
categorías: 

Código Categoría P. Máxima 

M1 Formación complementaria 60,00 

M2 Experiencia profesional 25,00 

 

M1.1. Formación en materia de empleo (máx. 10.00 puntos) 

 Nombre de la formación Centro Académico Duración  

1    

2    

3    

 

Criterio Puntos P. Máxima 

>= 10 horas y < 50 horas 5.00  

10.00 
>= 50 horas 10.00 

 

M1.2. Formación en metodologías de participación-acción (máx. 15 puntos) 

 Nombre de la formación Centro Académico Duración  

1    

2    

3    

 

Criterio Puntos P. Máxima 

>= 10 horas y < 50 horas 10.00  

15.00 

>= 50 horas 15.00 

 
M1.3. Formación en metodologías de trabajo colaborativo (máx. 15 puntos) 

 Nombre de la formación Centro Académico Duración  

1    

2    

3    
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Criterio Puntos P. Máxima 

>= 10 horas y < 50 horas 10.00  

15.00 

>= 50 horas 15.00 

 

M1.4. Formación en herramientas digitales (máx. 10 puntos) 

 Categoría Entidad F. Inicio F. Fin Duración 

1      

2      

3      

 

Criterio Puntos P. Máxima 

>= 10 horas y < 50 horas 5.00  

10.00 

>= 50 horas 10.00 

 

    ​                                              ​ ​           

M1.5. Formación en la caracterización de la población joven (máx. 10 puntos) 

  Categoría Entidad     F. Inicio  F. Fin Duración 

1      

2      

3      

 

Criterio Puntos P. Máxima 

>= 10 horas y < 50 horas 5.00  

10.00 

>= 50 horas 10.00 

 
 
M2.1.  Experiencia profesional en la ejecución y/o gestión de proyectos de innovación social 
vinculados a la mejora de la empleabilidad (máx. 15 puntos) 

 Categoría Entidad F. 
Inicio F. Fin Duración  

1      

2      

3      
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Criterio Puntos P. Máxima 

< 6 meses 10.00 
15.00 

>= 6 meses 15.00 

 
M2.2.  Experiencia profesional como técnico/a de empleo en proyectos de mejora de la 
empleabilidad (máx. 10 puntos) 

 Categoría Entidad F. Inicio F. Fin Duración  

1      

2      

 

Criterio Puntos P. Máxima 

< 6 meses 5.00 
10.00 

>= 6 meses 10.00 

 

R1 R2 R3 M1.1 M1.2 M1.3 M1.4 M1.5 M2.1 M2.2 TOTAL  

           

 

(*) El documento de autobaremación debe ser presentado en la sede electrónica en formato 
PDF. 


