
​ ​ การอบรมสัมมนา: ในปีการศึกษา 2565  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้เข้าร่วมการ

อบรม สัมมนาท้ังท่ีจัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเฉล่ียคนละ 3-4 คร้ัง การเข้าร่วมการ

อบรมสัมมนาดังกล่าวโดยส่วนมากเป็นการเข้าร่วมท่ีไม่อยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของอาจารย์ 

เน่ืองจากอาจารย์จะสนใจเข้าร่วมเม่ือได้เห็นข้อความประชาสัมพันธ์ของกิจกรรมดังกล่าวจึงไม่สามารถวางแผน

ระยะยาวได้ ซ่ึงแตกต่างกับกรณีการประชุมวิชาการท่ีอาจารย์สามารถวางแผนจะนำผลงานวิจัยไปนำเสนอ

ล่วงหน้าได้นาน ส่วนกรณีท่ีการเข้าร่วมการอบรม สัมมนามีค่าลงทะเบียน หลักสูตรได้ใช้งบประมาณในส่วน

ของการพัฒนาบุคลากรท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 2,500 บาท/คน/ปี โดยความเห็นชอบของหัวหน้าภาควิชา 

และคณบดี หลังการสัมมนาในกรณีท่ีต้องลาหรือมีค่าใช้จ่ายเก่ียวข้องในแต่ละคร้ัง อาจารย์จะต้องเขียนสรุป

ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม สัมมนาน้ันๆ โดยใช้แบบฟอร์มของคณะ หรือใช้วิธีอัดเสียงและภาพเป็น วีดิโอคลิ

ปส้ันๆ โดยคณะจะเก็บรวบรวมข้อมูลเหล่าน้ีไว้เพ่ือการจัดการความรู้ในข้ันตอนต่อไป 
 


