
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                        



 

 

 

สว่นที ่1 บทนำ 

                ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ​
ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการ
บรหิารจัดการความเสีย่งของการดำเนนิงานที ่ อาจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ การ
รับสนิบน 

                 สถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์ไดต้ระหนักถงึความสำคญัในจัดการ
ความเสีย่งการทจุรติภายในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว อาศยั
อำนาจตามคำสัง่ สถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์ที ่84/2568 ลงวนัที ่20 มนีาคม 
2568 แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ
ประเมนิคณุธรรมและความ โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานตีำรวจประจำ
ปีงบประมาณ 2568 เห็นควรให ้ หวัหนา้งานทกุสายงานในสถานตีำรวจ จัด
ทำประเมนิความเสีย่งการตอ่การรับสนิบน และการดำเนนิการเพือ่จัดการ
ความเสีย่งการรับสนิบนในแตล่ะสายงานเพือ่เป็น ประโยชนแ์นวทางในการ
ปฏบิตังิานในหน่วยตอ่ไป  

 

                                                           พันตำรวจเอก   
                                                                            (ธนพล  เยาวพักตร)์ 
                                                                   ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูร
จฬุาภรณ ์
                                       

 

                                                                                                                                                                        



 

 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
                 พจิารณาจาก 2 ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตกุารณค์วาม เสีย่งและผลกระทบ 
(Impact) การวดัความรนุแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเสยีงตอ่การรับ
สนิบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการ
รับสนิบน ในอนาคต 

ความเสยีง  (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่งซงึมผีลกระ
ทบ ทำใหก้ารดำเนนิงาน ไมบ่รรลวุตัถปุระสงคท์ีก่ำหนด
ไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ำหนดไว ้ ทัง้นีผ้ลกระทบที่
เกดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
      ผลกระทบทางลบ  เรยีกวา่  ความเสีย่ง 
      ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสยีง/ปัญหา ความเสยีง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการ
ควบคมุ 
ปัญหา  : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ข
ปัญหา เชน่ การไมม่คีวามรูค้วามเขา้ใจ คอืปัญหา  ไม่
ใชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นความเสยีง
การทจุรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสยีงการ
ทจุรติอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณจ์ะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอื
ไมเ่ป็นตวัเงนิ  

ระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสยีงการ
ทจุรติทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
จาก 2 ปัจจัยคอืโอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระ
ทบ (Impact)  

                                                                                                                                                                        



ผูรั้บผดิชอบความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน 
(Risk Owner)  

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

  ตารางที ่1 เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
 

โอกาสเกดิการทจุรติการรบัสนิบน (Likelihood) 
 

5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แตไ่มเ่กนิ
รอ้ยละ (รอ้ยละ 3) 

​ 4​  เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ 
(รอ้ยละ 2 ) 

3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ 1 ) 

2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ 0.1 ) 

1 เหตกุารณไ์มน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้
เลย) 

 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่ของ

สงัคมระดบัสงูมาก 
4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่ของ

สงัคมระดบัสงู 
3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่ของ

สงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่สงัคม

ระดบัต่ำ 
1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืมัน่สงัคม

ระดบัต่ำมาก 
                                                                                                                                                                        



 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

ตารางที ่ 3 คะแนนระดบัความเสีย่งการทจุรติการรบั
สนิบน 

Risk Score 
 
 

โอกาส
เกดิ 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกล
าง 

สงู สงูมาก 

4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกล
าง 

สงู สงู 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลา
ง 

ปานกล
าง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ตารางที ่ 4 ระดบัความเสีย่ง = คะแนนโอกาสเกดิ x 
คะแนนผลกระทบ 

ระดบัความเสยีง 

ต่ำมาก 1 - 5 
ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 
สงู 16 - 20 

สงูมาก 21 - 25 
 

                                                                                                                                                                        



 

 

 

 
 
 
 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานี

ตำรวจภธูรจฬุาภรณ ์
(1)​ สายงานอำนวยการ 

 

 
 
ลำด ั
บ 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ

งาน 

 
ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 

        ระดบัความเสยีง Risk 
Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระ
ทบ 

Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 

Risk 
Score 

ระดบั       
ความเสีย่ง 

1.1 การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 
1 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผู ้

บรหิาร ประชมุ
พจิารณาเลือ่นขัน้ 
เงนิเดอืน  

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
นำของขวญั หรอื
สิง่ของมาใหเ้พือ่
จะได ้ความดี
ความชอบ 

      5      4        
20 

สงู 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1 การเสนอเรือ่งรอ้งเรยีน

ไปยงั ผูบ้งัคบับญัชา 
- เจา้หนา้ทีรั่บ
เรือ่งรอ้งเรยีนรับ
สนิบน เพือ่ยตุขิัน้
ตอนการเสนอ
เรือ่งรอ้งเรยีน 

       4     4 16 ปานกล
าง 

2 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ
เรือ่ง รอ้งเรยีนไม่

- เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบ ขอ้เท็จจรงิ 

4 4 16 ปานกล
าง 

                                                                                                                                                                        



ดำเนนิการทาง วนัิย
หรอืยตุกิารตรวจสอบ 

รับสนิบนโดยไม ่
ดำเนนิการทาง
วนัิย หรอื ลงโทษ
นอ้ยกวา่ความเป็น
จรงิ 

1.3 กระบวนการ การจดัซอืจดัจา้ง 
1 เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ

ความ ตอ้งการวสัดุ
อปุกรณ ์หรอืงานจา้งที่
จำเป็นตอ่การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ 

- เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนจาก ผู ้
ประกอบการที ่ไม่
ไดม้คีวามตอ้งการ
ในการจัดซือ้ วสัด ุ
อปุกรณ ์

5 5 25 สงูมาก 

2 ดำเนนิการจัดซอืจัดจา้
ง วสัด ุอปุกรณใ์นราคา
สงูกวา่ความเป็นจรงิ 

- เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนจาก ผู ้
ประกอบการ เพือ่
จัดซือ้ที ่วสัดุ
อปุกรณท์ีม่รีาคา
สงูกวา่ ความเป็น
จรงิ 

5 5 25 สงูมาก 

1.4 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 
   1 บคุคลตา่งดา้วนำสมดุ

ประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 
มา ตดิตอ่ขอตอ่อายใุบ
อนุญาตฯ และเขยีน
คำรอ้งฯ  

- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชน ์เพือ่
อำนวยความ
สะดวกใน การให ้
บรกิาร 

5 4 20 สงู 
 

 

 

 

 

 
 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูร
จฬุาภรณ ์

(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 
 

                                                                                                                                                                        



 
 
ลำด ั
บ 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

        ระดบัความเสยีง Risk 
Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระ
ทบ 

Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั      
ความเสีย่ง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
    1 การจับกมุและนำตวัสง่ 

พนักงานสอบสวน  
- มกีารเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
เพือ่แลกกบัการ
ไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

    2 การออกตรวจคน้ เชน่ 
การลกัลอบเลน่พนัน 
หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ  

- มกีารเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
เพือ่แลกกบัการ
ไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บ
โทษนอ้ยล 

5 5 25 สงูมาก 

2.2 การแจง้เหต ุ
    1 การตรวจสอบทีเ่กดิเหตุ

เมือ่ไดรั้บแจง้วา่มสีถานที่
หรอืบคุคลทีซ่ ึง่
กระทำความผดิ กฎหมาย 

- เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนจาก ผู ้
ประกอบการ
หรอืบคุคลนัน้ 
เพือ่แลกกบัการ
ไมต่รวจสอบ 
สถานทีเ่กดิเหตุ
หรอืตรวจไม ่
พบเหตดุงักลา่ว 

5 4 20 สงู 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                        



 

 

 

 

 

 

 

         การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูร
จฬุาภรณ ์

(3) สายงานจราจร 
 
 
ลำด ั
บ 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

        ระดบัความเสยีง Risk 
Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระ
ทบ 

Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดบั      
ความเสีย่ง 

3.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำความ

ผดิวนัิยจราจรซึง่หนา้ 
- เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่แลก 
กบัการไมจั่บกมุ
ด าเนนิคดหีรอื 
การท าใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

     5    5          
25 

สงูมาก 

    2 การออกใบสงัจราจร  - มกีารเรยีกรับ
ผลประโยชน ์
เพือ่แลกกบัการ
ไมจั่บกมุ 
ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

     5      5          
25 

สงูมาก 

3.2 การขออนญุาตใชพ้ืน้ผวิถนนและทางเดนิรถ 
1 การยืน่คำรอ้งขอใชพ้ืน้

ผวิถนน 
- เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่
อำนวยความ

3 2 6 ต่ำ 

                                                                                                                                                                        



สะดวกในการ
ขอรับบรกิาร 

3.3 การขอใหจ้ราจรอำนวยความสะดวกเสน้ทาง 
1 การยืน่คำรอ้งขอให ้

จราจรอำนวยความ
สะดวกเสน้ทาง 

- เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่
อำนวยความ
สะดวกในการ
ขอรับบรกิาร 

3 1 3 ต่ำ 

2 การพจิารณาอนุมตัิ
คำรอ้ง 

- เจา้หนา้ทีรั่บ
สนิบนเพือ่
อำนวยความ
สะดวกในการ
ขอรับบรกิาร 

3 1 3 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์

 (4) สายงานสบืสวน 
 
 
ลำด ั
บ 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

        ระดบัความเสยีง Risk 
Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระ
ทบ 

Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 

Risk Score 

ระดบั      
ความเสีย่ง 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 
                                                                                                                                                                        



    1 การจับกมุผูต้อ้งหา - มกีารเรยีกรับ
สนิบนหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่แลกกบัการ
ไมใ่หถ้กูจับกมุ
ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

    2 การควบคมุตวัผูต้อ้งหา 
ในขณะสบืสวนหา
ขอ้เท็จจรงิ 

- มกีารเรยีกรับ
สนิบนหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่แลกกบัการ
ไมใ่หถ้กูจับกมุ
ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

5 5 25 สงูมาก 

    3 การทำบนัทกึจับกมุและ
นำตวั ผูต้อ้งหาสง่
พนักงานสอบสวน 

- มกีารเรยีกรับ
สนิบนหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่แลกกบัการ
ไมใ่หถ้กูจับกมุ
ดำเนนิคด ีหรอื
ทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

5 4 20 สงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

 

 

 

 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์
(5) ดา้นสายงานสอบสวน 

 
 
ลำด ั
บ 

 
ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ

งาน 

 
ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 

        ระดบัความเสยีง Risk 
Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระ
ทบ 

Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง Risk 

Score 

ระดบั      
ความ
เสีย่ง 

5.1 การอำนวยความยตุธิรรมในคด ี
    1 รวบรวมพยานหลกัฐาน

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอ
ความเห็นสำนวนการ
สอบสวน 

พนักงานสอบสวน
เรยีกรับสนิบนหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่แลกกบัการไม่
ใหถ้กูดำเนนิคด ี
หรอืทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

5 5 25 สงู
มาก 

    2 การขอปลอ่ยตวัชวัคราว 
(ประกนัตวั) 

เจา้หนา้ทีเ่รยีกรับ
สนิบนเพือ่อำนวย
ความสะดวกใน
การขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราว(ประกนั
ตวั) 

5 5 25 สงู
มาก 

    3 การยืน่คำรอ้งขอรับ
ของกลางในคด ี

เจา้หนา้ทีเ่รยีกรับ
สนิบนเพือ่อำนวย
ความสะดวกใน
การขอรับ
ของกลาง 

5 5 25 สงู
มาก 

 

                                                                                                                                                                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของ
สถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์

                          ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน
พจิารณาความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ทีอ่ยูใ่นโชน สแีดง (Red Zone) ของ
ทกุสายงานจะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซน สสีม้ สเีหลอืง จะถกูเลอืกในลำดบัตอ่มา 
มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควร 
ทำการ คดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และประเมนิความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความ
เสีย่งการทจุรติทีไ่ดจ้ากการประเมนิมา ประกอบดว้ย การจัดทำแผนบรหิาร  

                           จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ใหน้ำมาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบนของ กระบวนงานหรอืโครงการทีท่ำ การประเมนิ
ของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั (Key Controls in place) มาทำการประเมนิ

                                                                                                                                                                        



วา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) 
เพือ่พจิารณาจัดทำมาตรการ ควบคมุความเสีย่งการรับสนิบนเพิม่เตมิ 

 
ระ
ดบั 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการรบั

สนิบนทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซงึชว่ยให ้
เกดิความมัน่ใจไดใ้นระดบั ทีส่มเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่ง
การรับสนิบนได ้

พอใ
ช ้

การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผลเสยีหายจาก
ความเสีย่งอยา่งม ีนัยสำคญั แตก่ค็วรมกีารปรับปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะ
สามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้

ออ่
น 

การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวมและ
ไมม่ปีระสทิธผิลการ ควบคมุไมท่ำใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่จะ
สามารถลดความเสีย่งการรับสนิบนได ้

 

 

                                                                                                                                                                        



 

     คำส ัง่ สถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์
   ที ่ 85/2568 

    เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์
****************************** 

                     ตามทีป่ระธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่
ชาต ิ มอบหมายใหส้ำนักประเมนิ       คณุธรรม และความโปรง่ใส ศกึษา
แนวทางและหารอืกบัสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ในการขยายการประเมนิ
คณุธรรม และ ความโปรง่ใสในการการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานตีำรวจภธูร
จฬุาภรณ”์ เพือ่ใหเ้กดิกลไกการมสีว่นรว่มและเกดิการป้องกนัการทจุรติใน
เชงิพืน้ที ่อยา่งเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน นัน้ 

                     เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานเป็นไปดว้ยความ เรยีบรอ้ย บรรลเุป้าหมายทีก่ำหนดไว ้ จงึ
แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการในการความเสีย่งการทจุรติ การประเมนิ 
คณุธรรม และความโปรง่ใสในการการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูร
จฬุาภรณ ์ดงันี ้ 

                    1. ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์           
​ เป็นประธานกรรมการ 
                    2. รองผูก้ำกบัการป้องกนัปราบปราม สถานตีำรวจภธูร
จฬุาภรณ ์  ​เป็นกรรมการ 
                    3. รองผูก้ำกบัการสบืสวน สถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์​       ​
เป็นกรรมการ  

                                                                                                                                                                        



                    4. รองผูก้ำกบัการ(สอบสวน) สถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์​    
​ เป็นกรรมการ  
                    5. สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์​   
​ เป็นกรรมการ  
                    6. สารวตัรอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์​​ ​
เป็นกรรมการ/เลขานุการ                      
                  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  
                    - วเิคราะหค์วามเสีย่งการทจุรติตามแนวทางการดำเนนิงานการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูร
จฬุาภรณ ์ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

                                                                                                                   
/การจัดทำ... 

 

                                                             -2- 

 

                   - การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน และ
หาแนวทาง/มาตรการในการควบคมุ ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ในทกุสาย
งานและในภาพรวมของสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์

                 - ผลกัดนัใหส้ถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์ปรับปรงุแกไ้ขหน่วยงาน
หรอืการจัดกจิกรรมตา่ง ๆ                             เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิคณุธรรม
มคีวามโปรง่ใส และป้องกนัการทจุรติการรับสนิบน ในทกุสายงาน 

                 - สารวตัรอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์รวบรวมผลการ
ปฏบิตัพิรอ้มภาพถา่ยรายงาน ใหผู้ก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์ทราบ
ตามกำหนด  

                     ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไปจนเสร็จสิน้ภารกจิ  

                                    สัง่ ณ วนัที ่   20   มนีาคม   พ.ศ. 2568 

                                                                                                                                                                        



 

                                                           พันตำรวจเอก       
                                                                            (ธนพล  เยาวพักตร)์  
                                                                  ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูร

จฬุาภรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

 
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์ จงัหวดันครศรธีรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. สายงานอำนวยการ 

 
ที ่
กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การรบัสนิบน  

Risk 
Score  

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคมุความเสีย่งการ 

รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ  ระยะ
เวลา  

ผู ้
รบัผดิชอ
บ 

1.1 การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 
1 ผูบ้งัคบับญัชา

พจิารณาเลือ่น
ขัน้เงนิเดอืน 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานำ
ของขวญัหรอืสิง่ของ
มาใหเ้พือ่จะไดค้วาม
ดคีวามชอบ 

สงู -มาตรการประกาศ
เจตนารมณ ์การไมรั่บ
สนิบนหรอืของขวญั จาก
การปฏบิตัหินา้ทีท่กุกรณี  
-กำกบัดแูลการปฏบิตั ิ
งานโดยม ีการตรวจสอบ
ตามสายการ 
บงัคบับญัชาทกุขัน้ตอน 
เพือ่ ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งใน
การ เรยีกรับผลประโยชน ์

-ประชมุชแีจง
ขา้ราชการ ตำรวจ
ทกุนาย โดยหวัหนา้ 
สถานตีำรวจ 
-หวังานทกุสายงาน
ประชมุและพจิารณา
ผลการปฏบิตัริว่มกนั 

ทกุเดอืน ผู ้
บงัคบับญัช
าทกุระดบั
ชัน้ 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
                                                                                                                                                                        



1 การเสนอเรือ่ง
รอ้งเรยีนไปยงั
ผูบ้งัคบับญัชา 

เจา้หนา้ทีรั่บเรือ่ง
รอ้งเรยีนรับ สนิบน 
เพือ่ยตุขิัน้ตอนการ
เสนอเรือ่งรอ้งเรยีน 

ปานก
ลาง 

-มาตรการเพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีต่ำรวจ 

เพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีน ขา้ราชการ
ตำรวจ 

1-31 ม.
ค.68 

งานเทคโน
ฯ 

2 เจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบเรือ่ง
รอ้งเรยีน ไมด่ 
าเนนิการทาง
วนัิยหรอืยตุิ
การตรวจสอบ 
 

เจา้หนา้ทีต่รวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ รับสนิบน
โดยไมด่ำเนนิการทาง
วนัิย หรอืลงโทษนอ้ย
กวา่ความเป็นจรงิ 

ปานก
ลาง 

-มาตรการเพิม่ความ
โปรง่ใสในการดำเนนิการ
ทางวนัิย 

เผยแพรข่อ้มลูสถติิ
การ รอ้งเรยีน 

ทกุเดอืน งานวนัิย 

1.3 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
1 เจา้หนา้ทีต่รวจ

สอบความ
ตอ้งการวสัด,ุ
อปุกรณ ์หรอื
งาน จา้งที่
จำเป็นตอ้งการ
ปฏบิตัหินา้ที ่

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
จาก ผูป้ระกอบการที ่
ไมไ่ดม้คีวาม ตอ้งการ
ในการจัดซือ้วสัดุ
อปุกรณ ์

สงูมาก -มาตรการควบคมุการ
รวบรวมความตอ้งการใน
การจัดซือ้จัดจา้ง 

-จัดทำบนัทกึอำนวย
การ เพือ่เสนอใหผู้ ้
บงัคบับญัชา ตาม
ลำดบัชัน้ทราบถงึ
ความตอ้งการในการ
จัดซือ้วสัดอุปุกรณ ์

ทกุครัง้
ทีม่กีาร
เสนอจัด
ซือ้จัด 
จา้ง 

งานสง่
กำลงับำรงุ 

2 ดำเนนิการจัด
ซือ้จัดจา้ง วสัดุ
อปุกรณใ์น
ราคาสงูกวา่
ความเป็น จรงิ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
จาก ผูป้ระกอบการ 
เพือ่จัดซือ้ที ่วสัดุ
อปุกรณท์ีม่รีาคาสงู
กวา่ ความเป็นจรงิ 

สงูมาก -มาตรการเสรมิสรา้ง
ความ โปรง่ใสในการจัด
ซือ้จัดจา้ง 

-นำขอ้มลูการจัดซอื
จัดจา้ง เผยแพรสู่่
สาธารณะเพือ่ให ้
ประชาชนทัว่ไป
สามารถมสีว่นรว่ม

ทกุเดอืน งานสง่
กำลงับำรงุ 

                                                                                                                                                                        



ตรวจสอบความผดิ
ปกต 

1.4 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 
1 บคุคลตา่งดา้ว

นำสมดุประจำ
ตวัคนตา่งดา้วฯ 
มาตดิตอ่ขอ
ตอ่อายใุบ
อนุญาตฯ และ
เขยีนคำรอ้งฯ 

มกีารเรยีกรับสนิบน
หรอื ผลประโยชนเ์พือ่
อำนวยความ สะดวก
ในการใหบ้รกิาร 

สงู -มาตรการสรา้งความ
รูค้วาม เขา้ใจในขัน้ตอน
การใหบ้รกิารประชาชน
งานอำนวยการ 

-ตดิคูม่อืการให ้
บรกิาร ประชาชน
บรเิวณจดุใหบ้รกิาร
และเว็บไซตข์อง
สถานตีำรวจ 

1-31 ม.
ค.68 

งานสง่
กำลงับำรงุ
และงานเท
คโนฯ 
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2. สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
ที ่

กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การรบัสนิบน  

Risk 
Sco

re  

รายละเอยีด
มาตรการ ควบคมุ
ความเสีย่งการ รบั

สนิบน 

วธิดีำเนนิการ  ระยะเวลา  ผู ้
รบัผดิ
ชอบ 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1 การจับกมุและ

นำตวัสง่
พนักงานสอบสว
น 

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลก
กบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำให ้
รับโทษ นอ้ยลง 

สงู
มาก 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกนั และ
ปราบปรามการ
ทรมานและ การกระ
ทำใหบ้คุคลสญูหาย  
-การใชก้ลอ้งวงจรปิด
ในขณะ ปฏบิตัหินา้ที ่

-มกีารบนัทกึภาพนิง่และ 
ภาพเคลือ่นไหวขัน้ตอน 
การจับกมุตวัผูต้อ้งหา
ตลอดเวลาจนถงึการสง่ตวั
ใหก้บั พงส. 

ทกุครัง้ทีม่ี
การจับกมุ 

รอ้ยเวร
ป้องกนั 
ปราบปร
าม 

2 การออกตรวจ
คน้ เชน่ การ
ลกัลอบเลน่พนัน 
หรอืตรวจคน้ยา
เสพตดิ 

มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลก
กบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำให ้
รับโทษนอ้ยลง 

สงู
มาก 

-มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทรมานและการกระ
ทำใหบ้คุคลสญูหาย  

-มกีารบนัทกึภาพนิง่และ 
ภาพเคลือ่นไหวขัน้ตอน
การตรวจคน้ตลอดเวลา 

ทกุครัง้ทีม่ี
การจับกมุ 

รอ้ยเวร
ป้องกนั 
ปราบปร
าม 

                                                                                                                                                                        



-การใชก้ลอ้งวงจรปิด
ในขณะ ปฏบิตัหินา้ที ่

2.2 การแจง้เหต ุ
1 การตรวจสอบที่

เกดิเหตเุมือ่ได ้
รับแจง้วา่มสีถาน
ทีห่รอืบคุคลที่
ซ ึง่ 
กระทำความผดิ
กฎหมาย 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
จาก ผูป้ระกอบการ
หรอืบคุคลนัน้ เพือ่
แลกกบัการไมต่รวจ
สอบสถานทีเ่กดิเหตุ
หรอืตรวจไมพ่บเหตุ
ดงักลา่ว 

สงู -มาตรการบนัทกึการ
รับแจง้และ รายงาน
การตรวจสอบเหต ุ

-บนัทกึการแจง้เหตโุดยม ี
ผูบ้งัคบับญัชาคอยตรวจ
สอบ อยา่งสม่ำเสมอ  
-กรณีเป็นเหตทุีรั่บแจง้กบั
สาย ดว่น 191 จะตอ้ง
รายงานเหต ุใหศ้นูย ์191 
จังหวดันครศรฯี ทราบ
พรอ้มผลการปฏบิตัโิดย
เร็ว 

ทกุครัง้ทีม่ี
การรับแจง้

เหต ุ

เจา้หนา้
ที ่

สือ่สาร 
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3. สายงานจราจร 

 
ที ่
กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การรบั
สนิบน  

Risk 
Score  

รายละเอยีด
มาตรการ 
ควบคมุความ
เสีย่งการ รบั
สนิบน 

วธิดีำเนนิการ  ระยะเวลา  ผู ้
รบัผดิชอ
บ 

3.1 กระบวนการจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการก

ระท ความผดิ
วนัิยจราจร
ซึง่หนา้ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุดำเนนิคดี
หรอืการทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

สงูมาก -มกีารบนัทกึภาพ
เคลือ่นไหว ขัน้
ตอนการออกใบสัง่
ทกุครัง้ 

-กอ่นปฏบิตัหินา้ที่
ตรวจ อปุกรณพ์รอ้ม
ใชง้าน  
-ตรวจบนัทกึผลการ
จับกมุทกุครัง้ 

ทกุครัง้ ผู ้
บงัคบับญัช
า สายงาน
จราจร รอ้ย
เวรจราจร 

2 การตัง้ดา่น
กวดขนัวนัิย
จราจร ออก
ใบสัง่จราจร 
 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุดำเนนิคดี
หรอืการทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

สงูมาก -ตดิตัง้กลอ้ง
วงจรปิดบรเิวณทีม่ี
การตัง้ดา่นกวดขนั
วนัิยจราจร 

-ตรวจสอบการ
สภาพการ ใชง้าน
ของกลอ้งวงจรปิด 

ทกุครัง้ รอ้ยเวร
จราจร 

                                                                                                                                                                        



3.2 การขออนญุาตใชพ้ืน้ผวิถนนและทางเดนิรถ 
1 การยืน่

คำรอ้งขอใช ้
พืน้ผวิถนน 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่อำนวย ความ
สะดวกในการขอรับ
บรกิาร 
 
 

ต่ำ จัดทำคูม่อืการให ้
บรกิาร ประชาชน
งานจราจรในรปู
แบบเขา้ใจงา่ย 

ตดิคูม่อืการให ้
ประชาชน บรเิวณ
จดุใหบ้รกิารและ 
เว็บไซตข์องสถานี
ตำรวจ 

ภายใน  
เดอืน ม.ค. 

68 

งานสง่
กำลงับำรงุ
และงาน 
เทคโนฯ 

3.3 การขอใหจ้ราจรอำนวยความสะดวกเสน้ทาง 
1 การยืน่

คำรอ้งขอให ้
เจา้หนา้ที่
จราจรอำนวย
ความสะดวก
เสน้ทาง 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่อำนวย ความ
สะดวกในการขอรับ
บรกิาร 

ต่ำ จัดทำคูม่อืการให ้
บรกิาร ประชาชน
งานจราจรในรปู
แบบเขา้ใจงา่ย 

ตดิคูม่อืการให ้
ประชาชน บรเิวณ
จดุใหบ้รกิารและ 
เว็บไซตข์องสถานี
ตำรวจ 

ภายใน  
เดอืน ม.ค. 

68 

งานสง่
กำลงับำรงุ
และงาน 
เทคโนฯ 

2 การพจิารณา
อนุมตัคิำรอ้ง 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่อำนวย ความ
สะดวกในการขอรับ
บรกิาร 

ต่ำ จัดทำคูม่อืการให ้
บรกิาร ประชาชน
งานจราจรในรปู
แบบเขา้ใจงา่ย 

ตดิคูม่อืการให ้
ประชาชน บรเิวณ
จดุใหบ้รกิารและ 
เว็บไซตข์องสถานี
ตำรวจ 

ภายใน  
เดอืน ม.ค. 

68 

งานสง่
กำลงับำรงุ
และงาน 
เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์ จงัหวดันครศรธีรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

4. สายงานสบืสวน 

 
ที ่
กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความ
เสีย่งตอ่การรบั
สนิบน  

Risk 
Score  

รายละเอยีด
มาตรการ ควบคมุ

วธิดีำเนนิการ  ระยะเวลา  ผู ้
รบัผดิชอ
บ 

                                                                                                                                                                        



ความเสยีงการ รบั
สนิบน 

4.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
1 การจับกมุตวัผู ้

ตอ้งหา 
เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุดำเนนิคดี
หรอืการทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

สงูมาก -มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกนัปราบปรามการ
ทรมานและการกระ
ทำใหบ้คุคลสญูหาย  
-การใชก้ลอ้งวงจรปิด
ในขณะ ปฏบิตัหินา้ที ่

มกีารบนัทกึภาพนิง่
และ ภาพเคลือ่นไหว
ขัน้ตอนการจับกมุ
ตวัผูต้อ้งหาตลอด
เวลาจนถงึการสง่ตวั
ใหก้บั พงส. 

ทกุครัง้ทีม่ี
การจับกมุ  

รอ้ยเวร
สบืสวน 

2 การควบคมุ
ตวัผูต้อ้งหาใน
ขณะสบืสวนหา
ขอ้เท็จจรงิ 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุดำเนนิคดี
หรอืการทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

สงูมาก -มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกนัปราบปรามการ
ทรมานและการกระ
ทำใหบ้คุคลสญูหาย  
-การใชก้ลอ้งวงจรปิด
ในขณะ ปฏบิตัหินา้ที ่

มกีารบนัทกึภาพนิง่
และ ภาพเคลือ่นไหว
ขัน้ตอนการจับกมุ
ตวัผูต้อ้งหาตลอด
เวลาจนถงึการสง่ตวั
ใหก้บั พงส. 

ทกุครัง้ทีม่ี
การจับกมุ  

รอ้ยเวร
สบืสวน 

3 การทำบนัทกึ
จับกมุและนำ
ตวัผูต้อ้งหาสง่
พนักงานสอบส
วน 

เจา้หนา้ทีรั่บสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุดำเนนิคดี
หรอืการทำใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

สงู -มาตรการตาม พ.ร.บ.
ป้องกนัปราบปรามการ
ทรมานและการกระ
ทำใหบ้คุคลสญูหาย  
-การใชก้ลอ้งวงจรปิด
ในขณะ ปฏบิตัหินา้ที ่

มกีารบนัทกึภาพนิง่
และ ภาพเคลือ่นไหว
ขัน้ตอนการจับกมุ
ตวัผูต้อ้งหาตลอด
เวลาจนถงึการสง่ตวั
ใหก้บั พงส. 

ทกุครัง้ทีม่ี
การจับกมุ  

รอ้ยเวร
สบืสวน 
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5. สายงานสอบสวน 

 
ที ่
กระบวนงาน/งาน  ประเด็นความ

เสีย่งตอ่การรบั
สนิบน  

Risk 
Score  

รายละเอยีด
มาตรการ ควบคมุ
ความเสีย่งการ รบั

สนิบน 

วธิดีำเนนิการ  ระยะ
เวลา  

ผู ้
รบัผดิชอ
บ 

5.1 การอำนวยความยตุธิรรมในคด ี
1 การรวบรวมพยาน

หลกัฐานที ่
เกีย่วขอ้งกบัการ
เสนอความเห็น
สำนวนการ
สอบสวน 

พนักงานสอบสวน
เรยีกรับสนิบนหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
แลกกบัการไมใ่ห ้
ถกูดำเนนิคดหีรอื
ทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

สงูมาก -มาตรการการมสีว่น
รว่มของ หน่วยงาน
ยตุธิรรมในขัน้ตอน 
การสอบสวน 

-จัดใหม้หีน่วยงาน
ยตุธิรรมเขา้รว่มรับ
ฟังการสอบสวน 
เชน่ ทนายอาสา, 
อยัการหรอืฝ่าย
ปกครอง เป็นตน้  
-เพิม่ชอ่งทาง
รอ้งเรยีน เจา้หนา้ที่
ตำรวจลงบนเว็บไซ
ตข์องสถานตีำรวจ 

ทกุครัง้ที่
มกีาร 

สอบสวน 

งาน
สอบสวน
และ งาน
เทคโนฯ 

                                                                                                                                                                        



2 การขอปลอ่ยตวั
ชัว่คราว(ประกนั
ตวั) 

เจา้หนา้ทีเ่รยีกรับ
สนิบนเพือ่อำนวย
ความสะดวกในการ
ขอปลอ่ยตวัชัว่คราว
(ประกนัตวั) 

สงูมาก มาตรการสรา้งความ
รูค้วาม เขา้ใจในขัน้
ตอนการใหบ้รกิาร
ประชาชนดา้นการ
ประกนัตวั 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิาร ประชาชน
บรเิวณจดุใหบ้รกิาร
และเปิดเผยทางเว็บ
ไซตข์องสถานี
ตำรวจ 

ภายใน  
เดอืน ม.
ค. 68 

งานเทคโน
ฯ 

3 การยืน่คำรอ้งขอ
รับของกลางในคด ี

เจา้หนา้ทีเ่รยีกรับ
สนิบนเพือ่อำนวย
ความสะดวกในการ
ขอรับของกลาง ใน
คด ี

สงูมาก มาตรการสรา้งความ
รูค้วาม เขา้ใจในขัน้
ตอนการใหบ้รกิาร
ประชาชนดา้นการ
ขอรับของกลางคนื 

ตดิคูม่อืการให ้
บรกิาร ประชาชน
บรเิวณจดุใหบ้รกิาร
และเปิดเผยทางเว็บ
ไซตข์องสถานี
ตำรวจ 

ภายใน  
เดอืน ม.
ค. 68 

งานเทคโน
ฯ 

 

                                                                                                                                                                        



​

                               อนมุตั ิใหด้ำเนนิการแผนบรหิารจัดการความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน​
                                              ของสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณป์ระจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ​
           

                                                                                                                        พันตำรวจเอก       
                                                                                                                                         (ธนพล  เยาว

พักตร)์ 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​               ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรจฬุาภรณ ์
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