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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

สำนักงานพัฒนาสังคมความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรมม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔ 

๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรร

หาข้าราชการ และพนักงานราชการ 

อัตราจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก โอน

ย้าย ตาย 

๑.ดำเนินการรับโอนย้ายข้าราชการตำแหน่งนัก

พัฒนาสังคมท่ีว่าง 

๒. ดำเนินการร้องขอให้สำนักงานปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

พิจารณาบุคลากรให้มาปฏิบัติงานตรงตามกรอ

และตำแหน่ง 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี

และดำเนินการตามการแผนฯ ให้

สอดคล้องตามความจำเป็น 

(แผนกระทรวงฯ) 

 

 

 

 

๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร

แต่ละตำแหน่ง 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน

ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 

E-learning  

๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ อัตรา

จ้างตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

 

๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ

ของบุคคลากร 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคคลากร 

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๖ โดยพิจารณา

บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้

ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

บุคคลากรฯ (แผนกระทรวงฯ) 

-กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคคลากร เพ่ือเป็น

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

(แผนกระทรวงฯ) 

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ

อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา

บุคลากรฯ 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง

ในระบบ E-learning ในวิชาคววามรู้ท่ัวไปและ

เฉพาะตำแหน่ง 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง

บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความ

รู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ

บุคคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคลากร ท้ัง

ด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการสภาพ

แวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมท้ัง

ติตามและนำผลความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีมา

พัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของเจ้าหน้าท่ี 
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๓. ด้านการธำรง รักษาไว้

และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 

ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรกระทรวงฯ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรมเสมอภาค 

และสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความ

ก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

พร้อมท้ังให้คำปรึกษา 

-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงข้อมูล และแจ้งไป

ท่ีกระทรวงเพ่ือบันทึกเข้าระบบเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลง 

 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้

บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดี

ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ

สามารตรวจสอบได้ 

 

๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดี

ความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคคลดี

เด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณ

ประโยชน์ต่อสาธารณชน 

 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

แก่บุคลกรในด้านสภาพแวดล้อมการทำ

งาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 

ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัย ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ

ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ สำนัก

งานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษย์จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบตามคู่มือ

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการาคัดเลือก

ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี พนักงานราชการ ท่ีมีความ

ซ่ือสัตย์ สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 

๒๕๖๔ 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ ตามคำส่ังสำนักงานพัฒนาสังคมและ
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๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่

เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 

ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี พนักงาน

ราชการ ท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตมี

คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี ๒๕๖๓ 

 

 

 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ

ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวลำภู ท่ี 

๑๔/๒๕๖๓  ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

-ดำเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัว

ลำภู ตามคำส่ังจังหวัดหนองบัวลำภูท่ี 

๗๔๒๒/๒๕๖๓ ลงวันท่ี                    ๒๔ 

กันยายน ๑๕๖๓ 

 

-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล

การดำเนินแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกันการทุจริตคอร์รับช่ัน 

 

 

 


