
Οδηγίες προς τους συγγραφείς 
 
Οι εργασίες δεν πρέπει να ξεπερνούν σε έκταση τις 15 έντυπες σελίδες (5000) 

λέξεις. Το ιστολόγιο διατηρεί το δικαίωμα να επιστρέφει εργασίες που υπερβαίνουν 
αυτό το όριο. Η κάθε σελίδα πρέπει να είναι μεγέθους Α4 και δακτυλογραφημένη με 
όχι περισσότερες από 27 σειρές  σε κάθε σελίδα, με μεγάλα περιθώρια. Το κείμενο θα 
είναι πλήρως στοιχισμένο. Η πρώτη σελίδα περιλαμβάνει τον τίτλο της εργασίας που 
πρέπει να είναι σύντομος, το όνομα του συγγραφέα, την ιδιότητά του, την 
ταχυδρομική και ηλεκτρονική διεύθυνσή του. Μια περίληψη (μέχρι 100 λέξεις) 
προτάσσεται της εργασίας. Τα άρθρα υποβάλλονται σε ηλεκτρονική μορφή 
(συνιστάται Word 2003 ή νεότερη έκδοση).  

Οι αρθρογράφοι θα πρέπει να ακολουθούν τις Οδηγίες του A.P.A. (Publication 
Manual of the American Psychological Association), 4th edition, 1994 ή νεότερη, για 
τον τρόπο συγγραφής του άρθρου και της βιβλιογραφίας που  ακολουθεί. 

Οι συγγραφείς παρακαλούνται να μη χρησιμοποιούν υπογραμμίσεις ή 
στοιχεία έντονα (bold) αλλά πλάγια για τα σημεία που θέλουν να δώσουν έμφαση. Οι 
σημειώσεις καλό είναι να αποφεύγονται, στην περίπτωση όμως που είναι αναγκαίες 
αναγράφονται, κατά προτίμηση, στο τέλος του άρθρου, πριν από τη βιβλιογραφία. Οι 
πίνακες, τα διαγράμματα και τα σχήματα πρέπει να περιοριστούν στο ελάχιστο, να 
είναι ιδιαίτερα ευκρινή και να υποβάλλονται σε ξεχωριστές σελίδες (με υπόδειξη του 
σημείου μέσα στην εργασία όπου θα συμπεριληφθούν). 

Οι εργασίες, μετά από κρίση, προωθούνται στην Κριτική Επιτροπή του 
Ιστολογίου, η οποία και αποφασίζει για την τελική δημοσίευσή τους. 

Τα πρώτα δοκίμια των εργασιών αποστέλλονται στους συγγραφείς για 
διόρθωση. Η βιβλιογραφία, η οποία περιλαμβάνει όσες παραπομπές 
χρησιμοποιήθηκαν, παρατίθεται στο τέλος του άρθρου ενιαία, μαζί ελληνόγλωσση 
(τα μεταφρασμένα στα ελληνικά κείμενα εντάσσονται εδώ) και ξενόγλωσση, ως εξής 
(A.P.A., 1994): 
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Για τις υπόλοιπες περιπτώσεις να αναζητηθούν οι σχετικές αναφορές του 
Οδηγού.       

 


