
 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment) : ITA ของสถานี

ตำรวจภูธรปางมะผ้า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”  

ในปีงบประมาณพ.ศ.2569 

ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ

การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน

การบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ



ส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.สมบัติ แสงสว่าง ผกก.สภ.ปางมะผ้าเป็นประธาน

การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถปุระสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 



๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัตติามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความ

พร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานี

ตำรวจภูธรปางมะผ้า และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา 

 

สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้าได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความ

เต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น

มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะ

เวลา ท่ีกำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหา

หรือผู้ต้อง หาโดยปราศจากการข่มขู่หรือ 

ทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย 



ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้อง

คุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 

และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการ 

ส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผล 

ประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลก 

กับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจ 

หรือแนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์ 

จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทน 

หรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้

ประกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมี

กระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 



๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สาย

งานหรือข้ามสายงานในการส่ังการให้ทำธุระ

ส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบ

หรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงาน 

ท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณ 

ให้โทษท่ี ชัดเจนซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการ 

เสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทน 

ด้วยความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือ 

ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 

ประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี 

ตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของ 

ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ 

ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการ 

จัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ใน

คดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือ 

การไม่นำเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก 

การรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูก

ต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย 

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 



5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใสไม่ลุแก่ 

อำนาจการดำเนินการทางวินัยและคดีความ

ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน

กับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด 

การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือ 

ลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกัน

การทุจริตของผู้บังคับบัญชาใน 

แต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี 

ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ัง 

การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ัน

ตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ัน

ตอนและระยะเวลา 

ท่ีกำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก 



 

ปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 

ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ 

ติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของ 

หน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ

รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานหรือ 

ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ 

เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียน 

กับการไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ 

ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี 

ติดต่อกล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน 

เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกาย 

หรือข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์ให้ 

แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจน 

ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี

และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง

หรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน

การไกล่เกล่ียหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้

กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 



 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ี

มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้

โทษท่ี ชัดเจนซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและ 

เป็นท่ียอมรับของบุคลากรและมีการเสนอ 

เล่ือนข้ันเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วย

ความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือ

ประโยชน์ 

ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ 

ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี 

ตำรวจมีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของ 

ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประ 

โยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัด 

เก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี 

เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำ 

เข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก 

การรับบริจาครวมถึงการขออนุญาตอย่างถูก

ต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย 

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานี 

ตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรมมีความโปร่งใสไม่ลุแก่ 



อำนาจการดำเนินการทางวินัยและคดีความ

ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน

กับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้อำนาจในทางท่ีผิด 

การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือลด 

โอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตรวม 

ถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ 

ทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

 

๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี 

ชัดเจนตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ัง 

การทุจริตของหน่วยงาน 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

ด้วยความเต็มใจมีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ี

ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะ 

เวลาท่ีกำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่ 

เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำ 

เนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ

ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตาม

งานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของ 



หน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ

รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานหรือ 

ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือแลกเปล่ียนกับ

การไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้าน

การถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี

ติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน

เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดีทำร้ายร่างกาย

หรือข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอ้ือประโยชน์ให้

แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด

ความ 

ไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดีและการมี

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืน

เรียก 

รับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือ

เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือ

ช่วยเหลือทางคด 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับ 

บริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่ายการเผย 

แพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐานท่ีต้อง 

จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีค

วามชัดเจนมีการส่ือสารภาพลักษณ์ 

องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน 



เว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมี 

ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและช่องทางการรับ

ฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำ 

เนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 

ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี 

ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับ 

บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา

ใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน 

การพัฒนาการดำเนินงานหรือการให้บริการ 

ให้ดีข้ึนตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี

ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง

ถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ



ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ

รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบ



งานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

​ สถานีตำรวจภูธรปางมะผ้า ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 

Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ี

วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1)​การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดัง

ต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

2.1 การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 



2.2 ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

 ​ 3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคด 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์​
เพ่ือติดต่อประสานงาน​
ในเบ้ืองต้น โดย กำหนด​
แผ่นป้ายแสดงตารางเวร​
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ี

สามารถติดต่อได้ 

 

ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้

ประชาชนสามารถ สอบถาม​

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รองสว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

พัสดุจัดทำป้าย 



ความคืบหน้าการดำเนินคดี​
ได้และมีการประชาสัมพันธ์​
ในห้อง One Stop Service 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติด

ต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

เพ่ือสามารถเข้าติดต่อ​
ราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง 

One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รองสว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติด

ต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ี

จุดห้อง One Stop Service

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ

หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รองสว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift 

Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One 

Stop Service ให้ประชาชน

เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนง

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รองสว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้

บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์​
ให้ประชาชน Download คู่มือ

การให้บริการติดท่ีจุด​
ห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนทราบคู่มือ

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของ​
สถานี 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รองสว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ

สะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการ

น้ำด่ืม สำหรับประชาชนมีท่ีน่ัง

พัก​
ระหว่างรอติดต่อราชการ มี

บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี

สำหรับประชาชน จุดบริการมี

การติดต้ังให้รับ​
ชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนัก​
งานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ 

ทราบข้อมูลข่าวสารของ​
ตำรวจ​
จัดห้องน้ำชายหญิง​
และผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการ

พ.ต.ท.จิรโชติ กันทะเนตร 

รอง ผกก.(สอบสวน)​
สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รองสว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

พัสดุจัดทำป้าย 

​
สิบเวรดูแลความสะอาด ณ 

จุดให้บริการ 



อักษรเบลสำหรับ​
ผู้พิการทางสายตาและมีท่ี​
จอดรถสำหรับประชาชนผู้​
มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจภูธรปางมะผ้าให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาท

ภารกิจ 

 1.การจัดแสดงบทบาทและภารกิจ

อย่างชัดเจน​
-ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในสถานี​
ส่วนใหญ่อาจไม่ได้ระบุบทบาทหน้าท่ี

หลักของตำรวจอย่างชัดเจน 

2.การใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 

-ควรใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย กระชับ 

เป็นกันเอง และแปลความหมายของ

คำราชการท่ีอาจเข้าใจยาก 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง​
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ​
ทำข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน​
ควบคุมการปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงาน -จัดทำ รายงานผลการดำเนินงาน

รายเดือนหรือไตรมาส ท้ังในรูปแบบ

สรุปย่อและฉบับเต็ม 

-เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานผ่านช่อง

ทางท่ีประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง​
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ​
ทำข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน​
ควบคุมการปฏิบัติ 



เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เพจ

Facebook ของสถานี 

-จัดทำส่ือท่ีเข้าถึงกลุ่มเฉพาะ 

เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษากลาง

สำหรับแรงงานต่างด้าว หรือใช้

ภาพประกอบเยอะข้ึน 
 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

​ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ

อํานาจหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

แสดงโครงสร้าง  

อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ

สถานีตำรวจและบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของ

แต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรา

กําลังและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 



• ข้อมูลเก่ียวกับอัตรากำลัง 

ข้อมูลผู้บริหารท่ีมีข้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชน 

ทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย

ลักษณะงานใด โดยสอดคลอง 

กับภารกิจของแต่ละงานตาม 

การมอบหมายงานของสถานี 

ตำรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ 

เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

 •ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้

ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัด​
เป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ี​
บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 



กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 

ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรก 

แทรงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจ 

ไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบ 

ปากคำของพนักงานสอบสวน 

 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ือ 

อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะ

กรรมการตรวจสอบและติดตาม

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจาก 

การคัดเลือกให้เปิดเผย 

ประวัติ(โดยย่อ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ ก

ต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาใน

รอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

(ต.ค.68-มี.ค.69) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถามตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ข้อมูล

การติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - ช่ือหน่วยงาน 

 - ท่ีอยู่  

 - หมายเลขโทรศัพท์ 

 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-mail) 

 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 - ช่ือหน่วยงาน 

 - ท่ีอยู่  

 - หมายเลขโทรศัพท์ 

 - ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็ก 

ทรอนิกส์  

(E-mail) 

 - แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการ

ปรับปรุง 



หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุง

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุก

คร้ัง 

 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 

ได้และสามารถแสดงความ 

คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียว

กับการดำเนินงานหรือ 

การให้บริการของสถานีตำรวจ 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล

ทุกคร้ัง 

 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ 

ประกอบช่องทางการ 

ถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิด 

เห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานท่ีบุคคล

ภายนอกสามารถสอบถาม

ข้อมูล 

ต่างๆ ได้ และสามารถ 

แสดงความคิดเห็น แนะนำ 

หรือติชม เก่ียวกับการดำเนิน 

งานหรือการให้บริการของ 

สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 การ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล 

การดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล 

การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖9 โดยเร่ิมเผยแพร่

ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖8 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่าน 

หน้าเว็บไซต์หลักของสถานี 

ตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ 

ได้แก่ Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไป

ยังเว็บ 

ไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖9 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ

หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code อย่างชัดเจน 



O7 ผลการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 รายงาน

ผลการปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

สถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

(ต.ค.๖8 –มี.ค.๖9) 

•แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย การปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจหรือโครงการ/

กิจกรรมราย 

ละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อม 

ภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 

เท่าน้ัน 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้า 

หน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตร 

ฐานการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน

อำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

O9 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 คู่มือการ

ให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชน 

ในการขอรับบริการกับสถานี 

ตำรวจ เป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับ 

บริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยู่ 

ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา 

ประกอบด้วย ประเภทงานให้ 

บริการ ข้ันตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ 

โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน

บริการแต่ละสายงาน (งาน

อำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9  

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชน

ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความ

สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ

บริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตำรวจ ได้แก่ 

 -ระบบแจ้งความ Online 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online  

 -ระบบติดตามความคืบหน้า

ของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไป

ยังช่องทางข้างต้นได้ 

จากเว็บไซต์หลักของสถานี 

ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



 

 

 

O11 สถิติผลการดําเนินงาน 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ข้อมูลผล

การดำเนินงานในเชิง 

สถิติ 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 

ในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖8 ซ่ึงเป็นผลการ

ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

(ต.ค.68-มี.ค.69) 

•แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่

ทุกเดือน 

 ๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานใน

เชิงสถิติด้านคดีตามระบบ 

CRIMES 

 ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ การต้ังจุดตรวจ จุด

สกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 

 

 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 

O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี 

และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 

สถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖9 จำแนกตามแหล่ง

ท่ีได้รับการ 

จัดสรร/สนับสนุนรายงานผล 

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประ 

มาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 

ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.

ศ. ๒๕๖9 ( ตุลาคม ๒๕๖8 – 

มีนาคม ๒๕๖9 ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี 

ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



• ข้อมูลการจัดทำรายงาน 

ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประ 

มาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือ 

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบ 

ประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 

data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ

การสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปราม 

การกระทําความผิด 

ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน

และสอบสอบคดีอาญาท่ีสถานี

ตำรวจได้รับการจัดสรรและการ

ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

และไฟล์ Word 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



• ข้อมูลจัดทำตามตาราง 

ตัวอย่างสามารถปรับได้ตาม 

ความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับ

การจัด ซ้ือจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

ของสถานีตำรวจประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ท่ีจะ

ต้องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้า

งและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  

• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการ 

ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัด 

ซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือ 

จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 



ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือ 

จัดจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือ

หรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง 

ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง 

รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา 

ท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก 

และราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี

คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวัน

ท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงใน

การซ้ือหรือ 

จ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 

เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือน 

แรกของปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖9 

•กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน 

รอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured 

data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• สถานีตำรวจมีการประกาศ 

หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล

และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็น

ไปตามกฎ ระเบียบ และข้อ

บังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนา 

กำลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน 

เล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลาง 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 



และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการ 

จัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการ 

แล้วเสร็จเร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี

เร่ืองร้องเรียนให้ระบุ 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลา 

อย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

 

O18 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 

 

 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 



• ประกาศนโยบายการต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ 

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้

เผยแพร่ 

ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบ

คู่กับฉบับภาษาไทย 

• เน้ือหาของนโยบาย 

ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึง

อะไรบ้าง รวมถึงการรับ 

ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า

อำนวยความสะดวก เคร่ือง

แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 

การรับเล้ียง และ ประโยชน์ใน

ลักษณะ 

เดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ 

หรือการรับท่ีสามารถพิจารณา

อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ 

สินบน และรวมถึงการให้ 

หรือรับกันภายหลัง (การรับ

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



จะแตกต่างจากการรับโดย

ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 

บุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาล 

หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือ

สินน้ำใจ จากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการ 

รับสินบนนโยบายจึงต้อง 

กำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมี 

มาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ 

แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ

สามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโย

บายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 



• แสดงอินโฟกราฟฟิกของ 

หน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตาม

คู่มือ ITA  

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 การมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจคน 

ปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณ 

ธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 

ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

•แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ :ขอให้หัวหน้าสถานี 

ตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมใน 

การช้ีแจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐIntegrity& 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจ ให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วย 

งานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O21 การรายงานผลการ 

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต่อการ รับ 

สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการรับสินบน 

•เป็นกิจกรรมหรือการดำเนิน 

การท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการ 

รับสินบนตามข้อ O๒๕  

ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

1.ผลการดำเนินการตามมาตร 

การการจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒)แสดงภาพกิจกรรมการดำ 

เนินการตามมาตรการจัดการ 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

O22 คู่มือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือ 

แนวทางการปฏิบัติ ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

ของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 

ตามประมวลจริยธรรมของ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ

ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ 

กันยายน ๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทาง 

ให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย 

ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ 

หรือ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

(Do & Don't) ตามบทบาท

ภารกิจของ 

สถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

O23 การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง และ

การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราช 

การและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแล 

จัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน 

การนำทรัพย์สินของราชการ 

และของบริจาคไปใช้เพ่ือประ 

โยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 

ดังน้ี 

- จำแนกประเภททรัพย์สิน 

ของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 

และของบริจาค  

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รอง สว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.วีรพงศ์ สุทินกรณ์ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 



- กำหนดแนวทางควบคุม 

กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 

ทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประ 

เภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนำ 

ไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ 

ยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ

เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้

งาน 

ในภารกิจ ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือ 

เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 

หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือ 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์ 

สินของราชการและของบริจาค 

ได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของ 

กลาง 

• แสดงการวางระบบการ 

ผู้ปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



จัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 

อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับ 

เปล่ียน หรือไม่นำเข้าระบบ 

หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลก

กับการเรียกรับผล 

ประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ 

ทรัพย์สินมีระบบควบคุมท่ี 

เพียงพอ และเหมาะสมตาม 

ประเภทของของกลางน้ันๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียว 

กับการจัดการทรัพย์สินของทาง

ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ 

ของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง 

น้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

O24 มาตรการการยก

ระดับคุณธรรมแ ล ะ 

ความโปร่งใสภายในหน่วย

งาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของ 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รอง สว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 



หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖9 

ได้แก่ 

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 

ขับเคล่ือน ITA ของสถานี 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้

ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1.การพัฒนายกระดับการให้ 

บริการ/ One Stop Service 

2.เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ประชาชนท่ีมารับบริการโดย 

สถานีตำรวจดำเนินการปรับ 

ปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ดังต่อไป

น้ี 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

ผู้ปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.วีรพงศ์ สุทินกรณ์ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

 

 

 

 



- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ป้ายพันธะสัญญา 

- ( หมายเหตุ : ป้ายมีความ 

สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล 

ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

 - ป้าย No Gift Policy  

 - ป้ายประชำสัมพันธ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

 - การจัดส่ิงอำนวยความ 

สะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ 

สอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ 

 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง 

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะ 

ตามเกณฑ์การประเมินและ 

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

 - การกำกับติดตามการเผย 

แพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง ต่อ

เน่ือง 



O25การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และ ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนิน 

การท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจ

ได้ดำเนินการ 

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

๑. ผลการดำเนินการตามมาตร 

การการยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหน่วย 

งาน/One Stop Service 

๒.ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ 

นำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ

พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น 

รูปธรรม 

- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถาม ความ คืบ หน้าการ

ดำเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัต 

 

ร.ต.ต.ประหยัด อินต๊ะวงค์ 

รอง สว.(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.วีรพงศ์ สุทินกรณ์ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 



จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความ 

สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล 

ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ 

Download คู่มือกำรให้บริการ 

- ภาพการจัดส่ิงอำนวยความ 

สะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

- ภาพกิจกรรมหรือรายงาน 

การประชุม การมอบหมาย 

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยก

ระดับการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติด 

ตามโดย หัวหน้าสถานตำรวจ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●​การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.วีรพล อัศวทองคำ 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 



ผู้ปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของ

สถานี (ammin)ลงข้อมูล

เป็นปัจจุ 

บัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.หญิง สำราญ โคตร

สุวรรณ 

สว.ธร.สภ.ปางมะผ้า 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.จิณณวัตร รอดเรือน 

ผบ.หมู่(ป.)สภ.ปางมะผ้า 

ผู้ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

●​การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ัง 

คณะ ทำงานและ 

มีการมอบหมาย 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลการเผย แพร่ ท่ีชัดเจน โดย

งานอำนวยการจัดทำคำส่ังทุกสาย

งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล



หน้าท่ีชัดเจน ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ

ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ี

ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล

สาธารณะ ได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ

ปฏิบัติ 

การประชุม

ขับเคล่ือน และ 

กำกับติดตาม

การเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ปางมะผ้า หัวหน้าสถานี

ตำรวจและ คณะทำงานขับเคล่ือน 

ITA ของสถานีตำรวจ 

 


