
Слайд 1 
Прототип: 

 
tema.biz 
Мини-курсы из бизнес-книг

 
 
Слайд 2 
Прототип: 

 
 

Онлайн-библиотека бизнес-книг в формате 
мини-курсов  
В основе каждого мини-курса — только ключевые идеи автора и интересные кейсы. Никакой 
воды и рассуждений на отвлечённую тему. Можно читать, смотреть, слушать, распечатывать 
mind maps. И главное: можно сразу же применять полученные знания на работе или в личной 
жизни. 



●​ Без воды: 30 минут на изучение книги вместо 6 часов 
●​ Мультиформат в популярных курсах: аудио, майндмэп, pdf 
●​ Тестирование для закрепления материала, сертификат 

 
 

Слайд 3 
 

Какую проблему решаем? 
Не хватает времени на 
чтение книг, которые 
читает весь мир 
 

↓ 

Новые задачи требуют 
новых навыков. Но нет 
понимания, как получить 
их быстро 

↓ 

Сотрудники компании не 
хотят обучаться новому 
 
 

↓ 

Одна книга за 30 минут. 
Десять книг — всего за 5 
часов. 

Чтение только главных 
мыслей из обучающих 
бестселлеров. Не нужно 
покупать книги. Можно 
купить подписку. 

Новый подход к обучению: 
чтобы было увлекательно, 
быстро, а результат был 
виден сразу 

 
 

Слайд 4 

Почему мы лучше книг 
●​ 30 минут вместо часов чтения 
●​ отобранные за Вас лучшие книги, которые хочется читать, вместо самостоятельного 

выбора из тысяч книг разного качества 
●​ акцент на лучших мыслях автора вместо поиска парочки инсайтов в 500 страницах 

текста 
 
А ещё раз в неделю мы будем присылать Вам дайджест с нашими новинками и мотивировать 
проходить новые курсы. Стоящая на полке книга умением мотивировать похвастаться не может. 
 

 
Слайд 5 

Почему мы лучше других сервисов с саммари 
●​ полноценные мини-курсы вместо обычных саммари 
●​ тесты после прохождения книги, чтобы ты точно всё запомнил 
●​ только полезная литература 
●​ эффектная упаковка каждого курса 
●​ многоформатность обучения: текст, аудио, mind map, pdf 
●​ HR, продажи, лидерство.. Все курсы удобно рассортированы по направлениям 



 
 

Слайд 6 

Почему мы лучшие для корпоративных клиентов 
 
Мы по собственному опыту знаем, как корпоративное обучение точно не работает: 
скинул сотрудникам сайт с оплаченными курсами или саммари и попросил потихоньку 
проходить. 
 
И знаем, как корпоративное обучение точно будет работать:  
в корпоративном кабинете tema.biz продуманы мотивирующие игровые механики. А именно: 

●​ HR может назначать определённые мини-курсы определённым сотрудникам 
●​ в кабинете есть рейтинг сотрудников. Кто прошёл больше курсов, тот и в топе. А кто в 

топе — тому и премия или любой другой приз по усмотрению компании 
 

 
Слайд 7 
Прототип: 

 
 

Стадии реализации проекта 
 
02.2019 
Запуск MVP. Бесплатный сервис, получение обратной связи. 
10 курсов в библиотеке 
 
04.2019 
Внедрение игровых механик, тестирование каналов привлечения пользователей 
 
08.2019 



Перевод проекта на коммерческую основу. Монетизация базы подписчиков 
 
09.2019 
Запуск рекламных кампаний. 170 курсов в библиотеке 
 
01.2020 
Доработка функционала корпоративного кабинета. 
Создание мобильного приложения 
 

 
Слайд 8 

Команда проекта 
 
Калиниченко Сергей - руководитель проекта 
- Создание курсов совместно с копирайтерами 
- Поиск и реализация идей по созданию новых форматов  
 
Еремин Александр - менеджер продукта 
- Развитие проекта, функционал сервиса 
- Разработка маркетинговых стратегий, проверка гипотез 
 
Зинченко Сергей - Backend разработчик 
- Architecture design 
- API development 
- Administrative interface development 
- CRM/ERP development 
- Payment gate API development 
 
Чазова Валерия - Frontend разработчик. 
- Проектирование и разработка SPA на REACT 
- Верстка 
- Работа с API  
 
Киселев Денис - email маркетолог 
- Веб- продуктовая аналитика 
- Email автоворонки, интеграция с платформой  и CRM 
 
Булыгина Ася - копирайтер 
- Контент маркетинг 
- Креативные концепции 
 
Вериго Ева - SMM менеджер 
- Стратегия привлечения пользователей 
- Комьюнити-менеджмент 



 
Тишичкина Дарья - менеджер по работе с партнерами 
 

 
Слайд 9 

 


