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План   заходів, 
щодо попередження та протидії проявів булінгу 

(цькуванню) в ЗДО №6 «Дзвіночок» 
Лиманської міської ради 

на 2022 рік 
 

№ 
з/п 

Заходи Термін 
виконання 

Відповідальна 
особа 

1. Виконувати вимоги Законів України «Про 
освіту» (ст. 26, 30), «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)», прийнятий 
Верховною Радою України від 18.12.2018  
№2657-VIII, наказів Міністерства освіти і науки 
України від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання 
реагування на випадки булінгу (цькування) та 
застосування заходів виховного впливу в 
закладах освіти» та від 26.02.2020 №293 «Про 
затвердження плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 
закладах освіти» 

Постійно Завідувач 
ЗДО №6, 

всі працівники 

2. Оновити та опрацювати нормативно-правові 
документи щодо запобігання та протидії булінгу. 

Постійно вихователь-мет
одист 

 
3. Забезпечити створення безпечного освітнього 

середовища в ЗДО №6, вільного від насильства 
та булінгу (цькування), що включає 
психологічну та фізичну безпеку учасників 
освітнього процесу, попередження будь-яких 
проявів насильства під час освітнього процесу, 
зокрема жорстокого поводження, булінгу, в тому 
числі вчиненому з допомогою електронних 
комунікацій. 

Постійно Завідувач  , 
вихователь-мет
одист, 
вихователі, 

 

4. Розглядати питання щодо протидії та 
попередження булінгу (цькування) на 
виробничих нарадах, засіданнях педагогічної 
ради, на батьківських зборах ЗДО №6 

Грудень, 
травень 

 

Завідувач ЗДО 
№6, 

вихователь-мет
одист 



5. Своєчасно інформувати завідувача закладу про 
випадок булінгу (цькування) або про існування 
загрози його вчинення. 

Посітйно Всі працівники 

6. Ознайомлювати учасників освітнього процесу з 
ознаками булінгу (цькування) та переліком 
проявів, які можуть бути підставами для підозри 
в наявності випадку булінгу (цькування) 

Протягом 
навчального 

року 

Вихователі, 
вихователь-  

методист 

7. Розповсюдження інформації щодо профілактики 
боулінгу : пам’ятки, інформація на стенді тощо. 

Постійно  

8. Проводити ігри, ранкові зустрічі, ранкові кола, 
бесіди з розвитку емпатії з дітьми інклюзивної 
групи з метою покращення соціально - 
психологічного мікроклімату в групі, формування 
навичок дружніх стосунків 

Постійно Вихователі  

9. Сприяти створенню морально-безпечного 
освітнього простору, формуванню позитивного 
мікроклімату та толерантної міжособистісної 
взаємодії в ході годин спілкування, занять, 
прогулянок та ігрової діяльності. Забезпечувати 
особистісно-орієнтований підхід до кожної 
дитини. 

Постійно Вихователі  

10. Проводити профілактичні групові заняття для 
дітей старшого віку «Поле довіри», «Безпечне 
коло вибору», «Хвиля дружби», «Я, ти, ми – 
добрі друзі», «Разом об’єднатися- веселіше 
гратися!», «Дивна сила доброти», «Як миритися 
і не сваритися».  

Згідно річного 
плану 

вихователі  
вихователь-  

методист 

11. Проводити бесіди, заняття з правового 
виховання дітей старшого дошкільного віку 

Згідно  плану  вихователі  
вихователь-  

методист 
12. Проводити бесіди з дітьми середнього та 

старшого віку на теми правил безпеки в 
критичних ситуаціях «Особиста безпека», 
«Безпека на вулиці», «Коло спілкування», 
«Знайомі незнайомці»   

Протягом 
навчального 

року 

вихователі 

13. Проводити інформаційно-просвітницьку роботу 
серед учасників освітнього процесу щодо 
профілактики булінгу (цькування), з питань 
охорони дитинства, профілактики 
бездоглядності, жорстокого поводження з дітьми 
або загрози його вчинення в ЗДО та сім’ї. 

Постійно Вихователь-мет
одист,  

вихователі 

14. Провести консультації для педагогів за темами: 
«Як розпізнати та усунути тривогу і стрес у 
дитини»». 

 Вихователь-мет
одист 



«Насильство, як фактор негативного впливу на 
формування особистості дитини» 
«Психологічний комфорт в дитячому колективі, 
як оцінити та підтримувати?» 

15. Сприяти проходженню педагогічними 
працівниками ЗДО №6 онлайн курсу «Протидія 
та попередження булінгу (цькуванню) в 
закладах освіти» 

Згідно плану 
проходження 

курсової 
перепідготовки.  

Завідувач, 
вихователь-мет

одист 

16. Провести анкетування педагогів «Маркери 
булінгу в ЗДО» 
 

Квітень 2022 
року 

Вихователь-мет
одист 

17. Провести консультації для батьків здобувачів 
освіти за темами: 
«Як розвинути соціальні навички у дитини», 
«Правове виховання дитини. Пам’ятка для 
батьків», «Про що повинна знати дитина, щоб не 
стати жертвою насилля. Поле довіри», «Дитяча 
безпека. Прості правила», «Як захистити дітей 
від кібербулінгу?», «Насильство чи дисципліна? 
Виховання без ляпасу». 

Згідно річного 
плану 

Вихователь-мет
одист 

18. Провести анкетування батьків середніх та 
старших вікових груп: «Стосунки батьків і 
дітей» 

Січень –лютий 
2022 року 

вихователі 

 

 


