
Портал для сотрудников, не имеющих компьютера  

Уже несколько лет в фойе лабораторного корпуса стоит компьютер для общего 

пользования – чтобы сотрудники, не имеющие рабочего ПК, могли заходить на 

корпоративный портал, в частности, чтобы проходить различные опросы. Идея в том, чтобы 

предоставить сотрудникам равные возможности в этом плане. Однако не часто за это 

время можно было увидеть, как компьютером кто-либо пользуется. Возможно, коллегам 

просто не хватает навыков в пользовании интранетом, решило наше руководство, и в 2020 

году всем сотрудникам, не имеющим рабочего ПК, предложили пройти соответствующее 

обучение. Но тут вмешалась пандемия, и задумку пришлось перенести: как выяснилось, до 

лета этого года. И вот, в июле прошел первый курс обучения по работе с порталом. В нем 

приняли участие всего трое рабочих: слесарь-электрик Александр Воронин и уборщицы 

служебных помещений Ольга Хлуднева и Марина Петрушкина. Полезно ли это было? 

Стоит ли продолжать эту практику? Эти вопросы мы задали нашим коллегам. 

Марина Петрушкина 

Сейчас такое время, что все мы, так или иначе, осваиваем цифровое пространство. Начали 

с телефонов: сначала всё было в новинку, теперь же ориентируемся в них как рыба в воде. 

Когда нам предложили научиться пользоваться порталом – я, как и многие из 

хозяйственной группы, откликнулась. Хотелось узнать, как он устроен, что в нем есть. А то 

приходим на опросы, и что конкретно нужно сделать, в какие вкладки зайти, – непонятно, 

пока не объяснят. Раньше я практически не подходила к общественному компьютеру, хоть 

и работаю в лабораторном корпусе, а сейчас – нет-нет, а на минутку залезу, гляну. Конечно, 

хотелось бы изучить портал в подробностях, но времени не хватает. Зато теперь я имею 

представление, сколько всего полезного там есть. Например, как самой делать переводы и 

покупки в магазине, или как перевести гранты, чтобы поблагодарить коллег. 

Ольга Хлуднева 

Если честно, раньше я очень редко заходила на портал, и то – только меню посмотреть. А 

полазить, посмотреть содержание глубже – времени нет, да и непонятно, куда там нужно 

заходить. Сейчас, когда появилась возможность пройти обучение, я сразу записалась, ведь 

если можно узнать что-то новое, зачем отказываться? И не пожалела нисколько. 

Оказывается, на портале – масса полезной информации, много интересных обсуждений, и 

всё это доступно абсолютно всем сотрудникам. Если вы сомневаетесь, стоит ли вам 

обучиться пользоваться порталом, не сомневайтесь: стоит. Это интересно, познавательно 

и очень полезно! 


