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El presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD se suscribe a los (__) dias del mes de
de dos mil (202_), entre las siguientes partes:

De una parte, los abajo firmantes, debidamente identificados, actuando en nombre propio y en
calidad de integrantes del equipo de trabajo, quienes para efectos del presente acuerdo se
denominaran en conjunto como el EQUIPO DE INVESTIGACION E INNOVACION, v, por otra parte,
la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, Institucion de Educacién Superior de
caracter publico, sin dnimo de lucro, reconocida como universidad mediante Resolucion No. 828
del 13 de marzo de 1996 expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional, identificada con NIT
No. 800.144.829-9 y registrada ante el ICFES con cddigo SNIES No. 1121, que en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD.

El EQUIPO DE INVESTIGACION E INNOVACION, conformado por los siguientes miembros:

Nombre Identificacién Lugar de Rol en el Equipo de
Expedicidn Investigacion o Proyecto

Ambas partes, reconociendo la necesidad de proteger la informacién a la que se acceda o se
genere en el marco de actividades de investigacion con ocasién de la Convocatoria
manifiestan su voluntad de celebrar las siguientes cldusulas, que regiran el presente acuerdo:

)

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL ACUERDO

El presente acuerdo tiene como propodsito establecer los términos y condiciones bajo los cuales las
partes se obligan a garantizar la confidencialidad, reserva y proteccion de toda informacién
generada, compartida o a la que se tenga acceso en el marco del Proyecto “ [Nombre del
Proyecto]”, derivado de la Convocatoria

Se entenderd como informacion confidencial, sin que esta enumeracion sea taxativa, toda aquella
relacionada directa o indirectamente con el desarrollo del proyecto, incluyendo:

- Informacién técnica, cientifica, metodoldgica y de resultados vinculados a la ejecucion del

proyecto.
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Datos asociados a invenciones susceptibles de proteccidn, tales como patentes, modelos de
utilidad, disefios industriales, software y prototipos en desarrollo.

— Informacién comercial, estratégica y de gestidon relacionada con empresas aliadas o
vinculadas al proyecto.
- Cualquier otra informacién que, por su naturaleza, contenido o contexto, razonablemente

deba entenderse como confidencial, aun cuando no esté expresamente sefialada en este
documento.

La obligacién de confidencialidad abarca tanto la informacién entregada de forma oral, escrita,
gréfica o electrdonica, como aquella a la que se tenga acceso por cualquier otro medio durante el
desarrollo del proyecto.

CLAUSULA SEGUNDA — DECLARACIONES

Las partes manifiestan que, en el desarrollo del proyecto, se entregardn mutuamente informacion
clasificada como confidencial, relacionada con aspectos internos, técnicos, cientificos,
administrativos y operativos de cada una de ellas. Esta circunstancia justifica la necesidad de
preservar dicha informacién bajo condiciones de confidencialidad, lo cual da lugar a la celebracion
del presente acuerdo.

En consecuencia, ambas partes reconocen que, durante la ejecucién del proyecto, podran actuar
indistintamente en calidad de REVELADORAS y RECEPTORAS de informacidon confidencial,
asumiendo los compromisos derivados de cada una de dichas calidades conforme a las
disposiciones del presente acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — OBLIGACIONES
A. En calidad de RECEPTORAS de informacién confidencial, las partes se obligan a:

1. Guardar estricta reserva y confidencialidad respecto de toda la informacién a la que
tengan acceso o que les sea entregada por la otra parte, absteniéndose de divulgarla o
transferirla, total o parcialmente, a terceros sin autorizacion previa, expresa y por escrito
de la parte REVELADORA.

2. Utilizar la informacidn confidencial exclusivamente para los fines relacionados con el
desarrollo del Proyecto “ [Nombre del Proyecto]”, en el marco de la Convocatoria
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Adoptar las medidas necesarias para proteger la informacidn confidencial, incluyendo aquellas de

tipo fisico, técnico, digital y organizacional, que sean razonables para evitar el acceso, pérdida,
alteracién o uso no autorizado.

3.

Informar de manera inmediata a la parte REVELADORA sobre cualquier acceso no
autorizado, pérdida, filtracién o uso indebido de la informacién confidencial de la cual
tenga conocimiento.

Limitar el acceso a la informacién confidencial exclusivamente a los miembros del equipo
de trabajo que participen directamente en el proyecto y que hayan aceptado por escrito
los términos de confidencialidad previstos en este acuerdo.

Restituir o destruir la informacién confidencial al finalizar el proyecto o cuando la parte
REVELADORA asi lo solicite, incluyendo copias digitales o fisicas, salvo que exista una
obligacidn legal o contractual de conservacion.

B. En calidad de REVELADORAS de informacion confidencial, las partes se obligan a:

Clasificar y sefialar expresamente la informacién como confidencial, cuando esta sea
entregada en documentos fisicos o digitales, o identificar su caracter confidencial en las
comunicaciones verbales, cuando sea el caso.

Proporcionar unicamente la informacién estrictamente necesaria para el cumplimiento de
los fines del proyecto, evitando la entrega de informacidn que no guarde relacién con el
objeto del acuerdo.

Responder por la veracidad, legalidad y licitud de la informacidn entregada como
confidencial, garantizando que su transmisién no infringe derechos de terceros.

Atender oportunamente las solicitudes de aclaracion o ampliacion sobre el uso autorizado,
la vigencia o el alcance de la informaciéon confidencial suministrada.

CLAUSULA CUARTA — CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS E
INFORMACION:

Las partes se comprometen de manera expresa, a:

No difundir, entregar, transmitir, reproducir o revelar a terceros, incluidos familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni a personas
allegadas (amigos, conocidos, compafieros(as) permanentes), por ningin medio fisico,
digital, electrénico, magnetofénico o por mensaje de datos, la informacion a la que tengan
acceso o que les sea confiada en el marco del proyecto. Se exceptlan los casos de
divulgacion autorizada de productos establecidos como obligatorios en la convocatoria.
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2. Reconocer que dicha informacién puede encontrarse en cualquier formato o soporte,
incluyendo papel, medios épticos (CD, DVD), archivos digitales, registros audiovisuales,
enlaces web, sistemas de informacion o aplicativos electrénicos.

3. No utilizar la informacion confidencial en interés propio ni de terceros, durante el tiempo
de participacién en el proyecto ni con posterioridad, manteniendo su caracter reservado
de forma indefinida, dado que la informacién generada es propiedad de la UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

4. Garantizar el manejo adecuado de la informacion bajo criterios minimos de seguridad,
incluyendo:

a. Manipulacién exclusiva por personas autorizadas.

b. Abstencién de comentar detalles del proyecto en espacios publicos o ante
personas ajenas.

c. Recepciéon y entrega de documentos en papel mediante sobres sellados vy
firmados.

d. Proteccién fisica y légica de los dispositivos de almacenamiento utilizados en el

proyecto.

Realizacién de copias de respaldo en medios seguros cuando aplique.

Custodia fisica segura de documentos y equipos electrénicos.

g. Evitar practicas que pongan en riesgo la informacién, como consumo de alimentos
o bebidas en dreas sensibles.

bl )

5. Hacer uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas proporcionadas por la Universidad,
incluyendo:

a. Participacion activa en las capacitaciones y cumplimiento de las recomendaciones
recibidas.

b. Realizacion de actividades periddicas de seguimiento técnico, conforme a lo
indicado por la direccion del proyecto o sus delegados.

6. Informar de manera inmediata y efectiva al EQUIPO DE INVESTIGACION y a LA
UNIVERSIDAD sobre cualquier comportamiento sospechoso que pueda afectar Ia
confidencialidad de la informacidn, los derechos de autor o el desarrollo del proyecto.

7. Guardar estricta reserva sobre la informacion suministrada o conocida, absteniéndose de
publicarla o divulgarla total o parcialmente, en internet o cualquier medio de
comunicacién, salvo autorizacién expresa, utilizando dicha informacion Unicamente con
fines relacionados con el proyecto.
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8. Cumplir con las politicas de seguridad definidas para el acceso presencial y remoto a la
informacion.

9. Respetar las restricciones de acceso que sean definidas en los procesos de manejo de
informacion, tanto presenciales como virtuales.

CLAUSULA QUINTA — EXCLUSIONES A LA OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD

No se entendera como informacién confidencial, y por tanto no se generara obligacidn de reserva
alguna, respecto de aquella informacién que:

1. Sea o llegue a ser de dominio publico, sin que ello se derive del incumplimiento del
presente acuerdo por parte del RECEPTOR.

2. Se haya conocido con anterioridad a su divulgacion por parte de la REVELADORA, siempre
que pueda demostrarse fehacientemente dicho conocimiento previo.

3. Sea recibida legitimamente de un tercero que no esté sujeto a deberes de
confidencialidad.

4. Haya sido desarrollada de manera independiente por el RECEPTOR, sin utilizar ni basarse
en la informacion confidencial suministrada por la otra parte.

5. Deba ser divulgada en virtud de mandato legal, reglamentario o por orden judicial, caso en
el cual LA UNIVERSIDAD notificara previamente al EQUIPO DE INVESTIGACION sobre dicha
solicitud.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 261 de la Decision Andina 486 de
2000, por medio de la cual se cred un Régimen Comun de Propiedad Industrial para los Paises de la
Comunidad Andina (CAN).

CLAUSULA SEXTA — PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual derivada de los resultados, productos, desarrollos, invenciones, obras,
disefios, metodologias, modelos de utilidad, software, publicaciones y demas bienes inmateriales
generados en el marco del Proyecto, se regird por lo establecido en el Reglamento vy la Politica de
Propiedad Intelectual de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, por la
normatividad nacional e internacional aplicable, y por los acuerdos que se suscriban entre las
partes.

Elaboré / Actualizé Reviso Aprobo
Gestoras de Facultad Subdirector Investigacion, Innovacion y Subdirector Investigacion, Innovacién y

Desarrollo Desarrollo

Abril 2026 Abril 2026 Abril 2026

ETICA — SERVICIO — SABER




Cédigo: FOGI-25

Versién: 03

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Fecha de Emision:
Febrero de 2025

UNIVERSIDAD COLEGIO

MAYOR DE CUNDINAMARCA

Pagina: 6 de 10

En todo caso, se reconocera al EQUIPO DE INVESTIGACION E INNOVACION la calidad de autores o
creadores intelectuales de los desarrollos generados, conforme a las disposiciones sobre derechos
morales de autor y demds normas vigentes.

El EQUIPO DE INVESTIGACION se compromete a suscribir los documentos que sean requeridos por
LA UNIVERSIDAD para formalizar la proteccidn, cesidon o licenciamiento de los derechos de
propiedad intelectual, cuando ello sea necesario para garantizar su adecuada gestidn, divulgacién
o explotacion.

Cualquier uso, difusion o publicacidn de los resultados deberd contar con autorizacion previa y
escrita de LA UNIVERSIDAD, de conformidad con sus politicas internas y las condiciones
establecidas en la convocatoria.

CLAUSULA SEPTIMA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Los firmantes declaran que todas las notas, informes, registros, comunicaciones, archivos y demas
documentos fisicos o digitales, incluyendo aquellos almacenados en dispositivos informaticos,
plataformas digitales o cualquier otra modalidad tecnoldgica, que sean elaborados, utilizados o
manipulados en el marco de las actividades del Proyecto, son de propiedad exclusiva de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA.

La informacion y documentacién generada en virtud del presente acuerdo sera entregada a la
Universidad a la finalizacion del proyecto o cuando esta asi lo solicite, y no podra ser utilizada con
fines distintos a los autorizados expresamente por la Universidad.

La vulneracion de este compromiso facultara a la Universidad para iniciar las acciones judiciales y/o
extrajudiciales a que haya lugar, en cualquier jurisdiccién o ante cualquier autoridad competente,
con el fin de establecer responsabilidades de orden disciplinario, penal, civil y/o administrativo.

CLAUSULA OCTAVA - INCUMPLIMIENTO, RESPONSABILIDAD E INDEMNIZACION

La UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento integral de los dafios y perjuicios que se le ocasionen como resultado de la
revelacién, filtracién, uso indebido, pérdida, acceso no autorizado o cualquier otro manejo
indebido de la informacién confidencial, o del incumplimiento de las demas obligaciones previstas
en este documento.
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De esta manera, el incumplimiento dara lugar a la posibilidad de iniciar las acciones judiciales,
disciplinarias, administrativas o contractuales a que haya lugar, de conformidad con el
ordenamiento juridico colombiano y los instrumentos normativos aplicables.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente acuerdo ya sea por
accion u omisién, hard incurrir a la parte responsable en las consecuencias legales
correspondientes.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION Y/O DESTRUCCION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

En cualquier momento, y a solicitud expresa de LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA o de la parte que haya entregado la informacién confidencial (en adelante, LA
PARTE REVELADORA), LA PARTE RECEPTORA se obliga a ejecutar, segiin corresponda, alguna de las
siguientes acciones:

a. Devolver a LA PARTE REVELADORA toda la informacién entregada o generada en el marco del
proyecto, asi como las copias que se encuentren en su poder o bajo su control, cualquiera sea su
formato (fisico, electronico, magnético o digital).

b. Destruir toda la informacién confidencial que no pueda ser devuelta, incluidas las copias
almacenadas en medios fisicos o electrénicos, procesadores de texto, sistemas informaticos,
medios magnéticos, o cualquier otra forma de almacenamiento, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la solicitud o a la terminacidn de la relacidn con el proyecto.

c. Certificar por escrito a LA PARTE REVELADORA, mediante comunicacién firmada por un
miembro autorizado del EQUIPO DE INVESTIGACION o de la PARTE RECEPTORA, que se ha
efectuado la destruccién de la informacion conforme a lo sefialado, y que ni el RECEPTOR ni sus
colaboradores conservan directa o indirectamente total o parcialmente dicha informacién o sus
copias.

CLAUSULA DECIMA - SOLUCION DE CONFLICTOS

Para la solucion de cualquier controversia o conflicto que se derive del desarrollo, ejecucién o
terminacién del presente Acuerdo de Confidencialidad, incluyendo aquellos relacionados con el
reconocimiento y pago de perjuicios por daifio emergente o lucro cesante, LA UNIVERSIDAD vy EL
RECEPTOR se obligan a agotar, en primera instancia, mecanismos de solucién alternativa de
conflictos.

En ese sentido, las partes se comprometen a intentar la resolucion de cualquier diferencia
mediante negociacion directa, arreglo amistoso, transaccion y/o conciliacién extrajudicial, antes de
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acudir a instancias judiciales. Estos mecanismos seran desarrollados conforme a lo establecido en
la legislacion colombiana.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Ninguna de las partes podra ceder, transferir o delegar, total o parcialmente, los derechos u
obligaciones adquiridas en virtud del presente acuerdo, sin la autorizacion previa, expresa y por
escrito de la otra parte.

Cualquier intento de cesidon o transferencia que contravenga esta disposicidn se considerara nulo y
sin efecto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRIDAD DEL ACUERDO

LA UNIVERSIDAD y EL EQUIPO DE INVESTIGACION manifiestan gue han leido, comprendido y
aceptado en su totalidad los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en el presente
Acuerdo de Confidencialidad, los cuales han sido convenidos con el propdsito de proteger la
Informacidon Confidencial de ambas partes.

Este documento constituye el acuerdo integro y vinculante entre las partes, y deja sin efecto
cualquier convenio, declaracién, entendimiento o comunicacién previa, ya sea verbal o escrita,
relacionada con el objeto del presente acuerdo.

No serda valida ninguna manifestacion posterior hecha por funcionarios, empleados o
representantes de las partes que contradiga lo estipulado en este acuerdo, salvo que conste por
escrito y esté debidamente suscrita por ambas partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El presente acuerdo se regird y dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013, sus decretos reglamentarios y demds normatividad vigente sobre
proteccién de datos personales en Colombia.

Las partes se comprometen a garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales a los que
tengan acceso en el marco de las actividades derivadas del Proyecto, y a utilizarlos exclusivamente
para los fines autorizados y necesarios para el desarrollo de este.
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En caso de recolectarse, usarse o tratarse datos personales de terceros, se debera contar con la
autorizacidn previa, expresa e informada del titular, y aplicar los principios de legalidad, finalidad,
libertad, veracidad, seguridad, acceso y confidencialidad previstos en la normatividad citada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — VIGENCIA Y DURACION

El presente Acuerdo de Confidencialidad entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia igual al periodo de ejecucidn del Proyecto “ [Nombre del Proyecto]”, incluyendo sus
prérrogas o extensiones, si las hubiere.

Las obligaciones de confidencialidad previstas en este acuerdo permaneceran vigentes durante
todo el tiempo que dure la ejecucion del proyecto y, en general, durante todo el tiempo que la
informacion a la que se accedid o se generd mantenga su cardcter confidencial.

Transcurrido dicho término, el acuerdo dejara de tener efecto entre las partes, salvo en lo que
respecta a la informacién que constituya secreto empresarial, en cuyo caso este Acuerdo
continuara vigente hasta donde lo permita la ley.

De igual forma, cuando las partes hayan acordado expresamente una vigencia superior para ciertas
obligaciones, estas se mantendran en vigor hasta la expiracién del término pactado.

En constancia de lo anterior, las partes firman el presente Acuerdo de Confidencialidad, en sefial
de aceptacion de todas y cada una de sus clausulas, en dos (2) ejemplares del mismo tenor, el dia

___del mesde de 202_ .
EL EQUIPO DE INVESTIGACION LA UNIVERSIDAD
FIRMA:
FIRMA: NOMBRE:
NOMBRE: DOCUMENTO:
DOCUMENTO: CARGO:
CARGO:
FIRMA:
NOMBRE:
DOCUMENTO:
CARGO:
FIRMA:
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NOMBRE:
DOCUMENTO:
CARGO:

FIRMA:
NOMBRE:
DOCUMENTO:
CARGO:

FIRMA:
NOMBRE:
DOCUMENTO:
CARGO:
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