
 

...............................................​​ ​ .......................................................... 

Nazwa zakładu pracy​ ​ ​ ​ ​ (miejscowość i data) 
………………………………… 

adres 

 

Dotyczy pracownika:  

…………………………….. 

Imię i nazwisko  

Numer sprawy komorniczej:  

…………………………. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ Komornik Sądowy przy Sądzie Rejonowym 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ……………………………………………… 

 

Informacja o nawiązaniu stosunku pracy z pracownikiem posiadającym zajęcie komornicze  

 

Na podstawie art. 884 kodeksu postępowania cywilnego, uprzejmie informuje, że nawiązano 
stosunek pracy z Panem/ią ………………….. z dniem……….. 

Z przedstawionego świadectwa pracy od pracodawcy …………………………… wynika, że 
obowiązuje zajęcie komornicze wynagrodzenia. 

 

....................................................  

podpis pracodawcy 

 


