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Програма підвищення кваліфікації  
педагогічних працівників  

  
Програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної державної 
політики у сфері освіти, стратегії реформування освіти в Україні, професійного стандарту за професією 
«Вихователь закладу дошкільної освіти», «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»; 
"Вчитель закладу загальної середньої освіти", "Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого 

спеціаліста)", концепції «Нова українська школа», вимог постанови КМУ від 21.08.2019 №800, зі змінами, 
внесеними відповідно до постанови КМУ від 27.12.2019 №1133. 
 

1.​ Найменування: “Застосування нейрогімнастики для підвищення 
ефективності навчання у дітей з ООП”. 

2.​ Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації 
(участь у практикумі). 

3.​ Дата проведення: за запитами. 
4.​ Розробник – Комунальна установа Хмельницької міської ради «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників». 
Доповідач: Лезнюк Аксинія Михайлівна, консультант професійних спільнот 
учителів природничих наук  КУ ХМР «ЦПРПП», дитячий психолог. 

5.​ Мета: ознайомити педагогів з вправами для розвитку психофізичних функцій у 
здобувачів освіти, ознайомити з теоретичними відомостями та особливостями 
практичного застосування методів та інструментів згідно з темою вебінару. 

6.​ Напрям: психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку; 
формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, 
визначених частиною першою статті 12 Закону України "Про освіту". Практичні 
прийоми. 

7.​ Зміст:   
1.​ Функціональні блоки  мозку за  О.Р. Лурія; 

2.​  Поради щодо застосування поданого матеріалу в професійній діяльності;  

3.​  Використання сенсомоторних вправ, вправ на міжпівкульну взаємодію та на 
мозжечкову стимуляцію в практичній освітній діяльності. 

4.​ Формування практичних навичок у педагогів засобами демонстрації 
нейрогімнастичних вправ;  

8.​ Обсяг навчання: 2 години (0,06 кредиту ЄКТС) 
9.​ Форма навчання: очно 
10.​Цільова аудиторія: педагогічні працівники закладів  загальної середньої освіти.  
11.​Очікувані результати: 
-​ оволодіння мистецтвом універсальних систем вправ, які ефективні як для дітей, так 

і для дорослих в будь-якому віці;  
-​ здатність підвищувати ефективність освітнього процесу шляхом застосування 

розвиваючих вправ;  



-​ вміння застосовувати набуті знання на практиці для створення  різноманітних 
завдань в своїй професійній діяльності та для підтримки особистого 
психолого-фізіологічного розвитку. 

 
 

12.​Перелік компетентностей, що набуватимуться/вдосконалюватимуться: 
-​ загальні: здатність до розвитку особистісного потенціалу, самореалізації, 

професійного лідерства та досягнення успіху; здатність знаходити нові творчі 
підходи до вирішення професійних завдань в освітньому середовищі; уміння 
самостійно навчатися; усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного і 
морального здоров’я; уміння застосовувати сучасні підходи та техніки викладання 
у процесі навчання; здатність до продуктивної професійної діяльності; 

-​ фахові: знання і розуміння способів поліпшення моторних та когнітивних функцій; 
вміння застосовувати вправи, що сприяють концентрації уваги та активізації 
нервової системи; компетентність щодо закономірностей та вікових особливостей 
дітей; вміння застосовувати набуті знання у фаховій діяльності; обізнаність із 
новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, методик, 
інноватики для створення освітньо-розвивального середовища, що сприяє 
цілісному індивідуально-особистісному становленню дітей; знання і розуміння 
особливостей когнітивної та емоційно-вольової сфери дітей; здатність виявляти та 
вирішувати проблеми у професійній діяльності. 
 

13.​Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат, що 
відповідає вимогам чинного законодавства. 

14.​Умови отримання сертифікату: присутність, активна участь у роботі заходу, 
виконання практичних завдань під час заходу. 

15.​Порядок видачі документа про підвищення кваліфікації: сертифікат надсилається 
на електронну адресу учасника, яка вказана під час реєстрації. Перелік виданих 
документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх видачі на сайті 
Центру професійного розвитку педагогічних працівників. 

 
 


