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ใบสมคัรขอรบัการรบัรองความสามารถบคุลากร 
สถาบนัพัฒนานักวทิยาศาสตร ์

กรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร  
ประเภทคำขอ 
◻  การยืน่คำขอครัง้แรก 
◻  การยืน่การตอ่อาย ุ
 

สาขาทีย่ ืน่ขอการรบัรอง 
◻    การควบคมุและจัดการสารเคมใีนหอ้งปฏบิตักิาร  
◻    การควบคมุคณุภาพการวเิคราะหด์า้น
สิง่แวดลอ้ม  
◻    อืน่ๆ  
............................................................... 

 

กรณุากรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์และลงนามกำกบัใหค้รบทกุหนา้  
โดยขอ้มลูท ัง้หมดจะถอืเป็นความลบัและใชใ้นการขอรบัรองความ
สามารถบคุลากรเทา่น ัน้ 

 

ขอ้มลูผูส้มคัร ใบสมคัรเลขที ่/เลขทีค่ำ
…………………….......

ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................ 
นามสกลุ..............................................................................................................  
ชือ่ภาษาองักฤษ  
(Mr./Mrs./Miss).................................................................................................................................................
.................................. 
เพศ        ◻  ชาย        ◻  หญงิ                                        วนั เดอืน ปีเกดิ........../...................../...................           
อาย.ุ................................................ปี 
ทีอ่ยูท่ีต่ดิตอ่
ได.้....................................................................................................................................................................
.... 
ถนน/ตรอก/ซอย............................................... ตำบล............................................ 
อำเภอ............................................. จังหวดั........................................... 
รหสัไปรษณีย.์.............................. โทรศพัท.์.......................................................................... 
โทรสาร..................................................................................  
ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์
(e-mail).............................................................................................................................................................
........................ 
ผูท้ีส่ามารถตดิตอ่ได ้ชือ่ ......................................................... สกลุ ..............................................................
โทรศพัท ์.......................................................... 
โทรศพัทเ์คลือ่นที.่.........................................................................................
โทรสาร.............................................................................................................. 

ชือ่สถานทีท่ำงาน  
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………. 
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สงักดั/ประเภทหน่วยงาน      ◻  ภาคเอกชน        ◻  ภาครัฐ          ◻  รัฐวสิาหกจิ           ◻  ประกอบธรุกจิสว่นตวั  
สถานภาพการทำงาน    ◻  นายจา้ง            ◻  ลกูจา้ง           ตำแหน่ง/
อาชพี..................................................................................................................... 
สถานทีท่ำงาน  บา้นเลขที/่ชือ่หน่วย
งาน....................................................................................................................................................................
...... 
ถนน/ตรอก/ซอย................................................................. ตำบล............................................................. 
อำเภอ................................................................ 
จังหวดั.......................................................... รหสัไปรษณีย.์.......................... 
โทรศพัท.์.............................................. โทรสาร............................................. 

ขอ้มลูการศกึษา (พรอ้มแนบหลกัฐานการศกึษา) 

◻   วฒุไิมต่่ำกวา่ ม.6 หรอื 
เทยีบเทา่ 

วฒุกิาร
ศกึษา...................................................
........... 

สาขา
วชิา.........................................................
...... 

ปี พ.ศ. ทีส่ำเร็จการ
ศกึษา...................... 

สถาน
ศกึษา...................................................
.............. 

จำนวน
หน่วยกติ..................................................
... 

◻   ปรญิญาตร ี

วฒุกิาร
ศกึษา...................................................
........... 

สาขา
วชิา.........................................................
...... 

ปี พ.ศ. ทีส่ำเร็จการ
ศกึษา...................... 

สถาน
ศกึษา...................................................
.............. 

จำนวน
หน่วยกติ..................................................
... 

◻   ปรญิญาโท 
วฒุกิาร
ศกึษา...................................................
............ 

สาขา
วชิา.........................................................
...... 

ปี พ.ศ. ทีส่ำเร็จการ
ศกึษา...................... 

สถาน
ศกึษา...................................................
.............. 

จำนวน
หน่วยกติ..................................................
... 

◻   ปรญิญาเอก 
วฒุกิาร
ศกึษา...................................................
........... 

สาขา
วชิา.........................................................
...... 

ปี พ.ศ. ทีส่ำเร็จการ
ศกึษา...................... 

สถาน
ศกึษา...................................................
.............. 

จำนวน
หน่วยกติ..................................................
... 

*สำหรบัการยืน่คำขอคร ัง้แรก* ​
ประวตักิารฝึกอบรมทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัสาขาทีข่อรบัรอง (พรอ้มแนบหลกัฐานการฝึกอบรม) สามารถใชใ้บแนบ
เพิม่เตมิได ้

1.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย......................................................
.................. 

จำนวน
ชัว่โมง......................... 
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พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

2.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย......................................................
.................. 

จำนวน
ชัว่โมง......................... 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

3.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย......................................................
.................. 

จำนวน
ชัว่โมง......................... 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม.................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

4.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย......................................................
.................. 

จำนวน
ชัว่โมง......................... 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

5.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย......................................................
.................. 

จำนวน
ชัว่โมง......................... 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

6.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย......................................................
.................. 

จำนวน
ชัว่โมง......................... 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

7.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย.......................................................
................. 

จำนวน
ชัว่โมง........................

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

8.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย.........................................................
............... 

จำนวน
ชัว่โมง......................

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   
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9.​หลกัสตูร..................................................
............................ 

จัด
โดย............................................................
............ 

จำนวน
ชัว่โมง...................

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

10.​ หลกัสตูร...........................................
................................... 

จัด
โดย............................................................
............ 

จำนวน
ชัว่โมง...................

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

11.​ หลกัสตูร...........................................
................................... 

จัด
โดย..............................................................
.......... 

จำนวน
ชัว่โมง..................
. 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

12.​ หลกัสตูร...........................................
................................... 

จัด
โดย............................................................
............ 

จำนวน
ชัว่โมง...................

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

13.​ หลกัสตูร...........................................
................................... 

จัด
โดย............................................................
............ 

จำนวน
ชัว่โมง...................

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

14.​ หลกัสตูร...........................................
................................... 

จัด
โดย..............................................................
.......... 

จำนวน
ชัว่โมง..................
. 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

15.​ หลกัสตูร...........................................
................................... 

จัด
โดย...............................................................
......... 

จำนวน
ชัว่โมง................
... 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

ประเภทการฝึกอบรม ◻ ศกึษาแบบเป็นทางการ  ◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็น
ทางการ   

สำหรบัการยืน่การตอ่อาย*ุ ​
ขอ้มลูการพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหรอืการพฒันาสมรรถนะเชงิวชิาชพีทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความ

DSS-PC-F-001 
Rev.09 Date: 02/09/68  



5/12 
ปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร ​
หรอืการควบคมุและจดัการสารเคม ีหรอืหลกัสตูรอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

1.​หลกัสตูร​
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
......................... 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางก

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุท
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย.................................................................................................................................
................................................... 

จำนวน
ชัว่โมง.....................

2.​หลกัสตูร​
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
......................... 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางก

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุท
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย.................................................................................................................................
................................................... 

จำนวน
ชัว่โมง.....................

3.​หลกัสตูร​
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
......................... 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางก

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุท
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย.................................................................................................................................
................................................... 

จำนวน
ชัว่โมง.....................
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4.​หลกัสตูร​
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
......................... 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางก

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุท
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย.................................................................................................................................
................................................... 

จำนวน
ชัว่โมง.....................

5.​หลกัสตูร​
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
......................... 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางก

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุท
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย.................................................................................................................................
................................................... 

จำนวน
ชัว่โมง.....................

*สำหรบัการยืน่การตอ่อาย*ุ ​
ขอ้มลูการพฒันาความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหรอืการพฒันาสมรรถนะเชงิวชิาชพีทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัความ
ปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิาร ​
หรอืการควบคมุและจดัการสารเคม ีหรอืหลกัสตูรอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

6.​หลกัสตูร​
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
......................... 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางก

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุท
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย................................................................................................................................
.................................................... 

จำนวน
ชัว่โมง......................
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7.​หลกัสตูร​
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
................................. 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางกา

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุทา
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย................................................................................................................................
.................................................... 

จำนวน
ชัว่โมง......................

8.​หลกัสตูร​
.................................................................
.................................................................
.................................................................
.................................................................
................................. 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางกา

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุทา
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย..............................................................................................................................
...................................................... 

จำนวน
ชัว่โมง........................

9.​หลกัสตูร​
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
......................... 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทางก

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุท
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 

พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ 

จัด
โดย...................................................................................................................................
................................................. 

จำนวน
ชัว่โมง...................

10.​หลกัสตูร​
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................... 

ประเภทการฝึกอบรม ประเภทการฝึกอบรม   ◻ ศกึษาแบบเป็นทาง

◻ ศกึษาแบบไมเ่ป็นทางการ   

◻ การเขา้รว่มสมัมนาและการประชมุ
วชิาการ​
                                                                      หรอืวชิาชพี 
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พ.ศ. ทีเ่ขา้รับการฝึก
อบรม..................................................... 

◻ การสรา้งสรรคค์วามรูค้วามชำนาญ

จัด
โดย......................................................................................................................................
.............................................. 

จำนวน
ชัว่โมง................
... 

ประสบการณก์ารทำงานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัสาขาทีข่อรบัรอง (พรอ้มแนบหลกัฐาน) สามารถใชใ้บแนบเพิม่เตมิได ้

1.​เริม่ (วนั เดอืน ปี 
)................................................................................. 

สิน้สดุ......................................................................
.............................. 

ชือ่หน่วย
งาน.................................................................................
........ 

ตำแหน่ง..................................................................
.............................. 

รายละเอยีดประสบการณก์ารทำงาน  

.....................................................................................................................................................................
.......................................................... 

ประสบการณก์ารทำงาน
จำนวน.............................................................. 

ปี 

2.​เริม่ (วนั เดอืน ปี 
)................................................................................. 

สิน้สดุ......................................................................
.............................. 

ชือ่หน่วย
งาน.................................................................................
........ 

ตำแหน่ง..................................................................
.............................. 

รายละเอยีดประสบการณก์ารทำงาน  

.....................................................................................................................................................................
.......................................................... 

ประสบการณก์ารทำงาน
จำนวน.............................................................. 

ปี 

3.​เริม่ (วนั เดอืน ปี 
)................................................................................. 

สิน้สดุ......................................................................
.............................. 

ชือ่หน่วย
งาน.................................................................................
........ 

ตำแหน่ง..................................................................
.............................. 

รายละเอยีดประสบการณก์ารทำงาน  

.....................................................................................................................................................................
.......................................................... 

ประสบการณก์ารทำงาน
จำนวน.............................................................. 

ปี 

4.​เริม่ (วนั เดอืน ปี 
)................................................................................. 

สิน้สดุ......................................................................
.............................. 

ชือ่หน่วย
งาน.................................................................................
........ 

ตำแหน่ง..................................................................
.............................. 
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รายละเอยีดประสบการณก์ารทำงาน  

.....................................................................................................................................................................
.......................................................... 

ประสบการณก์ารทำงาน
จำนวน.............................................................. 

ปี 

 

5.​เริม่ (วนั เดอืน ปี 
)................................................................................
. 

สิน้สดุ.......................................................................
............................ 

ชือ่หน่วย
งาน................................................................................
......... 

ตำแหน่ง....................................................................
............................ 

รายละเอยีดประสบการณก์ารทำงาน  

.....................................................................................................................................................................
.......................................................... 

ประสบการณก์ารทำงาน
จำนวน.............................................................. 

ปี 

  
ประวตักิารขอรบัรอง/ขึน้ทะเบยีน (ถา้ม)ี พรอ้มแนบหลกัฐานการไดร้บัการรบัรองความสามารถ/ขึน้ทะเบยีน 

ไดรั้บการรับรองความสามารถ/ขึน้ทะเบยีนจากหน่วย
งาน......................................................................................................................................................... 

ระบบ/
สาขา...............................................................................
................... 

ระดบั.......................................................................
.............................. 

ทะเบยีนเลข
ที.่............................................
....... 

ออกให ้ณ วนั
ที.่.................................................... 

หมดอายวุนั
ที.่.................................................

   

บนัทกึขอ้ตกลงสำหรบัผูย้ ืน่คำขอ (Memorandum of Understanding) 

ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไขและขอ้กำหนดทีส่ถาบนัพัฒนานักวทิยาศาสตร ์กรมวทิยาศา
บรกิาร ไดก้ำหนดไวท้ัง้ทีร่ะบไุวใ้นเอกสารฉบบันี ้และเอกสารอืน่ๆ ทีอ่อกไวโ้ดย สถาบนัและ/หรอืเพิม่เตมิในภายหนา้ดว้ย

1.​ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมจะแจง้ใหส้ถาบนัทราบถงึความสมัพันธก์บัหน่วยงานอืน่ หรอืกจิกรรมทีด่ำเนนิการโดยผูย้ืน่คำ
เอง ทีอ่าจทำใหเ้กดิการมสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืผลประโยชนท์บัซอ้น ซึง่กจิกรรมหรอืความสมัพันธด์งักลา่วอาจ
ตอ่ความน่าเชือ่ถอืในการขอการรับรองความสามารถของผูย้ืน่คำขอ ไดแ้ก ่
  • ผูย้ืน่คำขอเป็นเจา้ของหรอืหุน้สว่นบรษัิทเครอืขา่ยทีม่บีรษัิทในเครอืทีด่ำเนนิธรุกจิเกีย่วกบัการใหค้ำปรกึษา
การฝึกอบรม 
  • ผูย้ืน่คำขอมกีารดำเนนิกจิกรรมการใหค้ำปรกึษา หรอืฝึกอบรมควบคูก่นัไปกบังานอาชพีทีข่อการรับรอง 

DSS-PC-F-001 
Rev.09 Date: 02/09/68  



10/12 
                      • ผูย้ืน่คำขอมคีวามสมัพันธห์รอืมสีว่นไดเ้สยีกบัผูส้อบ ผูต้ดัสนิใจใหก้ารรับรอง หรอืบคุคลอืน่ๆ  ทีเ่กีย่ว
กบัการใหก้ารรับรองความสามารถ 
                      • กรณีทีไ่มแ่น่ใจวา่มหีรอือาจมสีว่นไดเ้สยีหรอืไม ่ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะแจง้ความจรงิใหส้ถาบนัพจิารณา

2.​ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะอำนวยความสะดวกตอ่สถาบนัเมือ่มกีารขอตรวจสอบขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจเป็นการรอ้งข
ตรวจสอบขอ้มลูของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง​
กบัผูย้ืน่คำขอดว้ยกไ็ด ้

3.​ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะใหส้ถาบนัเขา้ตรวจประเมนิความสามารถในพืน้ทีก่ารปฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอบขา่ย/สา
ของการใหก้ารรับรองความสามารถ รวมทัง้ยนิยอมใหส้ถาบนัสอบถามตรวจสอบขอ้มลู สงัเกตการปฏบิตังิาน 
บนัทกึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิความสามารถ เพือ่การใหก้ารรับรองความสามารถได ้ 

4.​ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมและยอมรับทีจ่ะปฏบิตัติามวนิจิฉัยของสถาบนั เชน่ การเลอืกผูส้อบ เป็นตน้ 
5.​ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะใหค้วามรว่มมอืแกส่ถาบนัในการประเมนิความสามารถทีอ่าจมขีึน้ในภายหลงั 
6.​ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะแจง้ใหส้ถาบนัทราบอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรทนัท ี เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงแกไ้ขในส

สำคญัทีม่ผีลตอ่การใหก้ารรับรองความสามารถ เชน่ การเปลีย่นแปลงดา้นกฎหมาย รวมทัง้การเปลีย่นแปลงบคุล
เครือ่งมอื สิง่อำนวยความสะดวก สภาพแวดลอ้มในการทำงาน และทรัพยากรอืน่ๆ ทีส่ำคญัทีอ่าจ​
มผีลกระทบตอ่ขอบขา่ย/สาขาทีไ่ดรั้บการรับรองแลว้ 

7.​  ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะใชเ้อกสารการรับรอง และเครือ่งหมาย เพือ่แสดงถงึการไดรั้บการรับรองความสามารถ (
ไดรั้บการรับรองความสามารถจากสถาบนั) เฉพาะในขอบขา่ย/สาขาทีไ่ดรั้บการรับรองแลว้เทา่นัน้ 

8.​ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะใชเ้อกสารการรับรองและเครือ่งหมาย เพือ่แสดงถงึการไดรั้บการรับรองความสามารถ (หา
รับการรับรองความสามารถจากสถาบนั) เฉพาะตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีส่ถาบนักำหนดไว ้ โดยจะไมน่ำไปใ
ทางทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายหรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หลอกลวง หรอื กลา่วอา้งเกนิกวา่ขอบขา่ย/สาขาทีไ่
การรับรอง หากฝ่าฝืนสถาบนัจะพจิารณาลดขอบขา่ย หรอื พักใช ้ เพกิถอน หรอืยกเลกิบตัรประจำตวัรับรองค
สามารถ หรอืดำเนนิการตามความเหมาะสม 

9.​ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมทีจ่ะใชเ้อกสารการรับรองและเครือ่งหมายเพือ่แสดงถงึการไดรั้บการรับรองความสามารถ หรอื 
ทีเ่ป็นการระบสุถานะของการรับรอง (หากไดรั้บการรับรองความสามารถจากสถาบนั) ในการโฆษณา ประชาสมั
ตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไขและขอ้กำหนดของสถาบนั 

10.​กรณีทีผู่ย้ ืน่คำขอ (หากไดรั้บการรับรองความสามารถจากสถาบนั) ถกูพักใช ้ยกเลกิ เพกิถอน หรอืไมไ่ดรั้บการตอ่
บตัรประจำตวัรับรองความสามารถ ผูย้ืน่คำขอ ยนิยอมทีจ่ะยตุกิารโฆษณา หรอื การอา้งองิถงึผลการรับรองค
สามารถ และจะสง่เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรับรองความสามารถคนืใหส้ถาบนั 

11.​ผูย้ืน่คำขอ (หากไดรั้บการรับรองความสามารถจากสถาบนั) ยนิยอมทีจ่ะใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิทีเ่กีย่วกบัการรอ้งเ
และการอทุธรณ ์และสง่มอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก ่สถาบนัเมือ่มกีารรอ้งขอ 

12.​ผูย้ืน่คำขอเป็นผูรั้บรองตนเองในการแสดงถงึ ตาไมบ่อดสแีละไมม่โีรคทีม่ผีลตอ่การปฏบิตังิาน 
13.​สถาบนัและผูเ้กีย่วขอ้งทัง้หมดจะเกบ็รักษาขอ้มลูตา่งๆ ทีไ่ดจ้ากผูย้ืน่คำขอภายใตก้จิกรรมการใหก้ารรับรองค

สามารถบคุลากรไวเ้ป็นความลบัและจะไมน่ำไปเปิดเผยตอ่บคุคลทีส่าม เวน้แตจ่ะไดรั้บความยนิยอมจากผูย้ืน่คำ
อยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืเมือ่ไดรั้บการรับรองความสามารถจากสถาบนัแลว้ ผูย้ืน่คำขอยนิยอมเผยแพ
ภาพถา่ย สถานทีต่ดิตอ่ และรายละเอยีดการรับรองความสามารถ 
 

 
ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) 

การรับรองความสามารถบคุลากร 
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คำรบัรองของผูย้ ืน่คำขอ 

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้ / สิง่ทีป่รากฏอยูใ่นใบสมคัรเป็นจรงิทกุประการ หากเอกสารไมส่มบรูณข์า้พ
จะจัดหาเอกสารทีถ่กูตอ้งสมบรูณส์ง่มาใหค้รบถว้นสมบรูณต์ามเงือ่นไขในการขอการรับรองความสามารถ และขา้พ
ยนิยอมใหท้างสถาบนัตดิตอ่สอบถามบคุคลทีข่า้พเจา้ไดอ้า้งถงึไว ้ ขา้พเจา้ไดอ้า่นและเขา้ใจบนัทกึขอ้ตกลงสำหรับ
คำขอแลว้ และยนิดทีีจ่ะปฏบิตัติามบนัทกึขอ้ตกลงทีร่ะบไุว ้และไดแ้นบหลกัฐานประกอบการยืน่ขอมาดว้ย 

◻  รปูถา่ย 1 นิว้ จำนวน 2 รปู (ถา่ยไวไ้มเ่กนิ 6 
เดอืน) 

◻  หนังสอืรับรองประสบการณก์ารทำงานทีเ่กีย่วกบั
สาขาการรับรอง 

◻  สำเนาบตัรประชาชน  ◻  สำเนาหลกัฐานการชำระคา่ธรรมเนยีมการสมคัร 

◻  สำเนาใบรับรองวฒุกิารศกึษา ◻  ใบรับรองแพทยแ์สดงตาไมบ่อดส ี

◻  สำเนาใบแสดงผลการเรยีน (Transcript) ◻  เอกสารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โปรดระบุ
………………………………………... 

◻  ใบรับรองการผา่นหลกัสตูรการอบรมทีเ่กีย่วกบั
สาขาการรับรอง 

 

 

โปรดลงลายมอืชือ่ในใบสมคัรขอการรบัรองความสามารถบคุลากร DSS-PC-F-001 ทกุหนา้ 

และรบัรองสำเนาพรอ้มลงลายมอืชือ่ในเอกสารยืน่คำขอการรบัรองทกุฉบบั 
 
◻  ขา้พเจา้ยนิยอมใหห้น่วยงานจัดเกบ็รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มลู 

ลงชือ่ (ลายเซน็) 
..........................................................................
.... 

       สว่นบคุคลตาม ประกาศกรมวทิยาศาสตรบ์รกิาร ลงชือ่ (ตวั
บรรจง)..............................................................
ผูย้ืน่คำขอ 

       เรือ่ง ประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั 
(Privacy Notice) 

วนัที.่...........
/.........................../............... 

       สำหรับการรับรองความสามารถบคุลากร  
◻  ไมย่นิยอมใหห้น่วยงานจัดเกบ็รวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลู 

 

โปรด
ระบ.ุ....................................................................
............................. 

 

..........................................................................

...................................... 
 

(**หากทา่นไมย่นิยอม ทางสถาบนัจะไมจ่ดัเก็บ
รวบรวมขอ้มลูและ  
ดำเนนิการสง่คนืเอกสาร ซงึทา่นจะไมผ่า่น
คณุสมบตักิารประเมนิ   
เบือ้งตน้ตาม หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของการยืน่
คำขอ)  
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แหลง่ทีท่ราบการยืน่ขอ 

◻  สือ่สิง่พมิพ ์ป้าย
ประกาศ 

◻  วทิย ุ ◻  เว็บไซต ์ ◻  Social Network 

โปรด
ระบ.ุ....................................
.............. 

 

 

ความตอ้งการอำนวยความสะดวกแกผู่ท้ ีต่อ้งการเป็นพเิศษ โปรดระบ ุ
.........................................................................................................................................................................

.................................................... 

.........................................................................................................................................................................
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เฉพาะเจา้หนา้ที ่

เจา้หนา้ทีรั่บสมคัร (ผูรั้บคำขอ)...................................................................................... 
วนัทีรั่บสมคัร................................/............................................/.................................. 
 

 
 
หมายเหต​ุ 
​ 1)​หากขอ้สอบร่ัวกอ่นการสอบ สถาบนัจะใชข้อ้สอบชดุทดแทน หรอืสงวนสทิธิใ์นการยกเลกิการ

สอบในครัง้ดงักลา่วไปกอ่น พรอ้มทัง้ตรวจสอบสาเหต ุ ประกอบการพจิารณาหาแนวทางในการ
แกไ้ขและป้องกนัการเกดิซ้ำ   

​ 2)​หากขอ้สอบร่ัวโดยการทจุรติของผูข้อรับการรับรอง (Candidate) ใหป้รับการสอบครัง้ดงักลา่วเป็น
โมฆะสำหรับผูท้จุรติ โดยสถาบนัสงวนสทิธิท์ีจ่ะไมรั่บการรับรองผูท้จุรติอกีตอ่ไป 

​ 3)​สถาบนัจะอำนวยความสะดวกแกผู่ท้ีต่อ้งการเป็นพเิศษ ตามความเหมาะสมและไมข่ดัตอ่กฎหมาย 
หากผูส้มคัรตอ้งการรอ้งขอ หรอืมคีวามประสงคพ์เิศษอืน่ใดเป็นกรณีพเิศษ จะนำการรอ้งขอนัน้มา
พจิารณาประกอบการอำนวยความสะดวกในเบือ้งตน้ กรณีทีม่กีารรอ้งขอทีน่อกเหนอืจากการจัด
เตรยีมไว ้ผูรั้บเรือ่งจะตอ้งมกีารนำเสนอผูบ้รหิารสงูสดุพจิารณาดำเนนิการตามความเหมาะสม 
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