Pauta da Assembleia do XXIV ENAPET

° Informes:
o Repasse da Diretoria da CENAPET (Gestao 2018-2020)
o Repasses da Comissao Nacional de Mobilizagao do PET
o Sede dos préoximos Encontros Regionais
o Divulgagao do ENAPETGeo
o Carta Aberta, PET Psicologia UFAL
o Carta Aberta PET UFES
e Balanco Financeiro do XXIV ENAPET
e Mensagem da Comissédo Organizadora do XXIV ENAPET 2019
e Eleicdo das sedes dos ENAPET 2020 e 2021.
e Representacado Docente na Diretoria de Comunicacdo da CENAPET
e Nova gestdo do Conselho da CENAPET (docente e discente titulares;
possiveis suplentes)
e Leitura das Cartas, Mocgoes, Notas.
e Comissoes/Grupos de Trabalho a serem formadas.
e Deliberacdes dos encaminhamentos:
e Deliberagdes do Encontro de Discentes
e Deliberagdes do Encontro de Docentes.
e Leitura e discussao dos encaminhamentos do Mobiliza PET
e Leitura e discussao dos encaminhamentos dos GDT.

e Deliberagao das sugestdes dos GDT.



Pauta da Assembleia do XXIV ENAPET (Ampliada)
e Informes:

o Relatério da gestdo 2017-2019 do Conselho da CENAPET.
Relato: Prof. Dr. Rachel (PET Psicologia, UNB), Presidente do
Conselho Superior da Cenapet

o Repasse da gestao da atual diretoria da CENAPET (2018-2020).
Professora Dr?. Simone Wagner (Vice-Presidente da CENAPET)

o Repasses da Comissao Nacional de Mobilizacao PET
Petiano Gabriel, PET Engenharia Elétrica, UFAM, Regido Norte;
Petiana Jaqueline, PET UFPR, regido Sul);

o Sede dos proximos Encontros Regionais 2020:

m XIX ENEPET: Universidade Federal do Maranhé&o -
UFMA, Sao Luis, Maranhao.
m  XXIlI SULPET: Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC, Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC e Universidade Regional de Blumenau - FURB,
Floriandpolis, Santa Catarina.
m VIl ECOPET: Universidade de Brasilia-UnB, Brasilia,
Distrito Federal.
m VIl NORTEPET: Universidade Federal de
Rondbnia-UNIR, Porto Velho, Rondbnia.
m XX SUDESTEPET: Universidade Federal de Uberlandia,
Uberlandia, Minas Gerais.
o Divulgagao do ENAPETGeo
Comisséo Organizadora do Encontro Nacional dos Grupos PET
Geografia, Petianos e PEtianas do PET Geografia da UDESC

o

@)

o Carta Aberta, PET Psicologia UFAL.:

CARTA ABERTA A COMUNIDADE PETIANA



REFORMA DA PREVIDENCIA = REFORMA DA MORTE

Quarta-feira, 10/07/2019, a Camara dos Deputados aprova em primeiro turno,
por 379 votos a 131, o texto-base da Reforma da Previdéncia, que altera as
regras de aposentadoria. Por meio da proposta de emenda a Constituicdo n°
287/2016, que coloca os/as brasileiros/as frente a Reforma da Morte,
impde-se condi¢gdes exacerbadas, desumanas e aniquiladoras para o
exercicio do trabalho, como também coloca em xeque o direito a Seguridade
Social. A reforma da previdéncia é o grande “projeto” de aniquilamento da
classe trabalhadora.

Na contemporaneidade, estamos vivendo um desservigo para com a
populagdo. Uma proposta totalmente injusta esta sendo posta, visto que
desconsidera a realidade de diferentes grupos sociais espalhados pelo Brasil.
O nosso pais é marcado por uma profunda desigualdade social, portanto,
estabelecer uma idade minima como unica opgéao € injusta, pensando que a
expectativa de vida se iguala praticamente ao tempo minimo alcangar uma
aposentadoria. Se trata de uma reforma, ou melhor, de uma sepultura/lapide
ou como preferirem nomear.

Além disso, estabelece um tempo de contribuicdo dilacerador e fatal para a
vida da nossa sociedade. Vé-se que a nossa atual conjuntura esta impondo
medidas incabiveis e devastadoras, sobretudo para os mais pobres,
aqueles/as que nao possuem acesso as condicdes basicas e necessarias ao
direito de viver. Como diz Achille Mbembe, por meio do conceito de
“‘Necropolitica”, o Estado permite a morte de diversos grupos sociais. Em
outras palavras, € o que esta acontecendo com o que estdo nomeando de
Reforma da Previdéncia. Por conseguinte, € necessario enfrentar o debate de
maneira honesta e nao criar uma historia distorcida para servir de justificativa
a PEC 278, no que tange o favorecimento exclusivamente do mercado
financeiro.

A Reforma da Previdéncia representa uma violéncia a nds, jovens, e,
sobretudo, a populacdo idosa, que caira na miserabilidade social, sem
atencado a saude de qualidade e aposentadoria. Principalmente a populagao
idosa negra, assassinada todos os dias por esse mesmo Estado. Quando se
trata das mulheres, a referida Reforma é ainda mais violenta, sendo o setor
social que mais sofrera, pois sdo elas que possuem duplas, e até ftriplas,
jornadas de trabalho. As mulheres do campo serdo as principais vitimas
dessa reforma, devido a insercao prematura no trabalho e a auséncia de
politicas sociais que as assegurem.

Desde as elei¢cdes, Bolsonaro apresenta discursos de 6dio que se reverberam
em medidas genocidas e etnocidas impostas pelo governo, como observamos
nas tentativas de silenciamentos dos grupos sociais, considerados
minoritarios. Podemos verificar também com a retirada do termo “violéncia
obstétrica” do Ministério da Saude, a nota técnica n°11/2019, os cortes na
educacao basica e superior, bem como uma série de medidas, configurando
estes 7 (sete) meses de governo autoritario, governado a partir de decretos
de leis.

Nesse sentido, quais os nossos desafios enquanto estudantes de
universidades publicas? enquanto petianos/as? Como o PET se posicionara



perante tal conjuntura politica, de ameagas aos direitos humanos e de
ameaca as vidas? Como o PET pode lutar contra a Reforma da Previdéncia?
Temos um instrumento politico importante nesse processo que € o Mobiliza
PET. Vamos fazer uso deste instrumento para lutar contra essa Reforma,
contra os cortes na educacgao, contra toda e qualquer ameacga que ponha em
risco tudo o que conquistamos ao longo da Histéria, conquistas
materializadas a partir de muita luta e resisténcia. Nossa Histéria € escrita
com sangue de lutadores/as que doaram suas vidas em prol de um projeto de
nagédo. Precisamos defender a soberania nacional, por isso ndo vamos
permitir que o imperialismo norte-americano, a ofensiva neoliberal, acabe com
NOSSO pais, com nossas riquezas. Nao permitiremos que a Historia se repita e
que sejamos novamente saqueados/as.

Mobiliza PET em defesa da soberania nacional, contra a Reforma da
Previdéncia!l

- PET PSICOLOGIA/UFAL
o Carta Aberta PET UFES
Petiana Lorena, PET Administragao, UFES
Petiana Natalia, PET Licenciaturas, UFES

e Balanco Financeiro do XXIV ENAPET/UFRN,2019

Prof. Dr. Jackson, Coordenador Geral do XXIV ENAPET/UFRN-2019

Petiana Beatriz Mendonga, PET Engenharia Quimica/UFRN

e Eleicdo das sedes dos ENAPETs 2020 e 2021.
Comissao Organizadora do XXV ENAPET/2020, Curitiba/ UFPR
Pré-candidatura XXVI ENAPET 2021, UFAM, Petiano Gabriel,
PET Elétrica/lUFAM (Aprovado)

e Representacado Docente na Diretoria de Comunicacdo da CENAPET

(Gestéo 2018-2020)

Professora Dr? Simone Wagner, Vice-Presidente da Cenapet.

e Homologacao do Conselho Superior da CENAPET
Sudeste:
m Docentes:
e Pedro Ferreira Filho (PET Estatistica —
UFSCar) (Titular)



e Ana Carolina Guerra (PET do Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Economia-
UNIFAL) (Suplente)

m Discentes:

o Renata Aparecida Serafim (PET Fisioterapia
— UNIFAL) (Titular)

e Ana Luiza Waselciac Micheletto (PET
Farmacia — UNESP Araraquara) (Suplente)

Nordeste:
m Docentes:
e Renato de Almeida (PET-Mata Atlantica/UFRB)
(Titular)
e Marilda (PET-Conexdes Espagos Socios
Pedagadgicos) (Suplente)
Discentes:
e Claudio Rodrigues Rocha (PET-Engenharia
Metalurgica/UFC) (Titular)
e Matheus Carvalho (PET-Elétrica/UFBA)
(Suplente)

Sul:
Docente:
"Tiago Jackson May Dezuo (PET Engenharia
elétrica/lUDESC)(Titular)
Discentes:
Pedro Henrique Barcardo (PET-Conexdes de Saberes
Estatisticos/FURG)(Titular)
Joao Gabriel Inacio (PET Quimica/UFPR)(Suplente)
Marco Aurelio Nespolo Vomstein (PET Engenharia
Elétrica/lUDESC)(2° Suplente)

Norte:

Docente:

Discentes:

Rita de Cassia Gomes Lopes (PET-Geografia/lUFAC)
(Titular)

Rosangela Martins de Oliveira (PET-Letras/UFAC)
(Suplente)



Centro-Oeste:

Docentes:

Débora Faria (PET-Geologia/UFMT) (Titular)

Adriana Regia Marques de Souza
(PET-Engenharias/UFG) (Suplente)

Discentes:

Mariana Alves Peixoto da Rocha Brito (PET-Vila
Boa/UFG) (Titular)

Wanderson Siqueira (PET-Biologia/lFgoiano) (1°
Suplente)

Maria Eduarda Pascoaloto (PET-Enfermagem/UFMS) (2°
Suplente)

e |eitura das cartas e mogdes.
o Leitura das Cartas do VI ECOPET.
Carta 1:

Comunidade PETiana,

Venho por meio desta carta aberta, em nome dos presentes no Encontro
por Atividades: PET, Saude Mental e a Construgao de Ambientes
Saudaveis, ressaltar a importancia de se incluir nos planejamentos
anuais debates e/ou agdes voltadas a saude mental dentro dos grupos
PET, com o intuito de promover um ambiente mais saudavel e qualidade
de vida aos PETianos. Sabemos que falar sobre saude mental, para os
grupos que nao fazem parte da grande area da saude parece uma tarefa
um tanto quanto complicada, porém, nao estamos falando em
especificidades a respeito do tema ou em trabalhar em cima de
transtornos mentais e sim em promover ambientes de troca, desabafo,
lazer, coisas que tornem o dia a dia, que muitas vezes acaba sendo tao
pesado, em algo mais leve. Nés, PETianos, temos por objetivo promover
acoes voltadas a comunidade, a melhora da graduacao, dentre tantos
outros, ou seja, modificar e melhorar a vida de pessoas, sendo de
extrema necessidade possuir uma saude tanto fisica quanto mental
adequada para que isso se concretize. Portanto, promover acoes
voltadas a construgdao de um ambiente mais saudavel aos PETianos e,
consequentemente, aos demais universitarios, faz-se extremamente
valido e necessario.



Luana Gasparelli Feitosa
PET Enfermagem UFMS/CPTL
(Aprovada por contraste)

Carta 2:

Nota de repudio ao bloqueio de verbas das Instituicoes Publicas de
Ensino

Diante dos ataques severos as Instituicbes Publicas de Ensino
brasileiras, a Comissao Nacional do Mobiliza PET manifesta seu mais
veemente repudio as agoes tomadas pelo Governo Federal ao optar pelo
bloqueio de recursos financeiros destinados a manutengao da Educacao
frente ao dificil cenario econémico que nosso pais enfrenta. A histéria
nos ensina que investimentos na ciéncia e na educagao sao essenciais
para retomada do desenvolvimento de um pais em épocas de crise. As
acoes do Governo contrariam a pratica das grandes nagoes,
enfraquecendo nossas Instituicoes de Ensino, condenando o pais a um
estado de miséria intelectual. Manifestamos, ainda, nosso repudio as
declaragoes do Presidente da Republica e do Ministro da Educacgéao a
respeito do corte de investimentos nos cursos de Humanidades. A
Comissao compreende que atividades de ensino, pesquisa e extensao
na area de Humanidades sdao fundamentais nos processos educacionais
e de construgcao de um pais, além de contribuirem no desenvolvimento
de pesquisas em outras areas do conhecimento, uma vez que nogdes de
ética e de pensamento reflexivo sdao exigéncias fundamentais a
formacgao todos os profissionais.

Tais agdoes ferem o principio estabelecido no artigo 207 de nossa
Constituicdo Federal, que determina que “as Universidades gozam de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, e obedecerdao ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao”. O Mobiliza PET convoca a comunidade
PETiana para a luta em defesa de nossas

Universidades e da Educagcao Publica de qualidade, gratuita,
democratica e inclusiva.

“Educac¢ao nunca foi despesa. Sempre foi investimento com retorno
garantido”

Sir Arthur Lewis

Amanda Baratelli — Centro-Oeste
Gabriel de Moura Reis — Norte
Jaqueline Ramos — Sul

Matheus da Silva Veloso — Nordeste
Pedro Longhi — Sudeste



(Aprovada)

o Leitura das Cartas do XXIl SULPET.
Carta 1:

A Exma Sra. Margarida Salomao Deputada Federal Presidente da Frente
Parlamentar Mista pela Valorizagao das Universidades Federais Prezada
senhora, A comissdo organizadora do XXIl Encontro de grupos do
Programa de Educagao Tutorial (PET) da Regiao Sul do Brasil, em nome
dos mais de 700 participantes do evento, vem solicitar a Frente
Parlamentar Mista pela Valorizagcao das Universidades Federais apoio a
manuteng¢ao e ampliagao do PET, reafirmando a concepgao filoséfica, os
objetivos e as orientagdes didatico-pedagdgicas deste programa.
Atualmente, o programa é constituido por 841 grupos distribuidos em
121 instituicoes de ensino superior, atendendo mais de 10.000 bolsistas
de graduacao e 841 tutores nas mais diversas areas do conhecimento,
sendo que 25% destes grupos sao de natureza interdisciplinar. O
programa tem se destacado pela alta qualidade académica, tendo como
seu principal instrumento de formagcao a realizacao de atividades de
ensino, pesquisa e extensao de forma integrada e indissociavel. O
programa estimula a formagao ampla, associando a formagao técnica a
responsabilidade social. Nesta perspectiva, solicitamos que esta frente
some esforcos com a Comissao Executiva Nacional dos grupos PET,
CENAPET, na defesa do programa junto ao Congresso Nacional e a
SESU/MEC. Certos de seu apoio a esta importante demanda da
comunidade académica, agradecemos sua aten¢ao e subscrevemo-nos,
Atenciosamente Alvaro Leonardi Ayala Filho Presidente da mesa
coordenadora da Assembleia do XXIl SULPET

(Aprovada)

Carta 2:

Ao Exmo Sr Prof. Ronei Ximenes Martins Pro-reitor de Graduagao da
Universidade Federal de Lavras Prezado Sr Na qualidade de presidente
da mesa coordenadora da assembleia final do XXIl Encontro de Grupos
PET da Regidao Sul do pais ( XXIl SULPET), encaminho manifestagao
aprovada nesta assembleia, que segue abaixo. “O evento regional XXII
SULPET (RS, SC, PR) vem a publico manifestar o seu mais veemente
repudio as atitudes extremistas da tutora do grupo PET Medicina
Veterinaria da Universidade Federal de Lavras (UFLA) as quais
desencadeou no desligamento de todos petianos discentes e
consequentemente na extingao do grupo, e também ao CLAA da
respectiva Universidade, por acatar tal decisdao. Pelo atual cenario e
conjuntura politica, mais do que nunca devemos ter mais atitudes
integrativas e conciliatérias em nosso programa visando a permanéncia
e desenvolvimento do mesmo. O caso em questao fere os principios do
Programa de Educagao Tutorial, o qual contém um dos seus principais



pressupostos a horizontalidade. Por isso, é fortemente sugerido que
essa decisao tomada seja revista. Pedimos todo o apoio da comunidade
petiana brasileira para resolugdo desse caso.” Subscrevo-me Alvaro
Leonardi Ayala Filho Presidente da mesa coordenadora da Assembleia
do XXIl SULPET (Aprovada)

o Leitura de Carta encaminhada a comissao organizadora

Carta de Repudio a comissao deliberativa do XXII SULPET

Carta 1

Nos, comunidade PETiana da UFPR (Universidade Federal do Parana) presente
no XXIV ENAPET, por meio desta carta repudiamos a forma como a comissao
deliberativa do XXII SULPET (Encontro Regional dos Grupos PET do Sul)
repassou ao evento nacional as deliberacées aprovadas na Assembleia Final do
evento, que ocorreu na cidade de Pelotas, Rio Grande do Sul. Apesar de
frequentes requisicdes da comissdo organizadora do XXIV ENAPET, parte das
deliberacoes foram enviadas apenas no dia 11 de julho de 2019, 3 dias antes do
inicio do evento nacional, sendo que faltaram os encaminhamentos de trés dos 10
GDT’s. Os restantes dos encaminhamentos foram enviados no dia 12 de julho de
2019, 2 dias antes do evento nacional. Este atraso impossibilitou a alocacao dos
respectivos encaminhamentos nos GDT’s mais adequados neste Encontro
Nacional, prejudicando a discussdo e o debate mais aprofundado dos mesmos.
Além disso, pudemos perceber que alguns encaminhamentos que sofreram
alteracoes de redacio, durante a Assembleia Final do Encontro Regional, nao
foram enviados com estas mudancas, aparentando descaso da comissdo
organizadora para com os PETianos/as nas mais de 10 horas dispensadas a
Assembleia Final do XXII SULPET. Entendemos este fato como sendo
desrespeitoso para com todos os grupos PET do Sul e também do nosso pais, e
escrevemos essa carta para que casos como esse nfo se repitam.

XXIV ENAPET
Natal, 17 de julho de 2019 (Aprovada)

Carta 2
Nota de Informacgao

A Comissao Organizadora vem por meio desta carta informar alteracoes
nos artigos 8°, 9°, 10 e 11, proposto pelo Petiano Leandro Mendes de Melo (PET
Direito, UFMA) e pela Petiana Jordana Marjorie Barbosa do Nascimento (PET
Enfermagem, UECE), tendo em vista a ambiguidade quanto a real intencio



defendida pela comissio organizadora nos referidos artigos. Assim, para uma
melhor adequacio do Termo de Uso do Alojamento, a comissio aprovou as
seguintes alteracoes:

Art. 8°. A Comissao Organizadora do XXIV ENAPET niao sera responsavel por
nenhuma perda, furto ou qualquer tipo de danos a materiais e equipamentos
pessoais causados exclusivamente por desleixo do participante;

Art. 9°. O alojado fica obrigado a reparar ou ressarcir todo e qualquer dano ou
prejuizo que venha a ser causado as instalacdes ou equipamentos do alojamento
se for comprovado sua autoria e responsabilidade pelo ato;

Art. 10. SUPRIMIDO

Art. 11. Ficara de posse de um membro da comissdo organizadora um livro de
ocorréncias para que sejam registrados problemas de manutencio do alojamento
e de inventario dos itens achados e perdidos.

Comissiao Organizadora do XXIV ENAPET/UFRN-2019 (Aprovada)

o Leitura de Carta do EA 4: Comunidades indigenas e

tradicionais como meio de transformacao.

Carta: “O Encontro por Atividades 4 (EA4): Comunidades Indigenas e
tradicionais como meio de transformacéo, ocorrido no XXIV ENAPET,
realizado em Natal, em 15 de julho de 2019, apoia e FUNAI e sua
permanéncia no Ministério da Justica e Seguranca Publica e solicita as
Universidades e Instituicbes Federais, que oucam as Comunidades
Tradicionais e que proponham projetos de ensino, pesquisa e extensao, para
o fortalecimento das praticas socioculturais dessas comunidades.”

(Aprovada)

Comissoes a serem formadas:
o Comissao Nacional de Mobilizagao-CNM.
Sul:

Petiano Marco Aurélio Vomstein, PET Engenharia Elétrica da UDESC;
Petiana Angelice Motter Mazino, PET Turismo, FURG

Centro-Oeste:

Petiana Leticia Haunholter dos Santos, PET Vila Boa/UFG
Norte:

Petiano ra, PET Engenharia/UFAM

Sudeste:



Petiana Karen, PET Cultura UFES

Nordeste:

Petiana Maria Castro Monteiro, PET UFAL

Petiano Cacau, PET

Petiano Junior Pereira, PET Economia UESB (Suplente)

o Comissao Nacional de Avaliagao-CNA.

a) Ciéncias Agrarias:

b) Ciéncias Biologicas

c) Ciéncias da Saude

d) Ciéncias Exatas e da Terra
e) Ciéncias Humanas

f) Ciéncias Sociais Aplicadas
g) Engenharias

h) Letras e Artes

i) Interdisciplinar

o Discentes: Rodrigo Medeiros Frazdo de Azevedo, PET
Arquitetura/UFAL
o Jodo Gabriel Inacio, PET Quimica/UFPR
Contato: (41) 99709-0929; E-mail: joaoginacio1812@gmail.com

Aprovada a manutencao da Comissao Nacional de Avaliagao

o Comissao Nacional de Diversidade
Petiana Jaqueline de Lima Ramos,PET Quimica UFPR
Norte: Ramon Flexdo Santos, PET
Nordeste: Maria Eduarda, PET AgroEnergia, UFRPE
Willamys da Costa Melo, PET Psicologia, UFAL
Centro-Oeste:

Lucas PET Conexdes de Saberes, UNB

Rodrigo Celestino Lopes Borba, PET Enfermagem, UFG

Lucas Pereira de Queiroz Santana, PET Conexao de Saberes Musica do
Oprimido, UNB

Sudeste:

Amabili , PET Engenharia Florestal, Unesp Botucatu
Renan, PET Mais Saude, UFU
Sul:

Indianara, PET Engenharia Elétrica da Udesc



Maiara, PET Politicas Publicas (Aprovada)

o Comissao do DivulgaPET Brasil

Petiana Bruna Hirata , PET Tecnologia em Saude, Unifesp

Petiano Carlos Alexandre Pires, GET Engenharia Computacional, UFJF
Petiana Keithy Oliveira, PET Comunicagao Social, UFSM

Petiano Eduardo Moura, PET Comunicagao Social, UFSM

Petiano Cassiano Maia, PET Bacharelado em Ciéncia da Computacao,
UFSCar

Petiano Daniel Oliveira, PET Enfermagem, Unifal

Petiano Juan Douglas, PET Servigo Social, UFAL (Aprovado)

Tutora Simone Wagner - PET Biologia FURB

Tutora Rachel Nunes da Cunha - PET Psicologia UnB

Tutor Pedro Ferreira Filho - PET Estatistica UFSCar

Tutor Pablo Rodrigo Fica Piras - PET Engenharias UEFS

Petiano lago Santos Aguiar - PET Economia UESB

Petiano Vitor Hugo Santos Pinto - PET Economia UESB

Petiano Marcus Vinicius Pinter Maciel - PET Engenharia Elétrica UDESC
Petiano Cleiton Oliveira de Souza, PET Engenharia Elétrica UDESC

Entendendo que o Estatuto daqui resultante pode ainda conter imprecisdes
que impegam o registro da CENAPET como associagao, como Pessoa
Juridica, a Plenaria aprova dotar a Comisséo indicada para revisao
ortografica e sistematizagao, de atribuicbes adicionais, as necessarias para
que o Registro do Estatuto se consolide, até o fim de 2019, desde que

respeitadas as alteragbes aqui aprovadas e o espirito delas.

Deliberagdes dos encaminhamentos:

Deliberagoes do Encontro de Discentes



o Que a diretoria da CENAPET em conjunto com a comissao
organizadora do XXIV ENAPET, organize uma comissao para
elaboracao dos “Anais do XXIV ENAPET — UFRN/2019)”;
Thirson Rodrigues de Medina — PET Geografia UFAC.

Professora Claudia, PET UFSM, integrar a comissao de elaboragao dos Anais
do XXIV ENAPET/UFRN/2019. Plataformas Digitais e Repositoérios.
Prof. ALexandre, prop&e a periodicidade dos Anais dos Eventos do Programa.

Nova Redac3o:

Aprovado por contraste

e Deliberagdes dos Encontros de Discentes Regionais

Proposta de transformacao de Sugestao: Vitor Hugo, PET Economia UESB.

o Que a CENAPET encaminhe ao MEC a solicitacao de uma
Portaria que regulamente o afastamento dos PETianos(as) que
possuirem tratamento excepcional (gravidez — maternidade e
paternidade, tratamento médico, e outros casos, com término de
afastamento previsto, atendidos pela legislacao vigente) e que
tenham a garantia dos CLAA e da |IES da manutencdo do
vinculo com o Grupo, auxiliando, se possivel, nas atividades,
sem perda das bolsas, caso as possuam. Ressalta-se a
necessidade de se contemplar todas as identidades de género e



e Proposta nova redacao:

O ‘

(SUDESTEPET) (Aprovado por contraste)

Proposta para a plendria dotar autonomia a Mesa Coordenadora para colocar
encaminhamentos com alteracdo para cabides.

e Deliberagoes do Encontro Docentes e CLAA.

Acrescentar no estatuto da CENAPET:



Criar o titulo "Disposigdes transitorias" no estatuto da CENAPET :

(Aprovado por Contraste)
Proposta original:

Art. 8° (adigao) — Cada grupo PET devera associar-se a CENAPET e, a titulo
de contribui¢cdo anual, participar com cota financeira no valor R$100.
Paragrafo unico: a contribuicdo anual devera ser efetivada até o dia 31 de
janeiro de cada ano. Aprovado por contraste

Proposta de Alteracéo:

Aprovado por Contraste

Leitura e discussao dos encaminhamentos do MobilizaPET

Encaminhamentos novos (Mobiliza PET):




Leitura e discussdo dos encaminhamentos dos GDTs.

m GDT 1: A EDUCAGAO TUTORIAL COMO MEIO DE
TRANSFORMAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR




r

m GDT 2: O CLAA ENQUANTO AGENTE DE TRANSFORMAGAO

Encaminhamentos 2.1: O CLAA deve incluir em suas avaliacbes de
planejamento e relatério as deliberagbes propostas pelo ENAPET a partir da
divulgagao da ata aprovada em Assembleia Geral.

Proposta de Sugestao (Aprovada como Sugestao)

Encaminhamentos 2.2: Os CLAA a partir do XXIV ENAPET deverao criar ou
atualizar seus Regimentos a cada 2 anos, contando da data de aprovagao
destes, de acordo com as portarias, normativas, MOB e as deliberactes
votadas nos eventos nacionais.

Proposta de sugestao (Aprovado como sugestao por contraste)

Encaminhamentos 2.3:

Encaminhamentos 2.4:

Aprovado por contraste)




Nova Redacao:

Encaminhamentos 2.7:

Encaminhamentos 2.8:

Encaminhamentos 2.9:

m GDT 3: DIVERSIDADE NO PET COMO MEIO DE TRANSFORMAGAO




3.3 Que a Diretoria da CENAPET solicite ao MEC, em sua préxima reuniao, a
revisdo da portaria 976/2013 a fim de revogar o inciso 4° do artigo 20
(referente ao desligamento apds duas reprovagdes). De acordo com a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais, €& necessario entender as especificidades -culturais das
comunidades e povos tradicionais com o objetivo de garantir a permanéncia
dos mesmos tanto no PET como nas IES.

Proposta de alteragao

Que a Diretoria da CENAPET solicite ao MEC, em sua préxima reunido, a
revisdo da portaria 976/2013 a fim de revogar o inciso 4° do artigo 20
(referente ao desligamento apds duas reprovacdes). E necessario entender
as especificidades culturais das comunidades e povos tradicionais com o
objetivo de garantir a permanéncia dos mesmos tanto no PET como nas IES.
Aprovado por contraste, com alteragcédo da redagao

3.6 (Alteragao dos encaminhamentos 3.4 e 3.5) Que apds a aprovagao na
assembleia do XXIV ENAPET/2019, a comissao organizadora responsavel
realize inscrigdes com isencgao total ou parcial a partir dos seguintes itens:

e 50% para maes PETianas ;

e PETianos(as) em vulnerabilidade socioeconémica, sendo
garantido 100% de isengéo para congressistas que
comprovarem via CADuUnico, e de 25% a 100% utilizando os
métodos comprobatdrios das respectivas |IES (ex:
PRAE/UFRGS, NAE/UFAL)

Proposta de alteracao de texto:

PROPOSTA 1

Que apds a aprovagao na Assembleia Geral do XXIV ENAPET, as comissoes
organizadoras responsaveis realizem inscricdbes com iseng¢ao total ou parcial,
levando em consideragdo o planejamento financeiro do evento, com o
objetivo de reservar uma porcentagem das vagas para petianas/os discentes
que se encaixem nos seguintes critérios e com as seguintes atribuicbes de
taxas:

+ Maes petianas, devendo pagar 50%. A avaliacao dos documentos ficara a
cargo das comissdes organizadoras;

* De 25% a 100% do valor da inscrigao para discentes que comprovem
vulnerabilidade socioecondmica segundo os critérios das suas respectivas
IES;

» Obedecendo o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 2007 (referente ao
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e outras
providéncias), que seja destinada isen¢do de 100% para estudantes que
possuam CadUnico. (Liliane Santos PET Nesal, Juan Douglas PET Servico
Social, lago Ispindula PET Letras)

PROPOSTA 2:



Proponentes:

Paulo Vidigal PET Psicologia UnB

Sidney Rodrigues da Silva - PET Psicologia UnB

Ana Carolina Silva Coelho - PET Psicologia UnB
Amanda Monteiro de Oliveira - PET Psicologia UnB
Zulaianny Regina de Araujo Azevedo - PET comunidade urbana Serido
UFRN

Jordana Marjorie PET Ceara

Jéssica Aragao - PET Ceara

lago Santos Aguiar - PET Economia UESB

Bruno Luiz Faustino - PET Ceara

Max Anacleto Vasconcellos - Engenharia elétrica UFSM
Vitor Hugo Santos Pinto - PET Economia UESB

Murilo Ferreira Primo - PET Engenharia civil UFPR
Mario Monteiro - PET Ceara

Daniela Moli - PET Engenharia quimica UFPR

Edson Yuji Suzuki - PET Engenharia quimica UFPR
Pedro Pavelski - PET Mecanica Poli/lUSP

Caique Kobayashi - PET Mecanica Poli/lUSP

3.8 Os Grupos PET devem instituir politicas de ag¢des afirmativas para o
publico trans e travestis no processo seletivo dos mesmos nas IES. Nesse
sentido, que isso seja, por meio do acréscimo de 35% na pontuagao final ou
reserva de 1 vaga no resultado e que isso seja avaliado pelo CLAA no
relatorio do processo para a data de 2020.



(Samara Vieira, PET Civil UFSCar, lago, PET Economia UESB) (Aprovado por
contraste)

3.14 Que os Grupos PET busquem entre si para o desenvolvimento de
atividades voltadas a formagao interna e externa sobre o tema diversidade,
ap6s o ENAPET 2019.

Proposta de alteracgao:

3.17 Que no XXIV ENAPET seja criada uma Comissao responsavel pela
confecgdo de um manual que contemple as questdes de diversidade em
todos os seu aspectos (étnico racial, género, pessoas com deficiéncia,
LGBTT, intolerancia religiosa, regionalismo, xenofobia), para servir de base
para a construgcédo dos Planejamentos Anuais dos Grupos PET e condugéao de
suas atividades. Este manual deve conter sugestdes de atividade, relatos de
experiéncia prévias, informacdes de encaminhamentos relacionado ao tema
aprovados em ENAPET’s, bem como a comissao julgar pertinente, e devera
ser finalizado até o XXIV ENAPET.




declaragao de voto (3.17): Me abstive da votagao, pois acredito que a
proposta de escrita de um manual contendo todas as diversidades seja
inviavel devido ao curto periodo de tempo e a complexidade que a tarefa
exige. Além disso, acredito que seja necessario que exista local de fala, isto
€, pessoas que fagcam parte desses grupos falarem sobre suas vivéncias e
demandas, 0 que me preocupa caso nao exista dentro da comissao de
Diversidade.

(Ana Carolina Silva Coelho, PET Psicologia UnB)

3.25 Que a Diretoria da CENAPET elabore e divulgue, apdés aprovagao na
Assembleia Geral do XXIV ENAPET, uma mocao nas midias digitais € lista de
e-mails do PET Brasil que mobilize os/as representantes discentes do CLAA a
levarem a essa instancia: 1) encaminhamentos aprovados em encontros
regionais e nacional que pautem agdes cabiveis aos CLAA; 2) implementagao
das cotas raciais dentro dos processos seletivos de cada PET da IES; 3) a
necessidade de divulgar as reunides do CLAA para os/as PETianos/as
discentes. (Aprovado por contraste)

PROPOSTA DE ALTERACAO:




3.30 Que os CLAAs se aprofundem em estudos referentes aos PETs
Conexdes de Saberes e PETs comunidades tradicionais, no intuito de atender
suas particularidade, e assim, elaborar propostas que visem mudanga no
MOB e seja discutido no ENAPET 2020 a fim de reafirmar um compromisso
ético e politico diante das realidades distintas. Por exemplo: tais como PET
comunidade indigenas que ainda n&o possuem abrangéncia redativa dentro
do MOB. (Aprovado por contraste)

Proposta de alteragao:

(Aprovado por contraste)




3.35 Promover a discussao da inclusao efetiva de pessoas com deficiéncia a
partir de cotas ou de processos seletivos mais acessiveis. Além disso
acrescentar ao GDT uma discussao especifica pois essa minoria nao foi
contemplada nos pré-GDT e nem no evento (falta de intérprete, acessibilidade
e etc). (Aprovado por contraste)

Proposta de alteracédo da redacao

Proposta de redagéao:

(Vitor, PET Geografia, Ceara; Mayara
Servico UERJ, Lidiane PET Sexualidade e educacgao sexual IFRJ) (Alteragao
da redacao AProvada por contraste)

3.36 Solicitar a atualizagao sistematica das informag¢des do SIGPET, no
sistema de seguranca digital (SSD), a fim de sincronizar os dados da receita
federal com o SIGPET. Objetiva-se assim, garantir a atualizagado de pessoas
transgéneros e transexuais que ja retificarem nome e sexo na receita e estao
impossibilitados de alterar no SIGPET, tendo em vista que o mesmo cria um
banco de dados proprios inalteraveis para dados como nome.

PROPOSTA DE ALTERACAO:

3.37 Que as comissbes organizadoras dos encontros locais, regionais e
nacionais, escrevam todos os documentos levando em consideragdo a
linguagem de género, a partir do XXIV EnaPET 2019. Dessa forma, estariamos
incluindo as multiplas diversidades. (Willamys Costa, PET Psicologia, UFAL)

Proposta de alteragao:

(Alteragdo da redagao aprovada por contraste)



m GDT 4: INTERPETS INTEGRADOS COMO MEIO DE
TRANSFORMAGAO

4.2 Que os Grupos PET enviem um pedido ao CLAA para prever no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) das IES a solicitagao de ajuda financeira,
quando necessario, para os Grupos PET participarem do Interpet apds
aprovacao em Assembleia do XXIV ENAPET.

PROPOSTA DE ALTERAGAO:

4.3 Que os Grupos PET estabelecam uma ordem cronoldgica para realizagao
dos eventos, sendo ela, InterPET, encontros regionais e ENAPET a fim de
promover uma preparagao para os eventos subsequentes.

Proposta de sugestao (Sugestao)
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socializacado para repassar o que foi discutido nos EA’'s, GDT’s e assembleias
dos encontros regionais e nacionais. (sugestao)




m GDT 5: INTERDISCIPLINARIDADE COMO MEIO DE
TRANSFORMAGAO

5.4 Que as pro-reitorias e diretorias de graduacdo atuem como agentes
intermediadores no fortalecimento de lagos entre os PET’'s conexdes de
saberes e interdisciplinares nos respectivos departamentos dos cursos que o
compdem, apos o XXIV ENAPET. (Aprovado a transformagéo para sugestéo)

Proposta para transformar em sugestéo
Proposta de supressao



Suprimido por contraste

[ GDT 6: CONSOLIDAGAO DOS ENCONTROS DOS GRUPOS PET
COMO MEIO DE TRANSFORMAGAO

Proposta suprimida por contraste



mailto:diretoria.cenapet@gmail.com




sobre o tema por parte da comissdo organizadora. Dentre essas atividades
torna-se imprescindivel a comissao ser responsavel pelos seguintes afazeres:
e Permitir que congressistas que tenham filhos(as) possam leva-los/las para
os eventos proporcionando a estes:

o Espagos com metodologia diferenciada voltada para o publico infantil e
adolescente possibilitando a incluséo;

o Adaptar da maneira possivel, dentro do cronograma do evento, espagos

para que esses(as) pais/maes tenham a oportunidade de se relacionar com
seus(as) filhos(as).

Contemplar as necessidades e requisi¢gdes de: pessoas com deficiéncia
auditiva; pessoas com deficiéncia visual, pessoas com deficiéncia mental;
pessoas com deficiéncia fisica; pessoas com deficiéncia multipla e pessoas
com mobilidade reduzida. Dentre as necessidades e requisicdes
destacam-se:

o Acessibilidade motora, na medida do possivel, dentro das dependéncias do
evento como, por exemplo, rampas removiveis e logistica diferenciada para
deslocamento de pessoas com deficiéncia fisica e pessoas com mobilidade
reduzida;

o Acessibilidade comunicacional dentro dos sites e outras midias digitais do
evento, contendo materiais alternativos como: aplicativos de livre acesso para
traducdo instantanea em Libras para pessoas com deficiéncia auditiva;
formatacdo diferenciada com letras de tamanhos flexiveis e sites que
possibilitem a soletragem por meio de softwares leitores de tela para pessoas
com deficiéncia visual;

o Acessibilidade dentro dos espagos deliberativos e nao deliberativos do

evento, contendo autodescricdo de palestrantes, coordenadores e
participantes que forem falar de cada espaco.

PROPOSTA DE ALTERAGAO:

PROPOSTA 1:

Que apdés aprovagdo na assembleia do XXIV ENAPET, as comissdes
organizadoras de eventos locais, regionais e nacional possuam dentro de sua
logistica organizacional uma comissdo responsavel pela acessibilidade e
inclusdo no evento. As necessidades de assisténcia seriam contempladas a
partir de medidas antes e durante o evento como, por exemplo, aplicagao de
questionarios, solicitude da comissao organizadora e planejamento de uma
infraestrutura acessivel. Essas medidas seriam fruto de uma capacitagao
sobre o tema por parte da comissao organizadora. Apresentada a demanda
oriunda das atividades anteriores, deverdao as comissdes serem responsaveis
pelos seguintes afazeres, dentro das possibilidades do evento:

- Permitir que congressistas que tenham filhos(as) possam leva-los/las para
0s eventos. Isto sera permitido ao passo que haja um termo de compromisso,
mantendo a responsabilidade legal para os pais/maes e/ou responsaveis que



estardo presentes no evento. Promovendo para os menores de idade
espagos com metodologia diferenciada (ludicos e recreativos) voltada para o
publico infantil e adolescente possibilitando a inclusao, isto €, adaptar da
maneira possivel, dentro do cronograma do evento, espagos para que
esses(as) pais/maes e/ou responsaveis tenham a oportunidade de se
relacionar com seus(as) filhos(as). E podera ser cobrado um valor para auxilio
das despesas para com a crianga;

Contemplar as necessidades e requisicbes de pessoas com deficiéncia
auditiva; pessoas com deficiéncia visual; pessoas com deficiéncia intelectual;
pessoas com deficiéncia fisica; pessoas com deficiéncia multipla e pessoas
com mobilidade reduzida. Dentre as necessidades e requisicoes
destacam-se:

- Acessibilidade motora, na medida do possivel, dentro das dependéncias do
evento como, por exemplo, rampas removiveis e logistica diferenciada para
deslocamento de pessoas com deficiéncia fisica e pessoas com mobilidade
reduzida;

- Acessibilidade comunicacional dentro dos sites e outras midias digitais do
evento, contendo materiais alternativos como: aplicativos de livre acesso para
traducdo instantanea em Libras para pessoas com deficiéncia auditiva;
formatacao diferenciada com letras de tamanho flexiveis e sites que
possibilitem a soletragem por meio de softwares leitores de tela para pessoas
com deficiéncia visual;

- Acessibilidade dentro dos espacos deliberativos e ndo deliberativos do
evento, contendo autodescricdo de palestrantes, coordenadores e
participantes que forem falar de cada espaco. Proposta para transformar em
sugestao

Vinicius PET Odontologia USP

Leticia PET Conexdes dos saberes LSS UFTM
Wellen PET Conexdes dos saberes LSS UFTM
Samuel PET Farmacia UFPR

Carolina PET Farmacia UFPR

Daniela egressa PET Engenharia quimica UFPR
Marina Alencar Egressa PET Quimica

PROPOSTA DE TRANSFORMAR EM DOIS ENCAMINHAMENTOS:




PARTE 2

Que apds aprovacdo na assembleia do XXIV ENAPET, as comissbes
organizadoras de eventos locais e regionais possuam dentro de sua logistica
organizacional uma comissao responsavel pela acessibilidade e inclusdo no
evento. As necessidades de assisténcia seriam contempladas a partir de
medidas antes e durante o evento como, por exemplo, aplicagdo de
questionarios, solicitude da comissao organizadora e planejamento de uma
infraestrutura acessivel. Essas medidas seriam fruto de uma capacitagao
sobre o tema por parte da comissao organizadora em parceria com nucleos
de acessibilidades da IES e demais interessado em dar este auxilio no
evento. Apresentada a demanda oriunda das atividades anteriores, torna-se
imprescindivel a comissao ser responsavel pelos seguintes afazeres:
Contemplar as necessidades e requisicdes de: pessoas com deficiéncia
auditiva; pessoas com deficiéncia visual; pessoas com deficiéncia mental;
pessoas com deficiéncia fisica; pessoas com deficiéncia multipla e pessoas
com mobilidade reduzida. Dentre as necessidades e requisicoes
destacam-se:

Acessibilidade motora, na medida do possivel, dentro das dependéncias do
evento como, por exemplo, rampas removiveis e logistica diferenciada para
deslocamento de pessoas com deficiéncia fisica e pessoas com mobilidade
reduzida;

Acessibilidade comunicacional dentro dos sites e outras midias digitais do
evento, contendo materiais alternativos como: aplicativos de livre acesso para
traducado instantdnea em Libras para pessoas com deficiéncia auditiva;
formatacdo diferenciada com letras de tamanho flexiveis e sites que
possibilitem a soletragem por meio de softwares leitores de tela para pessoas
com deficiéncia visual;

Acessibilidade dentro dos espacos deliberativos e nao deliberativos do
evento, contendo autodescricdo de palestrantes, coordenadores e
participantes que forem falar de cada espaco.

Encaminhamento 6.8:



Que a partir de 2020 os organizadores dos eventos (nacionais, regionais e
estaduais) busquem alocar atividades como o Mobiliza PET e discussdes
sobre o CLAA em momentos que se tem, historicamente, a maior presenca
de petianos/as, evitando o fim e o inicio dos eventos.
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6.13: Natal- RN, dia 17 de julho de 2019. Solicita que, apds a aprovagao em
assembléia do XXIV ENAPET, seja reservado no cronograma dos préoximos
Encontros Nacionais dos Grupos do Programa de Educagdo Tutorial, um
periodo/dia para a realizagao da integragdo dos grupos PETs de um mesmo
curso ou de Grupos que tenham a mesma especificidade (exemplo: PET
Conexdes). (Rodrigo Borba, PET Enfermagem, UFC)

(transformado em sugest&o)

Encaminhamentos novos:



m GDT 7: APERFEIGOAMENTO DO PROCESSO DE SELEGAO E
DESLIGAMENTO DO PET COMO MEIO DE TRANSFORMAGAO
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PROPOSTAS DE ALTERACAO:



e GDT 8: RESPONSABILIDADE PETIANA COMO MEIO D
TRANSFORMAGAO

m




8.7 Que os grupos PET insiram no seu planejamento anual a partir de 2020

atividades para apresentacao das legislacbes (CENAPET, MOB) com o
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m GDT 9: ACENAPET COMO MEIO DE TRANSFORMAQAO
Encaminhamento 9.1:

‘As assembleias gerais extraordinarias poderdo realizar-se em qualquer
época por convocacao do/a presidente da Diretoria da CENAPET com
autorizacado do conselho da CENAPET ou durante o ENAPET com o minimo

de 25% dos/as inscritos/as no evento”. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.2:



dos Grupos PET, e extraordinariamente por solicitacdo de pelo menos 40%
dos seus membros ou por convocagao do/a Presidente do conselho”.
(Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.4:

Alteracado do atual estatuto da CENAPET a ser discutido no ENAPET 2019.
Proposta de alteracdo para todo o documento: i) Referir sempre “petiano/a
discente” e “petiano/a docente”. ii) Pontuar sempre género. (Aprovado por
contraste)

Encaminhamento 9.5:

Art. 16 - Compete ao Conselho: “ lll - Nomear os membros da Comissao
Eleitoral com o objetivo de organizar e apurar as elei¢des para Diretoria e
Conselho, sendo vedada a participacdo nessa Comissao de qualquer um dos
candidatos inscritos”.

Remover “Nomear os membros da Comissdo Eleitoral do Conselho da
CENAPET.

Ficou:

Art. 16 - Compete ao Conselho: “

lIl - Nomear os membros da Comisséo Eleitoral com o objetivo de organizar e
apurar as eleicbes para Diretoria e sendo vedada a participacdo nessa
Comissao de qualquer um dos candidatos inscritos”. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.6:

Art. 14 - O Conselho é composto por dois representantes, sendo um tutor e
um discente, de cada regidao de abrangéncia dos encontros regionais oficiais
dos grupos PET. “§ 2° - Os mandatos dos tutores e dos alunos terdo duragao
de um ano, com possibilidade de recondugéo.

Ficou:

PET. “§ 2° - Os mandatos dos tutores e dos alunos terdo duragao de dois
anos, com possibilidade de uma recondugdo. (Adiado para discussao

posterior) (EIGOIDONCORIESIS)

Encaminhamento 9.7:

Art. 17 - A Diretoria sera eleita bienalmente e sera composta por um
Presidente (docente), um Vice- Presidente (docente), dois Diretores de
Comunicagdo (um docente e um discente), dois Diretores de Organizagao
Regional (um docente e um discente), por dois Diretores de Representagao
Estudantil (discentes) e por dois Diretores de Mobilizagdo (um docente e um
discente), sendo que a composigao tera dois representantes, um docente e
um discente, de cada regido do PET no Brasil. § 7° - Ocorrendo vacéancia por
renuncia acumulativa de mais da metade dos membros da chapa original na



primeira metade do mandato, serdo convocadas novas eleicdes nos termos
do Art. 27.
Substituir “artigo 27” por “artigo 25. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.8:

Art. 17- “§ 5° - Ocorrendo vacancia na Diretoria de Representagdo Estudantil
ou na Diretoria de Mobilizacdo, em qualquer época do mandato, sera a
mesma preenchida pelo diretor Estudantil restante, que acumulara as
funcdes. Ocorrendo impedimento também deste o Conselho indicara um dos
dois Diretores discentes atuais para acumular suas fungdes até o final da
gestao.

Ficou:

“Ocorrendo vacancia na Diretoria de Representacéo Estudantil ou na Diretoria
de Mobilizagdo, em qualquer época do mandato, sera a mesma preenchida
pelo diretor Estudantil restante, que acumulara as fun¢des. Ocorrendo
impedimento também deste o Conselho indicara um/a dos/as demais
diretores/as discentes atuais para acumular suas funcdes até o final da
gestao.” (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.9:

Art. 25 - Para a eleicdo da Diretoria, havera, a partir de uma data fixada pela
comissao eleitoral, divulgagao das chapas e respectivos programas. § 4° - Os
tutores e os alunos nao eleitos mais votados, porém nao eleitos como titular
para o Conselho, em cada Encontro Regional Oficiais dos Grupos PET,
formardo uma lista de titulares e suplentes, ordenada pelo numero de votos
obtidos.

Supressao do § 4°. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.10:

Art. 170 - A Diretoria sera eleita bienalmente e sera composta por um
Presidente (docente), um Vice-Presidente (docente), dois Diretores de
Comunicagdo (um docente e um discente), dois Diretores de Organizagao
Regional (um docente e um discente), por dois Diretores de Representagao
Estudantil (discentes) e por dois Diretores de Mobilizagdo (um docente e um
discente), sendo que a composigao tera dois representantes, um docente e
um discente, de cada regido do PET no Brasil. § 4° - Ocorrendo vacéancia na
Presidéncia em qualquer época do mandato, sera a mesma preenchida pelo
Vice-Presidente, que acumulara as fungdes. Ocorrendo impedimento deste, o



Conselho indicara um dos dois diretores docentes atuais para ocupar o cargo
até o final da gestao.

Alteracao Aprovada:

“§ 4° -Ocorrendo vacancia na Presidéncia em qualquer época do mandato,
sera a mesma preenchida pelo/a Vice-Presidente, que acumulara as fungdes
presidenciais. Ocorrendo impedimento deste/a, o Conselho indicara um/a
dos/as demais diretores/as docentes atuais para ocupar o cargo até o final da
gestao. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.12:

Modificar o Artigo 6°, inciso IV: “Manter intercambio educacional, cientifico e
cultural com organizagdes nacionais e internacionais”.

Alteracao

‘Fomentar politicas de intercambio educacional, cientifico e cultural com
organizagdes nacionais e internacionais”.[(Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.14:

Modificar o Artigo 14, § 4°: “Ocorrendo vacancia de algum membro do
conselho, o cargo sera preenchido pelo primeiro integrante da lista de
suplentes do mesmo segmento, definida conforme Art. 27"

Alteracao:

“Ocorrendo vacancia de algum membro do conselho, o cargo sera preenchido
pelo primeiro integrante da lista de suplentes do mesmo segmento, definida
conforme Art. Referente ao Conselho”. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.15:

Modificar o Artigo 15,§ 3°: “Em caso de solicitacdo de reunido extraordinaria
do Conselho por parte de conselheiros ou do Presidente, devera ser a mesma
convocada pelo Presidente, no prazo de uma semana’

Alteracgao:

“‘Em caso de solicitacdo de reunido extraordinaria do Conselho por parte de
conselheiros ou do Presidente, esta devera ser convocada pelo Presidente,
no prazo de uma semana’. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.17:

“...de mais da metade dos membros da chapa original na primeira metade do
mandato, serdo convocadas novas eleigdes nos termos do Art. 27” (Artigo 17,
§7°).

Alteracao:



“‘Ocorrendo vacancia por renuncia acumulativa de mais da metade dos
membros da chapa original na primeira metade do mandato, ser&o
convocadas novas elei¢des nos termos do Art. (Referente a Diretoria)”.

Encaminhamento 9.18:

Modificar o artigo 17, paragrafo 8: “Os cargos de Diretoria serdo eleitos por
chapa conforme disposto o artigo 27”.

Alteracao

“Os cargos de Diretoria serdo eleitos por chapa conforme disposto o artigo

referente a diretoria”.(Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.23:

Inclusdo de paragrafo no Artigo (referente a Diretoria): cada chapa devera
conter uma lista de suplentes para cada uma das diretorias, respeitando a
representatividade regional e a paridade entre docentes e discentes.

Encaminhamento 9.24

Que seja criada, na Assembleia Geral do ENAPET 2019, uma comissao
coordenada pela diretoria da CENAPET com o objetivo de realizar a revisao
ortografica e sistematizar o estatuto de acordo com altera¢des aprovadas, até

o final de 2019. (Aprovado por contraste)



Encaminhamento 9.25:
Que a Assembleia Geral do ENAPET 2019 altere no Estatuto da CENAPET o
Art. 4° de “Os membros da CENAPET nao serdo remunerados’.

Alteracao:
‘A CENAPET néo remunera seus membros” (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.28:

Que a Assembleia Geral do ENAPET 2019 altere no Estatuto da CENAPET,
no Titulo IV das Instancias Deliberativas da CENAPET, Capitulo II, Art. 14,§
2°, onde se lé: “Os mandatos dos tutores e dos alunos terdo duracdo de um
ano, com possibilidade de reconducgao”.

Alteracao:

Leia-se: “Os mandatos dos petianos docentes e discentes terao duracao de
dois anos, com possibilidade de uma reeleicéo.” (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.31:

Que a Assembleia Geral do ENAPET 2019 altere no Estatuto da CENAPET,
no Titulo IV das Instancias Deliberativas da CENAPET, Capitulo 1V, Art. 25°,
paragrafo 8°, onde diz: “O edital de convocagéo das eleigdes para a Diretoria
da CENAPET deve estabelecer um prazo de inscricdo de chapas que vai de
45 dias antes do ENAPET até 48 horas antes da Assembleia Geral do evento,
informando-os na abertura do evento.”

Alteragao:

Leia-se:

“O edital de convocacdo das eleicbes para a Diretoria da CENAPET deve
estabelecer um prazo de inscricdo de chapas que vai de 45 dias antes do
ENAPET até 48 horas antes da Assembleia Geral do evento, informando a
plenaria, durante a abertura do evento, sobre as elei¢cbes.” (Aprovado por
contraste)

Encaminhamento 9.33:

Que a Assembleia Geral do ENAPET 2019 altere no Estatuto da CENAPET,
no Titulo V dos Encontros Regionais e Nacional, Art. 26, onde diz: “A ata
contendo as deliberacbes da Assembleia Final dos Encontros Regionais e
Nacional deve ser encaminhada a Diretoria da CENAPET, para que possa ser
amplamente divulgada em um link criado no site oficial da propria CENAPET
e que seja atualizado sempre apds esses encontros.”

Alteragao Aprovada:

‘A ata contendo as deliberacbes da Assembleia Final dos Encontros
Regionais e Nacional deve ser encaminhada a Diretoria da CENAPET, em



prazo maximo de 1 més, para que possa ser amplamente divulgada em uma
plataforma oficial da propria CENAPET no intuito de manté-la atualizada.”
(Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.35:

Que ao final do ENAPET 2019, a diretoria da CENAPET exija das comissdes
organizadoras dos ENAPETs dos anos anteriores a publicagdo das atas finais
da Assembleia Geral dos respectivos eventos, em plataformas Oficiais da
CENAPET. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.36:

Que a diretoria da CENAPET inclua, no atual ano estatuinte, um inciso no
artigo 18° do estatuto da CENAPET contendo “Atualizar, anualmente, as
Diretrizes para Organizacdo de Eventos e disponibiliza-las no site da
CENAPET”. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.37:

Que a diretoria da CENAPET inclua, no atual ano estatuinte, um inciso no
Artigo 18° do estatuto da CENAPET contendo “Organizar e disponibilizar no
site da CENAPET, bienalmente, uma Minuta do MOB atualizando a minuta
anterior com os encaminhamentos aprovados nos ENAPET que ocorrerem no
periodo”.

Alteragao:

Que a diretoria da CENAPET inclua, no atual ano estatuinte, um inciso no
Artigo 18° do estatuto da CENAPET contendo “Organizar e disponibilizar no
site da CENAPET, anualmente, uma Minuta do MOB atualizando a minuta
anterior com os encaminhamentos aprovados no ENAPET que ocorreu no
periodo”. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.37:

(Nova Redacéo)

Art 25- para eleigdo da Diretoria § 1- a eleigdo da Diretoria da CENAPET,
dar-se-a, a cada dois anos, com mandato também de dois anos, por chapa,
durante a Assembleia geral do ENAPET, intercalado com a eleicdo do
Conselho. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.38:

“§ 3 (artigo 25 nova redacédo) A eleicdo da Diretoria sera realizada com
qualquer numero de votantes e sera considerada eleita a chapa que obtiver
maior numero de votos.” (Aprovado por contraste)



Encaminhamento 9.39:

§ 4- do artigo 25 (referente a diretoria) devera ser deslocado para o artigo
referente ao Conselho Encaminhamento 9.40: art 25, § 5 cada membro da
comunidade podera votar em, no maximo, uma chapa para a Diretoria,
durante o ENAPET. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.40:
Art 25, § 5 cada membro da comunidade podera votar em, no maximo, uma
chapa para a Diretoria, durante o ENAPET. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.41:
Paragrafo 7 do artigo referente a diretoria A posse da nova Diretoria dar- se-a
na assembléia geral ordinaria correspondente ao término do mandato.
(Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.42:
Art 26 A eleicdo do conselho da CENAPET dar-se-a, a cada dois anos, em
mandato também de dois anos, em anos intercalados com a eleicdo da
Diretoria, ocorrendo nos Encontros Regionais Oficiais dos Grupos PET ou na
Assembleia Geral e sera feita por individuos conforme previsto no Titulo 2.
(Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.43:

§... a eleicdo dos membros do conselho sera realizada com qualquer numero
de votantes e serdo considerados eleitos os candidatos com maior numero de
votos. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.44:

§ 5 cada membro da comunidade podera votar em no maximo dois individuos
para membros do conselho durante os encontros regionais ou na assembleia
geral do ENAPET. (Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.45:

§ 7 do artigo referente ao conselho A posse do novo Conselho dar-se-a na
Assembleia Geral Ordinaria correspondente ao término do mandato.
(Aprovado por contraste)

Encaminhamento 9.46:

Art. (referente ao Conselho)

Os encontros regionais do PET indicardo os nomes dos titulares e suplentes
para compor o conselho da CENAPET, sendo um/a tutor/a titular e um/a



suplente e um/a discente titular e um/a suplente, por regiao.

m GDT 10: AVALIAGAO DO PROGRAMA

m GDT 11: VISIBILIDADE DO PROGRAMA COMO MEIO DE
TRANSFORMAGAO

e Encaminhamento 11.1:Que os/as representantes discentes e tutores se
articulem com intuito de criar pelo menos uma acéo de extensao anual
integrativa entre os Grupos PET da IES na comunidade.

Proposta de sugestao Transformado em sugestédo por contraste




. Suprimido por
contraste

NOVO ENCAMINHAMENTO:

Suprimido por contraste

Sugestdes dos GDT’s

GDT 1

Que a comissdo organizadora do interpet de cada IES proponha a elei¢do de uma
comissdo para entrar em contato com os responsaveis de eventos da universidade


http://divulgapetbrasil.wordpress.com

(como por exemplo feira de profissdes, saldes de ensino, pesquisa e extensdo), para
que haja disponibilidade de um espago onde os grupos PET possam divulgar o
programa e/ou atividades desenvolvidas, apos a aprovagdo deste encaminhamento na
plenaria do XXII SULPET

Incentivar parcerias entre os PETs e as instancias dos campi, como DAs, CAs, DCEs,
coletivos, entre outros, visando atividades de conhecimento e pertencimento dos
alunos. Tem por intuito diminuir os indices de evasdo (principalmente das
Universidades). No primeiro momento, ¢ essencial conversar/perguntar aos alunos o
que gostariam de fazer; motivo de estarem ali; sua motivagdo além de conhecer
circunstancias as quais sairia da Universidade (como falta de bolsas, auxilios,
contetido em sala de aula, entre outros). Apos isso, ¢ possivel realizar atividades como
debates, palestras, rodas de conversa, oficinas, etc. Abordando assuntos de interesse
aos alunos, também, a questdo de pertencimento. Pode ser discutido sexualidade,
género, situacdo financeira, atividades esportivas, grupos de estudos, atividades de
capacitagcdo, semana da acolhida no inicio dos semestres, entre outros. As atividades
devem ser adaptadas conforme a realidade do local. Tem-se por intuito o
pertencimento dos alunos e por consequéncia, a continuidade de frequéncia no
ambiente universitario, aumentando a participacdo em eventos.

Angelice Moiter, PET Turismo

Que os grupos PET desenvolvam pelo menos uma atividade que contribua para a
visibilidade das atividades desenvolvidas pelo Programa dentro da graduacdo. Através
de editais e selecdo, que respeitem as particularidades de cada grupo, permitir que
alunos ndo vinculados ao PET organizem e/ou executam atividades junto ao grupo.
Carlos Alberto - PET Bio Pontal UFU

Que a partir do XXIV ENAPET, os grupos PET construam espagos de acolhimento
para a comunidade académica, buscando a producdo da satide mental dos/as
petianos/as e dos/as demais discentes, frente ao sofrimento advindo do ambiente
académico.

Que a partir do XXIV ENAPET, os Grupos PET, junto as suas IES, promovam
espacos de discussdo e avaliagdo das relagdes existentes entre docentes e discentes a
fim de identificar e minimizar os problemas de retengdo e evasdo nos cursos de
origem.

Que os Grupos PET, ao final de todo periodo, por meio de pesquisa anonima aos
discentes, deve levantar dados estatisticos, ¢ o grupo PET juntamente com o tutor/a
apresentar estes dados a coordenagdo e docentes, para que se faga uma analise da
situacdo referente a satide mental e emocional dos/as estudantes dos respectivas cursos
associados ao PET e, a partir disso, se tracem estratégias e se desenvolvam acgdes em
conjunto com o auxilio de profissionais da area que atuam nas IES ou através de
parcerias, promovendo atividades fisicas, ludicas ou artisticas.




Que a comissdo organizadora do interpet de cada IES proponha aj
elei¢do de uma comissdo para entrar em contato com os responsaveis de|
eventos da universidade (como por exemplo feira de profissoes, saldes
de ensino, pesquisa e extensdo), para que haja disponibilidade de um
espagco onde os Grupos PET possam divulgar o programa e/ouy|
atividades desenvolvidas.

Incentivar parcerias entre os PETs e as instancias dos campi, como
IDAs, CAs, DCEs, coletivos, entre outros, visando atividades d¢
conhecimento e pertencimento dos alunos. Tem por intuito diminuir os
indices de evasdo (principalmente das Universidades). No primeiro
momento, ¢ essencial conversar/perguntar aos alunos o que gostariam|
de fazer; motivo de estarem ali; sua motivagdo além de conhecer
circunstancias as quais sairia da Universidade (como falta de bolsas,
auxilios, conteido em sala de aula, entre outros). Apos isso, € possivel
realizar atividades como debates, palestras, rodas de conversa, oficinas,
etc. Abordando assuntos de interesse aos alunos, também, a questao de
pertencimento. Pode ser discutido sexualidade, género, situagdo
financeira, atividades esportivas, grupos de estudos, atividades de
capacitacdo, semana da acolhida no inicio dos semestres, entre outros.
As atividades devem ser adaptadas conforme a realidade do local.
Tem-se por intuito o pertencimento dos alunos e por consequéncia, aj
continuidade de frequéncia no ambiente universitirio, aumentando a
participacdo em eventos.

Que os grupos PET desenvolvam pelo menos uma atividade que
contribua para a visibilidade das atividades desenvolvidas pelo
Programa dentro da graduacdo. Através de editais e selecdo, que
respeitem as particularidades de cada grupo, permitir que alunos nao|
vinculados ao PET organizem e/ou executam atividades junto ao grupo.
Sendo assim, uma atividade obrigatoria ap6s a aprovagdo deste
encaminhamento nas plendrias que lhe competem.

Que a partir do XXIV ENAPET, os grupos PET construam espagos de
acolhimento para a comunidade académica, buscando a producdo da
saude mental dos/as petianos/as e dos/as demais discentes, frente ao
sofrimento advindo do ambiente académico.

Que a partir do XXIV ENAPET, os grupos PET, junto as suas IES,
promovam espagos de discussdo e avaliacdo das relagdes existentes|
entre docentes e discentes a fim de identificar e minimizar os problemas
de retencdo e evasdo nos cursos de origem.

Que os grupos PET, ao final de todo periodo, por meio de pesquisa
anonima aos discentes, deve levantar dados estatisticos, e o grupo PET
juntamente com o tutor/a apresentar estes dados a coordenacdo ¢
docentes, para que se faca uma andlise da situacdo referente a saude
mental e emocional dos/as estudantes dos respectivas cursos associados|
ao PET e, a partir disso, se tracem estratégias e se desenvolvam agdes
em conjunto com o auxilio de profissionais da area que atuam nas IES
ou através de parcerias, promovendo atividades fisicas, ludicas ou




artisticas.

GDT2

GDT 3:

3.31 Que a selegdo de tutores para os PET conexao de saberes comunidades
tradicionais seja rigorosa, com a obrigatoriedade de que tutores estudem e conhecam
as identidades dos grupos.

Sugerir aos grupos PET que registrem suas atividades e criem mecanismos
ara organizar todas as suas produgdes em espacos que garantam sua

reservagdo a fim de fortalecer a importancia do programa para o ambiente
académico e para a sociedade. Estando, nesse sentido, preparados para uma
ossivel auditoria e avaliacdo do MEC.

SUPRIMIDO POR CONTRASTE
Que os Grupos PET possam realizar atividades que visam repensar grupos
subalternizados ou discriminados de cada curso/s/faculdades em geral para
que possamos através do debate, estimular as diversidades na universidade e
consequentemente nos PET.




Aprovadas todas as sugestdes de todos os demais GDT’s ndo lidos!

GDTS:

Que os grupos PET de uma mesma instituicdo se unam para apresentar os cursos, as
formas de ingresso e os diversos programas académicos € assistenciais, para as
escolas da comunidade em que est@o inseridos a fim de proporcionar o envolvimento
da academia com a populacao.

Sugere-se que cada grupo PET faca o levantamento de suas atividades
interdisciplinares, sob supervisdo do CLAA, e envie ao CENAPET, que sera
responsavel por compilar esses dados em uma plataforma digital (Google docs.,
drive) acessivel a todos grupos, a partir do ENAPET 2019. (vindo do
SUDESTEPET)

Que os grupos PET busquem atividades que promovam



interdisciplinaridade/integragdo com os grupos nao petianos (CA’s, grupos de
pesquisa, movimentos sociais, etc.) a fim de aumentar sua visibilidade na
comunidade académica e na sociedade. Se possivel, realizar

reunides com representantes desses grupos para o planejamento de tais
atividades. (vindo do SUDESTEPET)

GDT6: Sugere-se que as comissdes dos eventos dos Grupos PET (sejam estas
regionais, nacionais ou estaduais) utilizem meios digitais (aplicativo ou site)
como forma de calculo para votacao quando a visualizagao por contraste nao
for possivel. (Samara Vieira, PET Civil UFSCar)

GDT 6

Reforga-se a necessidade de que seja cumprida a deliberagdo aprovada na
[Assembleia Geral do XVII ENEPET, realizado em 2018 no Ceara, quanto a
importancia que a reunido de docentes, seja mediada por um tutor/a. (vindo do
ENEPET)

Que a metodologia dos momentos de discussdo sobre o CLAA, nos
eventos, busque um caracter mais informativo direcionando acdes
que possam ser tomadas para melhor funcionamento do comité.
(PET Ufal)

Que no cronograma de atividades dos eventos, os organizadores
busquem atividades de integracdao além da festa, a fim de contemplar
mais petianos. (PET Ufal)

GDT 7
ALTERACAO: Que, apos a Assembleia Geral do XXIV ENAPET, os CLAA’s Aprovado por
avaliem os editais de selecao dos grupos PET e garantam a implementacao das contraste
politicas de cotas para negros, indigenas e quilombolas aldeiados. (alterado)
Que, apos a Assembleia Geral do XVIII ENEPET, os grupo PET, em caso de MANTIDA

auséncia de um nimero de vagas que possibilite que os 20% delas sejam destinadas a|COM
candidatos negros e indigenas e quilombolas aldeados, utilizem como critérios de ~ |[ALTERACAO
desempate. (vindo do ENEPET)

IALTERACAO: Que ap6s a assembleia geral do XXIV ENAPET, os grupos PET, em |Aprovado por
caso de auséncia de um nimero minimo (5 vagas) que possibilite a aplicacdo dos contraste
20% de cotas para negros e indigenas e quilombolas aldeados, esses critérios sejam
utilizados como critério de desempate no processo seletivo.

Que os grupos PET do Nordeste, a partir de 2019, insiram em seus editais de selecio [MANTIDA
uma clausula de prioridade de acesso as bolsas destinadas a selecdo vigente aqueles [COM
candidatos que se autodeclarem em situagio de vulnerabilidade socioecondmica, a |[ALTERACAO
partir de documentagdo institucionalizada (a exemplo de CAD unico ou




comprovagdo oriunda da IES). Os demais aprovados irdo seguir a ordem de
classificagdo do processo seletivo para supléncia de bolsa, ingressando como nao
bolsistas, caso o nimero de aprovados(as) dentro do critério de vulnerabilidade seja
superior ao numero de bolsas. Caso todas(os) os(as) tenham comprovado
vulnerabilidade socioecondmica, a distribuicdo das bolsas seguira a classificagao do
processo seletivo. (vindo do ENEPET)

ALTERACAO: Que os grupos PET do Brasil, a partir de 2020, insiram em seus

vigente aqueles candidatos que se autodeclarem em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, a partir de documentagao institucionalizada (a exemplo de CAD
unico ou comprovacdo oriunda da IES). Os demais aprovados irdo seguir a ordem de
classificagdo do processo seletivo para supléncia de bolsa, ingressando como nao
bolsistas, caso o nimero de aprovados(as) dentro do critério de vulnerabilidade seja
superior ao numero de bolsas. Caso todas(os) os(as) tenham comprovado
vulnerabilidade socioecondmica, a distribuicao das bolsas seguira a classificagdo do
rocesso seletivo.

Aprovada por

editais de selecdo uma clausula de prioridade de acesso as bolsas destinadas a selegiolcontraste

PET, garantindo a horizontalidade dos processos seletivos.

Que os grupos PET, ap6s a assembleia do ENEPET 2019, incluam em seus MANTIDA
formularios de inscricdo um campo para que seja informado o nome social, caso COM

haja. (vindo do ENEPET) ALTERACAO
IALTERACAO: Que os grupos PET, apds a assembleia do ENAPET 2019, incluam |Aprovada por
em seus formularios de inscri¢do um campo para que seja informado o nome social, |contraste

caso haja.

Que as comissdes locais MOBILIZAPET de cada IES, ap6s o XXII SULPET, atuem [MANTIDA
ativamente nos seus respectivos CLAAs, garantindo a participagdo discente nos COM
processos seletivos para discentes e docentes dos grupos PET e que as demais ALTERACAO
atribuicdes do Art. 11 da portaria 9760/2010 MEC, modificada pela portaria

343/2013 sejam cumpridas. (vindo do SULPET)

ALTERACAO: Que, apds a assembleia geral do XXIV ENAPET, o CLAA garanta a|Aprovada por
participacdo discente nos processos seletivos para discentes e tutores dos grupos contraste







