
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ завідувач Сумського ДНЗ №5 
«Снігуронька» м. Суми 
29.08.2025 № 61 

 
 

План 
заходів, спрямований на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  

в Сумському дошкільному навчальному закладі  
(ясла-садок) № 5 «Снігуронька» м. Суми, Сумської області 

на 2025/2026 навчальний рік 
(на період воєнного стану) 

 

№ 
з/п 

Назва заходу Термін 
виконання 

Відповідальна особа 

СПРИЯННЯ ЗАПОБІГАННЮ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІГУ (ЦЬКУВАННЮ) В 
ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

І. Нормативно-правове забезпечення попередження насильства та булінгу 
1. Оновлення та опрацювання  

нормативно-правових документів, 
що забезпечують запобігання та 
протидію булінгу 

Вересень Завідувач  

2. Невідкладне інформування 
відповідних органів, визначених 
Законом України від 18.12.2018 № 
2657-VIII«Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України 
щодо протидії булінгу 
(цькуванню)», у разі виявлення 
випадку булінгу. 

У разі виявлення 
випадку 

Завідувач  

3. Оновлення розділу про 
профілактику булінгу (цькування) 
і розміщення нормативних 
документів на сайті  закладу 
освіти. 

Упродовж року Вихователь-методист  

4. Участь педагогічних працівників у 
семінарах, вебінарах щодо 
протидії булінгу 

Упродовж року 

 

Вихователь-методист 

5. Підготувати пам'ятку «Протидія 
булінгу в закладів освіти: хто що 
робить»  
 

Листопад 
 

Вихователь-методист 

6. Анкетування (опитування) батьків 
та педагогів з метою виявлення 

Грудень Вихователь-методист 



основних чинників, що негативно 
впливають на психологічний 
комфорт та безпеку у закладі. 

ІІ. Робота з вихованцями щодо запобігання  насильства та булінгу 
1. Створення безпечного освітнього 

середовища в ЗДО вільного від 
насильства та булінгу 

Постійно Завідувач,  
вихователь-методист, 

педагоги 

2. Формування навичок дружніх 
стосунків серед вихованців ЗДО, 
проведення бесід, занять з дітьми 
щодо забезпечення попередження 
насильства та булінгу, 
обговорення проблемних ситуацій 
під час «Тижня толерантності» 

Упродовж року Педагоги 

3. Участь у Всеукраїнських 
благодійних акціях, Тижня 
толерантності 

Упродовж року Педагоги 

3. Проведення інтегрованих 
(бінарних, тематичних, 
комплексних) занять для вихованців 
дошкільного віку «Якщо тебе 
ображають?», «Ми – дружні хлопці 
та дівчата», «Повага до себе та 
інших людей», «Школа друзів та 
подруг», «Кого можна назвати 
другом або подругою?» 

Упродовж року Педагоги, 
практичний 
 психолог 

4. Розвивальна робота з дітьми для 
удосконалення міжособистісної 
взаємодії та дружніх 
взаємовідносин. 

Вересень 
Травень 

Вихователі груп, 
практичний 

психолог  
 

5. Провести бесіди-зустрічі 
здобувачів освіти з працівниками 
поліції.  

Лютий  Вихователь - 
методист 

ІІІ. Взаємодія з родинами вихованців з питання запобігання   
насильства та булінгу 

1. Розповсюдження інформації щодо 
профілактики булінгу: пам’ятки, 
листівки, інформаційні 
повідомлення у Viber-групах, 
веб-сайті ЗДО 

Систематично Вихователь-методист  

2. Забезпечити консультативну 
допомогу батькам з питань 

Вересень  
Травень 

Вихователь – 
методист, 

вихователі груп, 



соціально-правового захисту 
дошкільників (за потребою). 

практичний психолог 

3. Пам’ятки, консультації для батьків 
«Дитяча агресії: причини 
виникнення та способи усунення», 
«Чому діти стають жертвами 
булінгу» 

Грудень 
Лютий 

Вихователь-методист, 
вихователі 

4. Консультація: «Правова освіта 
для маленької дитини». 

Березень  Вихователь - 
методист 

5. Консультація для батьків 
старших груп «Кібербулінг – 
загроза ХХІ століття». 

Травень  Вихователь 
–методист 

ІV. Робота з колективом з питання запобігання  насильства та булінгу 
1. Проведення профілактичної роботи 

щодо запобіганню булінгу в ЗДО 

Систематично Завідувач  

2. Анкетування педагогів з питань 
обізнаності з поняттям булінгу. 

Грудень 
Травень 

Вихователь- методист 

3. Пам'ятка «Вчимося спілкуватися з 
дитиною». 

Березень Вихователь - 
методист 

4. Проведення індивідуальних 
консультацій психолога з питань 
взаємин педагогів з дітьми (за 
запитом). 

Вересень 
Травень 

Практичний 
психолог  

5. Рекомендації, пам’ятки «Безпека в 
Інтернеті», «Профілактика  
негативних взаємин у дитячому 
колективі» 

Квітень Вихователь-методист  

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТВОРЕННЯ У ЗАКЛАДІ ОСВІТИ БЕЗПЕЧНОГО 
ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

1. Підготувати наказ «Про 
запобігання та протидію булінгу 
(цькування) у закладі освіти у 
2025/2026 навчальному році». 

Вересень  Завідувач  

2. Забезпечення неухильного 
виконання педагогічними 
працівниками закладу Конвенції 
ООН «Про права дитини», Закону 
України «Про охорону 
дитинства», законодавство 
України в галузі освіти в частині 
збереження фізичного, 

Упродовж року Завідувач 



 духовного, психічного здоров’я 
та поваги до людської гідності 
дитини. 

3. Провести наради з різними 
категоріями працівників з питань 
профілактики булінгу  
(цькування):  педагогічний 
персонал;  обслуговуючий 
персонал. 

Вересень 
Травень 

Завідувач  

4. Провести моніторинг 
ефективності виконання плану 
заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу 
(цькування) в закладі освіти. 

Грудень Травень Уповноважена особа 
з питань запобігання 
та протидії булінгу 

(цькування) 

5. Підготувати звіт про виконання 
плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу. 

Грудень Травень Уповноважена особа 
з питань запобігання 
та протидії булінгу 

(цькування) 
ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
1. Підготувати методичні 

 рекомендації для педагогів:  
- з профілактики дитячих 
конфліктів; 
- з формування та згуртування 
дитячого колективу.  

Жовтень Вихователь - 
методист  

2. Приймати участь у заходах 
міського, обласного, 
всеукраїнського рівня (офлайн/ 
онлайн) семінарах, вебінарах) з 
питань запобігання та протидію 
булінгу 

Упродовж року Педагоги  

3.  Проводити консультування 
педагогічного колективу із 
проблемних ситуацій (за 
потребою). 

Вересень 
Травень 

Завідувач, 
представники 

служби у справах 
дітей та центру 

соціальних служб 
для сім'ї, дітей та 

молоді  
 
 


