
ПРОТОКОЛ № 2  / 2022 

засідання педагогічної ради 

 

від 23. 11. 2022 р.                                                           ВСП «ОФККТ ОДЕКУ»  

 

Голова: В.В. Ковальчук, директор  

Секретар: І.В. Кубишенко, викладач української мови та літератури 

Присутні:  

Педагогічні працівники Відокремленого структурного підрозділу (далі – 

ВСП) «Одеський фаховий коледж комп’ютерних технологій (далі – ОФККТ) 

Одеського державного екологічного університету» (далі – ОДЕКУ) у складі   

73-х осіб,  працівники коледжу – 7 осіб, здобувачі освіти – 5 осіб. 

Порядок денний 
 

1.​ Про стан успішності студентів у навчанні та результати атестації 
(завдувачі відділенням) 

2.​ Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників (Бігунова Ю.В.) 
3.​ Про результати виховної роботи на 2022/2023 н. р. та роботи з 

пільговими категоріями студентів(Кубишенко І.В.) 
4.​ Про стан готовності до опалювального сезону (Владимирова І.В.) 
5.​ Про підготовчі курси (Бігунова Ю.В.) 
6.​ Різне.  

 
І. СЛУХАЛИ:   

  Неретіну Ірину Вікторівну, завідувачку відділенням «Технології. Дизайн». 

Ірина Вікторівна повідомила про стан успішності студентів у навчанні .  

  Серед 77 студентів першого курсу 24 студенти мають незадовільні оцінки. 

Це становить 31 % від загальної кількості навчаючих студентів. 

 Серед 99 студентів другого курсу 35 студентів мають незадовільні оцінки. Це 

становить 37, 6 % від загальної кількості. 

  Завідувачка відділенням повідомила інформацію щодо якості знань та 

пропусків серед студентів 1-2-х курсів: 



-група 22ТТ1 - 26​ студентів (класний керівник​ Єфімова Е.О.) - 45%, 1172 

годин пропусків; 

- група 22ТТ2 - 25 студентів​ ( класний керівник Панченко В.І.)-50 %,987 

годин пропусків;​  

- група 22ТМ -26​ студентів ( Мішурська Т.О.) - 63%, 1312 годин пропусків; 

- група 21ТТ-1 -29 студентів ( Лопатюк Д.С. ) -​ 21,7 %, 3362 години 

пропусків; 

- група 21ТТ2 -21 студент (Білоус Л.І. ) - 33,2 %, 2084 години пропусків; 

- група 21  ТТ-4 -​ 21 студент (Пантілімонова Л.А. ) -​ 60 %,​ 1364 години 

пропусків; 

- група 21ТТ-5 -22 студенти (Показ О.А.) - 63,9 %, 1112 годин пропусків. 

Неретіна Ірина Вікторівна повідомила про кількість невідвідувань студентів  

3-х, 4-х курсів. Серед студентів 3-го курсу: 

-​ група 20 ТТ2 - 2074 годин пропусків; 

-​  група 20ТТ1 – 972 годин пропусків; 

-​ група 20ТМ – 786 годин пропусків. 

Серед студентів 4-го курсу найбільшу кількість пропусків мають: 

  -   група 19ТТ1 – 1322 години пропусків; 

  -   група 19ТТ2 -2168 годин пропусків; 

  -   група 19ТМ – 894 години пропусків. 

  Волошенюк Ганна Миколаївна, завідувачка відділенням «Комп’ютерні 

науки. Економіка-маркетинг» повідомила про кількість студентів по групам, 

які мають незадовільні оцінки та кількість пропущених годин: 

- група 22ПР1 (25 студентів)  - 5 чоловік, 152 пропуски; 

-  група 22ПР2 ( 25 студентів) – 3 чоловік, 86 пропусків; 

- група 22ОКС1 (25 студентів) – 7 чоловік,206 пропусків; 

- група 22 ОКС2 ( 25 студентів) -10 чоловік, 492 пропуски; 

- група 22 Е (19 студентів) – 7 чоловік, 152 пропуски; 

- група 21 ПР1 ( 26 студентів) – 8 чоловік, 514 пропусків; 

- група 21 ПР2 ( 23 студенти) – 6 чоловік. 804 пропуски; 



- група 21 ОКС1 (25 студентів) – 13 чоловік, 1174 пропуски; 

- група 21 ОКС2 ( 25 студентів) – 11 чоловік, 526 пропусків; 

- група 21 Е ( 26 студентів ) – 11 чоловік, 704 пропусків. 

​ Д’яченко Марина Корніївна, завідувачка відділенням «Прикладна 

інженерія» повідомила наступну інформацію. 

Серед студентів 1-х курсів 4 студенти, які мають незадовільні оцінки, це 8 % 

від загальної кількості навчаючих. 

-група 22 ЕМ –Гуменюк К.К. – 6 заборгованостей; 

-група 22РТ Єрешев О. – всі предмети. 

Серед студентів 2-х курсів 24 студенти, які мають незадовільні оцінки, це 

 55 % від загальної кількості навчаючих. 

-група 21РТ – Бунакаля А.І., Гогія Д.Р., Дацун М.С., Шепеляєв К.О., Петров 

Д.В. мають 7 заборгованостей з усіх предметів; 

-група 21ЕМ – Гелевань Д.С., Жук В.К., Кісленко Д.В., Попоудін К.О., 

Провазник Д.Д., Сотніков В.В., Форостянов О.В., Ангелополо В.С., 

Чернявський М.О. мають 7 заборгованостей з усіх предметів.  

Серед студентів 3-4 курсів такі дані щодо пропусків: 

-група 20РТ – 1912 годин пропусків; 

-група 20ЕМ – 370 годин пропусків; 

-група 19ЕМ – 2186 годин пропусків; 

-група 19РТ – 502 години пропусків. 

 
1.1. ПРОЄКТ РІШЕННЯ:  

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Класним керівникам повідомити батькам про відвідування та якість 

навчання студентів.  

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - одноголосно. 
ІІ. СЛУХАЛИ:   

          2.1. Бігунову Юлію Володимирівну, заступника директора з 

навчальної роботи  про підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  



 

  Юлія Володимирівна повідомила, що наказом 183 від 19 вересня 2022 року 

була створена атестаційна комісія ОФККТ, яка відразу розпочала свою 

роботу. 

Наразі  відбувся розгляд заяв педагогічних працівників  про чергову 

атестацію та розглянули подання про позачергову атестацію пед. працівників.  

Було затверджено список педагогічних працівників, які атестуються у 

поточному навчальному році.  

  Доведено графік проведення атестації до відома осіб, які атестуються  

Затверджено графік засідань атестаційної комісії.  

Було затверджено індивідуальні графіки атестації педагогічних працівників. 

(прокол № 1 від 5.10.2022) 

  У цьому навчальному році 19 педагогічних працівників підлягають атестації 

з них: 

-2 викладачі атестуються на відповідність займаній посаді та раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та пед. 

званню «викладач-методист»; 

-2 викладачі атестуються на відповідність займаній посаді та раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та 

претендують на отримання пед. звання «викладач-методист»; 

-4 викладачі атестуються на відповідність займаній посаді та раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; 

-7 викладачів атестуються позачергово на присвоєння вищої категорії , 6 з 

них мають наукове звання; 

-2 викладачі атестуються на першу категорію – чергово; 

-2 викладачі атестуються на другу категорію – позачергово. 

  Заступник директора з навчальної роботи наголосила, що кожен 

педагогічний працівник зобов’язаний підвищувати свій професійний рівень 

та педагогічну майстерність тобто підвищувати кваліфікацію.  



  Загальний обсяг підвищення кваліфікації викладача не може бути меншим 

за 120 годин на п’ять років. Починаючи с наступного навчального року – не 

меше 150 годин. 

  Орієнтовний план підвищення кваліфікації педпрацівників на цей 

навчальний рік складено.  

  Юлія Володимирівна нагадала, що кожен педагогічний працівник не пізніше 

22 грудня повинен надати інформацію про стан проходження ним підвищення 

кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про 

підвищення кваліфікації. 

 

2.1. ПРОЄКТ РІШЕННЯ:  

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Усім викладачам пройти курси з підвищення кваліфікації та надати копії 

сертифікатів у навчально-методичний кабінет. 

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - одноголосно. 

 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

3.1. Кубишенко Ірину Вікторівну про виховну роботу з пільговими 

категоріями студентів. 

Особливе місце у роботі педагогічного колективу будь-якого навчального 

закладу  посідає робота з пільговим контингентом. В Одеському фаховому 

коледжі комп’ютерних технологій навчаються такі студенти-пільговики. 

 Діти-сироти та діти позбавлені батьківського піклування та особи з їх 

числа. У нашому коледжі є 17 дітей, позбавлених батьківського піклування: 9 

чоловік- до 18 років, 8 чоловік після 18 років; 

 Студенти -  діти-інваліди, інваліди І-ІІІ гр..Таких студентів 10 чоловік; 

 Діти осіб, визнаних постраждалими учасниками Революції Гідності та 

учасниками бойових дій. Навчаючих цієї категорії є  7 чоловік. 

- Діти-внутрішньо переміщені особи. На даний момент студентів такої 

категорії налічується 12 чоловік. 



- Діти, постраждалі від ЧАЕС – 1 чоловік. 

  З метою аналізу соціально-психологічних та правових аспектів роботи зі 

студентами деяких категорій у вересні було проведено збір даних. 

  Найчисленнішою пільговою категорією, яка потребує 

психолого-педагогічного та правового супроводу є діти-сироти, діти, 

позбавлені батьківського піклування та особи з їх числа. 

Саме ця пільгова категорія   студентів потребує  особливої уваги керівництва 

навчального закладу та педагогічного колективу, що  виражається  не лише у 

матеріальному забезпеченні, гарантованому державою, а й у соціальному 

супроводі, психологічній підтримці та  правовій допомозі. 

З метою вирішення цих проблем та полегшення адаптації студентів у 

навчальному закладі використовуються різні форми роботи: 

1.Психолого-педагогічне діагностування: виявлення індивідуально-психічних 

властивостей особистості, нахилів, здібностей, рівня самооцінки, мотивів 

поведінки;. 

2.Проведення бесід, тренінгів, із виховання навичок безконфліктного 

спілкування, самообслуговування, пропаганди здорового способу життя, 

вивчення основ менеджменту, адаптації до умов навчання, розвиток 

емоційної стійкості. 

3. Залучення студентів до участі у виховних заходах. 

4. Залучення до роботи в органах студентського самоврядування. 

5.Організація зустрічей з фахівцями та співпраці з соціальними службами. 

6.Індивідуальні консультування. 

  Ірина Вікторівна наголосила, що одним із головних завдань педагогічного 

колективу – є формування мотивації навчання, сприяння переходу зовнішніх 

позитивних мотивів у внутрішні. У перші дні початку навчального року у 

коледжі організовувалася зустріч студентів зазначених пільгових категорій, на 

якій роз’яснюються права студентів пільгових категорій (соціальна стипендія, 

харчування, безоплатне проживання в гуртожитку, обов’язкові виплати та 



допомоги). Разом з тим наголошувалося, що  у першу чергу вони - студенти, 

головний обов’язок яких – навчатися, 

Поряд з безпосередніми впливами вихователя на вихованця в тому ж 

напрямку діє і колектив, керований вихователем. Саме тому у нас 

- студенти залучені до роботи у органах студентського самоврядування; 

- до творчої самодіяльності; 

 -до участі у виховних заходах коледжу. 

3.1. ПРОЄКТ РІШЕННЯ:  

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Провести виховні години щодо прав та обов’язків студентів під час 

навчання у коледжі. 

3.Залучати студентів пільгових категорій до активної участі у виховних 

заходах коледжу. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - одноголосно. 

ІV. СЛУХАЛИ:   

          4.1.Владимирову Інну Олександрівну, заступника директора з АГР. 

  Владимирова Інна Олександрівна повідомила, що для ефективного 

функціонування коледжу в осінньо-зимовий період, 

адміністративно-господарським підрозділом було проведено наступні роботи. 

   У гуртожитку коледжу у підвальних приміщеннях було замінено 80 м труб 

системи теплопостачання на суму 24 тис. грн. та 60 м труб системи 

водопостачання на суму 18 тис. грн., також замінено стояки та проведено 

очищення труб локальної системи теплопостачання.   

 У навчальному корпусі проведено ремонт бойлерної системи, а саме: 

відремонтовано фільтр та замінено три засувки. Здійснено теплоізоляцію 

повітроводів в майстернях та лабораторіях. 

  Господарським підрозділом було подано заявку до комунального 

підприємства «Теплопостачання м. Одеси» на поновлення теплоізоляції труб 

системи центральної тепломагістралі. 



  Заступник директора повідомила, що у вересні було проведено роботи з 

перевірки та випробування джерел зовнішнього водопостачання (пожежних 

гідрантів, внутрішніх пожежних кранів та пожежного водоймища).Також 

проведено поточний ремонт покрівлі даху з заміною руберойду у 

навчальному корпусі площею 250 кв. м на суму 15 тис. грн. та у гуртожитку 

площею 210 кв. м. на суму 12,6 тис. грн. Здійснено скління майстерень у 

навчальному корпусі. 

  У жовтні було проведено модернізацію сучасної високошвидкісної, 

захищеної від зовнішніх вторгнень локальної мережі на основі гігабітних 

роутерів з пропускними властивостям та навантаженням, які відповідають 

потребам коледжу. Одеським провайдером «Інфомир» коледжу надано 

послуги оптико-волоконного доступу до інтернету за технологією GPON. 

Проводяться роботи з облаштування окремого серверного приміщення, який 

відповідає міжнародним стандартам.  

Здійснюється робота з облаштування навчальних кабінетів інтернетом, 

створено серверну систему. 

  Інна Володимирівна звернула  увагу на те, що у зв’язку з обмеженням 

постачання електроенергії та керуючись вимогами МОНУ, потрібно вжити 

вичерпних заходів з метою економії електроенергії у приміщеннях коледжу. 

 

4.1. ПРОЄКТ РІШЕННЯ:  

1. Інформацію прийняти до відома. 

ГОЛОСУВАЛИ: «за» - одноголосно. 

 

V. Слухали: 

Бігунову Юлію Володимирівну про набір слухачів на підготовчі курси. 

Термін навчання: 

2 місяці, з 6 травня до 1 липня.  

На курсах викладаються такі дисципліни: 

1.УКРАЇНСЬКА МОВА 



2.МАТЕМАТИКА  

За більш детальною інформацією звертатись: 

Адреса: м. Одеса, вул. Ак. Корольова 5/2, каб. 219 

Телефон для довідок: (048)771-19-20 

5.1. ПРОЄКТ РІШЕННЯ:  

1. Інформацію прийняти до відома. 

 

РІЗНЕ 

  Слухали Ковальчука Володимира Володимировича, директора ВСП 

«ОФККТ ОДЕКУ» про покращення організації освітнього процесу та його 

методичного забезпечення у 2022/2023 н.р. 

​ Впроваджується розширення спектру нових (відповідних до вимог 

часу) напрямків підготовки фахових молодших бакалаврів. Розроблені та 

підготовлені до акредитації і впровадження у навчальний процес коледжу  

нових освітньо-професійних програм (ОПП). Серед них: «Експлуатація та 

обслуговування альтернативних джерел енергії», «Технології захисту 

навколишнього середовища», «Інтернет-маркетинг», «Інженерна і 

комп’ютерна графіка. Дизайн»  тощо. Для акредитації цих ОПП у коледжі є і 

кадрове забезпечення, і матеріальна база, і бази практик. 

  Для студентів випускових груп з цього року впроваджується дуальна форма 

навчання. 

  Запропоновано нові заходи щодо організації навчального процесу та 

документообігу. Перше. Коледж має досить невелику кількість комп’ютерних 

класів (відповідно до такого, досить великого за обсягом, контингенту 

студентів). Це пов’язано з різними об’єктивними обставинами, зокрема, 

низький рівень фінансування в умовах глобальної пандемії та 

широкомасштабної війни на території України.  Тому прийнято рішення про 

організацію високошвидкісного WiFi простору з використанням  двох 

виділених оптоволоконних ліній. Таку можливість нам надали представники 

кампанії «Інфомір», які забезпечили необхідним обладнанням та апаратурою. 



Був модифікований сервер коледжу, а також створений додатковий 

інформаційний центр роздачі сигналу (силами інженерів та фахівців 

коледжу). Чітко розрахована системна ІНТЕРНЕТ-мережа суттєво покращила 

швидкість передачі та отримання сигналу у будь-якій локації коледжу майже 

без втрат.  

  У більшості  кабінетів є плазмові панелі, які дозволяють працювати 

викладачеві з підготовленими до занять навчальними матеріалами. Зокрема, 

проводити заняття за дистанційною формою, використовуючи власний 

ноутбук. 

  Оскільки комп’ютерна техніка дуже швидко втрачає свою новизну, у 2023 

році заплановано переведення усі підрозділів коледжу (навчальна частина, 

відділ кадрів, архів, бухгалтерія тощо) на роботу з використанням ноутбуків 

та планшетів, що акумулюють енергію і дозволяють зберігати інформацію, 

навіть, у непередбачувані моменти відключення світла. Для обслуговування 

такого комп’ютерного кластеру, у коледжі виокремлено відповідну групу 

молодих спеціалістів (зав. лаб. Бургазлі О.О., зав. лаб. Панченко В.І., зав. лаб. 

Лоскутов К.В, інж. Яковенко М.О. ).  

  Особлива увага приділена реальному вивченню англійської мови у стінах 

коледжу. Керівником нового підходу є досвідчений фахівець, викладач 

Тихоновська М.І., яка є автором оригінального підручника з англійської мови 

за професійним спрямуванням. Свій інноваційний підхід вона не лише 

впроваджує у навчальний процес, але є співавтором і редактором 

англомовних освітніх компонентів та ОПП.  

  Впроваджено  електронні академічні журнали. Контроль за їх веденням 

здійснюють завідувачі відділеннями (Волошенюк Г.М., Неретіна І.В., Дяченко 

М.К.). Технічне забезпечення цього процесу здійснює Сітько А.І. 
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Голова                                             Ковальчук В. В.  

                                         

Секретар                                          Кубишеко І. В.                                                                

 

 

 

 

 

 


