
ตวัอ
ยา่ง

 

 

บนัทึกขอ้ความ 

หน่วยงาน​ คณะวศิวกรรมศาสตร์​ ​ โทร. 2147 

ท่ี  ควศ.0505/2554​ ​ วนัท่ี  9 เมษายน 2554 

เร่ือง  ขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

เรียน  คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์​

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ​ 1. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวชิาการ (ส่วนท่ี 1 และ 2) 

​ 2. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

​ 3. แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ 

                         ​ 4.  ค ำสัง่แต่งตั้งคณาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

                        ​ 5. ประกาศรายช่ือผา่น SPU-PSF 

​ 6. ผลงานทางวชิาการประกอบดว้ย 

​ (1) ​ งานวจิยั จำนวน 2 เร่ือง 

​ (2) ​ ตำรา จำนวน 1 เล่ม 

​ (3)   เอกสารประกอบการสอน จำนวน 1 วชิา 

ตามท่ี มหาวทิยาลยัศรีปทุมมีนโยบายพฒันาบุคลากรโดยการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ตำแหน่งทาง

วชิาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยมาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแต่งตั้งคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา

เอกชนใหด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 2565 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2568 

ในการน้ี  ขา้พเจา้จึงขอเสนอผลงานทางวชิาการเพ่ือประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย/์

รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย ์ สาขาวชิา………………. (รหสัสาขาวชิา)   ประกอบดว้ย (1) งานวจิยั จำนวน 2 เร่ือง (2) ตำรา 

จำนวน 1 เล่ม  และ (3) เอกสารประกอบการสอน จำนวน 1 วชิา ดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 (นางสาววจิยั ดีมาก) 

อาจารยป์ระจำ  

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
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บนัทึกขอ้ความ 

หน่วยงาน​ คณะวศิวกรรมศาสตร์​ ​ โทร. 2147 

ท่ี  ควศ.0505/2554​ ​ วนัท่ี  9 เมษายน 2554 

เร่ือง  ขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวชิาการ​

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  ​ 1. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวชิาการ (ส่วนท่ี 1 และ 2) 

​ 2. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

​ 3. แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ 

                         ​ 4.  ค ำสัง่แต่งตั้งคณาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

                        ​ 5. ประกาศรายช่ือผา่น SPU-PSF 

​ 6. ผลงานทางวชิาการประกอบดว้ย 

​ (1) ​ งานวจิยั จำนวน 2 เร่ือง 

​ (2) ​ ตำรา จำนวน 1 เล่ม 

​ (3)   เอกสารประกอบการสอน จำนวน 1 วชิา 

ตามท่ี มหาวทิยาลยัศรีปทุมมีนโยบายพฒันาบุคลากรโดยการส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ตำแหน่งทาง

วชิาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ยมาตรฐานหลกัเกณฑแ์ละวธีิการแต่งตั้งคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา

เอกชนใหด้ำรงตำแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 2565 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2568 

ในการน้ี  นาย/นาง/นางสาว..........................................จึงขอเสนอผลงานทางวชิาการเพ่ือประกอบการพิจารณา

กำหนดตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย/์รองศาสตราจารย/์ศาสตราจารย ์ สาขาวชิา……………….(รหสัาขาวชิา) ประกอบดว้ย (1) 

งานวจิยั จำนวน 2 เร่ือง (2) ตำรา จำนวน 1 เล่ม  และ (3) เอกสารประกอบการสอน จำนวน 1 วชิา ดงัส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

(.....................................................................) 

คณบดี 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
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​ ​ ​ ก.พ.อ. 03 

1.​ แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวชิาการทัว่ไป 

 

ส่วนท่ี 1  :  แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 

 

แบบประวติัส่วนตวัและผลงานทางวชิาการ 

เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์

โดยวธีิ ปกติ   

ในสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ   (1109) 

ของ นางสาววจิยั ดีมาก 

สงักดั  ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

------------------------------------------------- 

 

1.  ประวติัส่วนตวั 

    ​ 1.1  ​เกิดวนัท่ี 15 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2521 

    ​ 1.2 ​  อาย ุ32 ปี 

    ​ 1.3  ​การศึกษาระดบัอุดมศึกษา  

คุณวฒิุ ปี พ.ศ. ท่ีจบ ช่ือสถานศึกษา 

1.3.1​ วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วศ.ม.) 

              (วศิวกรรมอุตสาหการ) 

2546 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

              หวัขอ้วทิยานิพนธ์ : การพฒันาระบบในโรงงานอุตสาหกรรมสมยัใหม่ 

1.3.2​ วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศ.บ.)  

             (วศิวกรรมอุตสาหการ) 

2544 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

2.  ประวติัการทำงานในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

    ​ 2.1 ​ ปัจจุบนัดำรงตำแหน่ง อาจารยป์ระจำคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

​ 2.2 ​ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นอาจารยป์ระจำ  เม่ือวนัท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2546 

            อายกุารทำงาน 6 ปี 8 เดือน 

​ 2.3 ​ ตำแหน่งอ่ืนๆ (โปรดระบุช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง) 

2.3.1 ​ ตำแหน่งหวัหนา้สาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ วนัท่ี 1 มกราคม 2551 ถึง 31 ธนัวาคม 2552 

3. ​ ภาระงานยอ้นหลงั 3 ปี  

    ​ 3.1​ งานสอน  

​ ระดบั​ รายวชิาท่ีสอน​ ชม./สปัดาห์​ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 

​ ปริญญาตรี   ​ IEG351 การศึกษางานในอุตสาหกรรม​ 3​ 2/2552 

​ IEG312 การวางแผนและการควบคุมการผลิต​ 6​ 2/2552 

​ IEG412 วศิวกรรมการบำรุงรักษา​ 3​ 2/2552 
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​ ปริญญาตรี​ IEG351 การศึกษางานในอุตสาหกรรม​ 3​ 1/2552 

​ ​ IEG311 การวจิยัการดำเนินงาน 1​ 6​ 1/2552 

​ ​ IEG412 วศิวกรรมการบำรุงรักษา​ 3​ 1/2552 

​ ปริญญาตรี​ EGR391 การฝึกงานวศิวกรรม​ 3​ S/2552 

​ ปริญญาตรี​ IEG351 การศึกษางานในอุตสาหกรรม​ 3​ 2/2551 

​ ​ IEG312 การวางแผนและการควบคุมการผลิต​ 6​ 2/2551 

​ ​ IEG412 วศิวกรรมการบำรุงรักษา​ 3​ 2/2551 

​ ปริญญาตรี​ IEG351 การศึกษางานในอุตสาหกรรม​ 3​ 1/2551 

​ ​ IEG311 การวจิยัการดำเนินงาน 1​ 6​ 1/2551 

​ ​ IEG412 วศิวกรรมการบำรุงรักษา​ 3​ 1/2551 

​ ​ EGR391 การฝึกงานวศิวกรรม​ 3​ S/2551 

​ ปริญญาตรี​ IEG351 การศึกษางานในอุตสาหกรรม​ 3​ 2/2550 

​ ​ IEG312 การวางแผนและการควบคุมการผลิต​ 6​ 2/2550 

​ ​ IEG412 วศิวกรรมการบำรุงรักษา​ 3​ 2/2550 

​ ปริญญาตรี​ IEG351 การศึกษางานในอุตสาหกรรม​ 3​ 1/2550 

​ ​ IEG311 การวจิยัการดำเนินงาน 1​ 6​ 1/2550 

​ ​ IEG412 วศิวกรมการบำรุงรักษา​ 3​ 1/2550 

​ ปริญญาตรี​ EGR391 การฝึกงานวศิวกรรม​ 3​ S/2550 

​  

    3.2​ งานวจิยั  

3.2.1 วจิยั ดีมาก. (2551). การประยกุตใ์ชเ้ทคนิค FMEA ในการวเิคราะห์และลดของเสียในกระบวนการป๊ัมข้ึนรูปช้ิน

ส่วนโครงเหลก็ของรถยนต.์ รายงานสืบเน่ือง (Proceedings) การประชุมทางวชิาการข่ายงานวศิวกรรม

อุตสาหการ ปี 2551, ระหวา่งวนัท่ี 21-22 พฤศจิกายน 2551, โรงแรมพลูแมนขอนแก่น ราชาออคิด จงัหวดั

ขอนแก่น. หนา้ 685-690. 

3.2.2​ วจิยั ดีมาก, ตน้กลา้ สีเขียว และวชิาการ ดียิง่. (2550). การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือคุณภาพเพ่ือลดของเสียใน

กระบวนการฉีดพลาสติก. รายงานสืบเน่ือง (Proceedings) การประชุมวชิาการข่ายงานวศิวกรรมอุตสาหการ. 

ระหวา่งวนัท่ี 21-22 ตุลาคม 2552, โรงแรมพลูแมนขอนแก่น ราชาออคิด จงัหวดัขอนแก่น, หนา้ 691-696. 

 

3.3 ​ งานบริการทางวชิาการ  

3.3.1​ เป็นวทิยากรบรรยายเร่ือง 7 Wastes วนัท่ี 20-21 มีนาคม 2551 ณ สถาบนัศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน จงัหวดัสิงห์บุรี 

จำนวน 16 ชัว่โมงต่อคร้ัง 

3.3.2​ เป็นวทิยากรบรรยายเร่ือง QC Story วนัท่ี 13-14 มีนาคม 2550 ณ สถาบนัศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน จงัหวดัสิงห์บุรี 

จำนวน 16 ชัว่โมงต่อคร้ัง 

3.4​ งานบริหาร  

3.4.1​ คณะกรรมการวชิาการ คณะอนุกรรมการฝึกงาน/คณะอนุกรรมการสหกิจศึกษา ของภาควชิาวศิวกรรรม

อุตสาหการ ปีการศึกษา 2552-ปัจจุบนั ปริมาณเวลาท่ีใช ้32 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา 

3.4.2 ​ คณะกรรมการพฒันาบุคลากร ของภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ ปีการศึกษา 2552-ปัจจุบนั ปริมาณเวลาท่ีใช ้32 

ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา 
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3.5​ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.5.1​ คณะกรรมการสอบโครงงานวศิวกรรมอุตสาหการ ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ปีการศึกษา 2547- ปัจจุบนั ปริมาณเวลาท่ีใช ้16 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา 

3.5.2​ เป็นท่ีปรึกษานกัศึกษาสาขาวชิาวศิวกรรมอุตสาหการ หลกัสูตร 4 ปี รหสั 49 และ51 ปีการศึกษา 2549-ปัจจุบนั 

ปริมาณเวลาท่ีใช ้6 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

4.  ผลงานทางวชิาการ 

​ 4.1​ ผลงานทางวชิาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์

​ 4.1.1​ ผลงานวจิยั 

​ ​ (กรณีท่ี 1 ยืน่ตวัเล่มวจิยัและบทความวจิยัท่ีเผยแพร่)  

​ ​ 4.1.1.1 วจิยั ดีมาก. (2551). การประยกุตใ์ชเ้ทคนิค FMEA ในการวเิคราะห์และลดของเสียใน

กระบวนการป๊ัมข้ึนรูปช้ินส่วนโครงเหลก็ของรถยนต.์  กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรีปทุม. จำนวน 200 หนา้. 

     ​ ​ การเผยแพร่ 

​ ​ วจิยั ดีมาก. (2551). การประยกุตใ์ชเ้ทคนิค FMEA ในการวเิคราะห์และลดของเสียในกระบวนการป๊ัม

ข้ึนรูปช้ินส่วนโครงเหลก็ของรถยนต.์ วารสารวชิาการและวจิยัสงัคมศาสตร์ม, 20 (2), 193-222. 

​ ​ สถานะผูข้อในผลงาน​  

☑ ผูป้ระพนัธ์อนัดบัแรก (first author) 

​ ​ ​ ◻ ผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

​ ​ ​ ◻ ผูนิ้พนธ์ร่วม (co-author) 

                           ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยม์าแลว้หรือไม่   

  ​ �  ไม่เคยใช​้  

  ​ ◻ เคยใช ้ (เม่ือปี พ.ศ. .............และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.................ตามเกณฑท่ี์คณะ

กรรมการกำหนด) 

 

​ ​ (กรณีท่ี 2 ยืน่เฉพาะบทความวจิยัท่ีเผยแพร่) 

​ ​ 4.1.1.1 วจิยั ดีมาก. (2551). การประยกุตใ์ชเ้ทคนิค FMEA ในการวเิคราะห์และลดของเสียใน

กระบวนการป๊ัมข้ึนรูปช้ินส่วนโครงเหลก็ของรถยนต.์ วารสารวชิาการและวจิยัสงัคมศาสตร์, 20 (2), 193-222. 

​ ​ สถานะผูข้อในผลงาน​  

☑ ผูป้ระพนัธ์อนัดบัแรก (First author) 

​ ​ ​ ◻ ผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

​ ​ ​ ◻ ผูนิ้พนธ์ร่วม (co-author) 

                          ผลงานวจิยัน้ีเคยใชส้ำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ลว้หรือไม่   

  ​ �  ไม่เคยใช​้  

  ​ ◻  เคยใช ้ (เม่ือปี พ.ศ. .............และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.................ตามเกณฑท่ี์คณะ

กรรมการกำหนด) 

 

​ 4.1.2​ ผลงานวชิาการรับใชส้งัคม 

–ไม่มี – 
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​ 4.1.3​ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน 

–ไม่มี – 

4.1.4​ ผลงานแต่ง เรียบเรียง ตำรา หนงัสือ หรือบทความทางวชิาการ 

​ 4.1.4.1  ตำรา 

          วจิยั ดีมาก. (2552). การบริหารทรัพยากรมนุษยย์คุใหม่ (พิมพค์ร้ังท่ี 3). สำนกัพิมพม์หาวทิยาลยั

ธรรมศาสตร์. จำนวน 279 หนา้. 

​ ผูข้อมีสดัส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ   100 %  

 

                           ผลงานน้ีเคยใชส้ำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ลว้หรือไม่   

�  ไม่เคยใช​้  

◻  เคยใช ้ (เม่ือปี พ.ศ. .............และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.................ตามเกณฑท่ี์คณะ

กรรมการกำหนด) 

 

​ 4.1.4.2  หนงัสือ 

            –ไม่มี – 

​ 4.1.4.3 ​ บทความทางวชิาการ 

​ ​  –ไม่มี – 

 

4.1.5  ผลการสอน 

4.1.5.1 ​ เอกสารประกอบการสอน 

​ ​ 4.1.5.1.1 วจิยั ดีมาก. (2552). เอกสารประกอบการสอนวชิา “IEG311 การวจิยัการดำเนินงาน 1.” 

กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรีปทุม. จำนวน 515 หนา้. 

​ ผูข้อมีสดัส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ   100 %  

                           ผลงานน้ีเคยใชส้ำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ลว้หรือไม่   

�  ไม่เคยใช​้  

◻  เคยใช ้ (เม่ือปี พ.ศ. .............และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใ่นระดบั.................ตามเกณฑท่ี์คณะ

กรรมการกำหนด) 

 

ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

ลงช่ือ ................................................................... เจา้ของประวติั 

                             (นางสาววจิยั ดีมาก) 

ตำแหน่ง          อาจารยป์ระจำ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

                          วนัท่ี 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2554 

​  

 



ตวัอ
ยา่ง

 

ส่วนท่ี 2    แบบประเมินคุณสมบติัโดยผูบ้งัคบับญัชา 

 

แบบประเมินแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ในสาขาวชิา วศิวกรรมอุตสาหการ  (1109) 

โดยวธีิ ปกติ  

ของ นางสาววจิยั ดีมาก 

สงักดั  ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

------------------------------------------------- 

 

ไดต้รวจสอบคุณสมบติัเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์ แลว้เห็นวา่ นางสาววจิยั ดีมาก 

เป็นผูมี้คุณสมบติั ครบถว้น ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกำหนด 

 

 

​ ​ ​ ลงช่ือ ...................................................................  

                                                             (………………………………..) 

​ ​               ต ำแหน่ง    หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ 

​ ​ ​              วนัท่ี   26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2554 

 

ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดีหรือเทียบเท่า 

 

​ ​ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ นางสาววจิยั ดีมาก เป็นผูมี้คุณสมบติั เขา้ข่าย ท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

 

 

​ ​ ​   ลงช่ือ ...................................................................  

​ ​ ​             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วศิวะ รักศรีปทุม) 

​ ​                   ต ำแหน่ง           คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

​ ​ ​                วนัท่ี  28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
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ตอนท่ี 1 สำหรับผูข้อ  

 ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา กำหนดใหผู้ข้อกำหนดตำแหน่งทางวชิาการเป็นผูรั้กษา จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการ 6 ประการ ขา้พเจา้ผูเ้สนอขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการขอยนืยนัวา่ ในการทำผลงานทางวชิาการทุก

ประเภท  

1.ขา้พเจา้มีความซ่ือสตัยท์างวชิาการ ไม่นำผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู ้

อ่ืน ไม่สร้างขอ้มลูหรือขอ้เทจ็จริงอนัไม่มีอยูจ่ริง (fabrication) ไม่บิดเบือนขอ้มลูหรือขอ้เทจ็จริง (falsification) ไม่นำผลงานของ

ตนเองในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกวา่หน่ึงฉบบั ในลกัษณะท่ีจะทำใหเ้ขา้ใจผดิวา่เป็นผลงานใหม่ รวมถึง

ไม่คดัลอกขอ้ความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งอิงผลงานเดิมตามหลกัวชิาการ ทั้งน้ี ในลกัษณะ ท่ีจะทำใหเ้ขา้ใจผดิ

วา่เป็นผลงานใหม่  

2.ขา้พเจา้ใหเ้กียรติและอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มลูท่ีนำมาใชใ้นผลงานทางวชิาการ ของตนเองเพ่ือ

แสดงหลกัฐานของการคน้ควา้  

3.ขา้พเจา้ไม่เคยละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้นและสิทธิมนุษยชนเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลงานทาง

วชิาการ  

4.ขา้พเจา้ศึกษาโดยใชห้ลกัวชิาการเป็นเกณฑ ์ปราศจากอคติและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียง

เบนผลการศึกษาหรือวจิยัโดยหวงัผลประโยชนส่์วนตวั หรือเพ่ือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ ผูอ่ื้น และเสนอผลงานตามความเป็น

จริง ไม่ขยายขอ้คน้พบโดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ  

5.ขา้พเจา้ไดน้ำผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย  

6.หากผลงานทางวชิาการมีการใชข้อ้มลูจาการทำการวจิยัในคนหรือสตัว ์ ขา้พเจา้ไดย้ืน่หลกัฐาน การอนุญาต

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของสถาบนัท่ีมีการดำเนินการ  

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ผลงานท่ีขา้พเจา้ไดย้ืน่ขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการเป็นไปตามหลกั จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการท่ีกำหนดไวข้า้งตน้ 6 ประการ และขา้พเจา้ไดรั้บทราบผลของการ ละเมิดหลกัจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาการดงักล่าว  

ลงช่ือ ................................................................  

 (.............................................)  

 ​ ​ ​ ​ ​    วนัท่ี ............. เดือน ............ พ.ศ. .............  

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 สำหรับคณะกรรมการประจำคณะ/หลกัสูตร………….................................. ทราบและตรวจสอบเบ้ืองตน้แลว้ใน

การประชุมคร้ังท่ี ……../….. วนัท่ี..... เดือน .......พ.ศ. ..................  
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ลงช่ือ ................................................................  

( ..........................................)  

  ​ ​ ​ ต ำแหน่ง ....................................................... 

   ​ ​ ​ วนัท่ี................เดือน............... พ.ศ. ............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการทัว่ไป 

 

กลุ่มท่ี 1 งานวจิยั 
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ก. ช่ือผลงาน ................................................................. 

ข. สถานะผูข้อในผลงาน 

◻  ผูป้ระพนัธ์อนัดบัแรก (first author)  

◻  ผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

◻  ผูนิ้พนธ์ร่วม  (co author)  

 

​ ผูข้อกำหนดตำแหน่งตอ้งกรอกรายละเอียดของผูร่้วมงานทุกคนใหค้รบถว้น (เน่ืองจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงาน

ทางวชิาการ ดงันั้นบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบตามท่ีผูข้อระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวชิาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

ก. ความคิดริเร่ิม (idea) และ สมมุติฐาน □ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 1) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 2) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 3)​

………………………………………………………………​

………………………………………………………………​

หมายเหตุ​

แต่ละดา้น (ก.-ช.) ไม่จำเป็นตอ้งครบทุกคน 

ข. การปฏิบติัการวจิยั การมีส่วนร่วมในการออกแบบ 

การทดลอง การทดสอบ เคร่ืองมือวดั วธีิการเกบ็ขอ้มลู 

และ criteria 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 1) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 2) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 3)​

………………………………………………………………​

………………………………………………………………​

หมายเหตุ​

แต่ละดา้น (ก.-ช.) ไม่จำเป็นตอ้งครบทุกคน 
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รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

ค. การจดัเกบ็ขอ้มลู การวเิคราะห์ขอ้มลู การแปรผล □ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 1) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 2) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 3)​

………………………………………………………………​

………………………………………………………………​

หมายเหตุ​

แต่ละดา้น (ก.-ช.) ไม่จำเป็นตอ้งครบทุกคน 

ง. การวพิากษว์จิารณ์ผล การแสดง  

การเปรียบเทียบกบัขอ้สรุปหรือองคค์วามรู้หรือ ทฤษฎี

เดิม 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 1) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 2) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 3)​

………………………………………………………………​

………………………………………………………………​

หมายเหตุ​

แต่ละดา้น (ก.-ช.) ไม่จำเป็นตอ้งครบทุกคน 

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน manuscript  □ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 1) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 2) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 3)​

………………………………………………………………​

………………………………………………………………​

หมายเหตุ​

แต่ละดา้น (ก.-ช.) ไม่จำเป็นตอ้งครบทุกคน 
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รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

ฉ. การใหก้ารสนบัสนุน specimens, study cohort,  

โลจิสติกส์ ทุนวจิยั (โปรดระบุแหล่งทุนเงินทุน และปี

ท่ีไดรั้บ) เคร่ืองมือ หอ้งปฏิบติัการ ครุภณัฑ ์

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 1) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 2) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 3)​

………………………………………………………………​

………………………………………………………………​

หมายเหตุ​

แต่ละดา้น (ก.-ช.) ไม่จำเป็นตอ้งครบทุกคน 

ช. อ่ืนๆ □ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 1) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 2) 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

□ ช่ือ-นามสกลุ (คนท่ี 3)​

………………………………………………………………​

………………………………………………………………​

หมายเหตุ​

แต่ละดา้น (ก.-ช.) ไม่จำเป็นตอ้งครบทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ  .................................................................... 

            (................................................................) 

ผูข้อกำหนดตำแหน่ง 

 

 

ลงช่ือ  .................................................................... 

            (................................................................) 

    ผูป้ระพนัธ์อนัดบัแรก (first author) 

 

 

ลงช่ือ  .................................................................... 

              (……………………………………….) 

ผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) 



ตวัอ
ยา่ง

 

 

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการทัว่ไป 

 

กลุ่มท่ี 1 งานวจิยั (กรณีการเผยแพร่เป็นรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์) 

ก. ช่ือผลงาน ................................................................. 

​ ผูข้อกำหนดตำแหน่งตอ้งระบุสดัส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูร่้วมงานทุกคนใหค้รบถว้น  

​ ผูร่้วมงานจำนวน..............คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดงัน้ี: 

(1) 

ช่ือผูร่้วมงาน 

(2) 

ปริมาณงานร้อยละ 

(3) 

รายละเอียดบทบาท 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ  .................................................................... 

            (................................................................) 

 

ลงช่ือ  .................................................................... 

            (................................................................) 

 

ลงช่ือ  .................................................................... 

            (................................................................) 

 

ลงช่ือ  .................................................................... 

            (................................................................) 
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แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการทัว่ไป 

 

ผลงานทางวชิาการกลุ่มอ่ืนท่ีมิใช่งานวจิยั  

ก. ช่ือผลงาน ................................................................. 

ข. ประเภทของผลงาน 

กลุ่มท่ี 2 ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน 

​ ◻ ผลงานวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม​ ​ ​ ​ ◻ กรณีศึกษา (Case Study) 

​ ◻ ผลงานวชิาการเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้​ ◻ งานแปล 

​ ◻ ผลงานวชิาการเพ่ือพฒันานโยบายสาธารณะ​ ​ ​ ◻ สิทธิบตัร 

​ ◻ ผลงานสร้างสรรคด์า้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย​ี ​ ◻ ซอฟตแ์วร์ 

​ ◻ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดียวกนั​ ​ ​  

​ ◻ ผลงานสร้างสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ​ ​ ​ ◻ ผลงานนวตักรรม 

​ ◻ ผลงานรับใชท้อ้งถ่ินและสงัคม​ ​ ​ ​  

 

กลุ่มท่ี 3 ​◻ ต ำรา 

​ ◻ หนงัสือ 

​ ◻ บทความทางวชิาการ 

​ ผูข้อกำหนดตำแหน่งตอ้งระบุสดัส่วนการมีส่วนร่วมบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของผูร่้วมงานทุกคนใหค้รบถว้น  

​ ผูร่้วมงานจำนวน..............คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดงัน้ี: 

(1) 

ช่ือผูร่้วมงาน 

(2) 

ปริมาณงานร้อยละ 

(3) 

รายละเอียดบทบาท 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ  

.................................................................

... 

            

(...............................................................

.) 
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(1) 

ช่ือผูร่้วมงาน 

(2) 

ปริมาณงานร้อยละ 

(3) 

รายละเอียดบทบาท 

หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

ลงช่ือ  

.................................................................

... 

            

(...............................................................

.) 

ลงช่ือ  

.................................................................

... 

            

(...............................................................

.) 

ลงช่ือ  

.................................................................

... 

            

(...............................................................

.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรับรองเอกสารประกอบการสอน 

 

 

ช่ือ เอกสารประกอบการสอน 

วจิยั ดีมาก. (2552). เอกสารประกอบการสอนวชิา “IEG311 การวจิยัการดำเนินงาน 1.” กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรีปทุม. จำนวน 

515 หนา้. 

 

 



ตวัอ
ยา่ง

 

ขอรับรองวา่ เอกสารประกอบการสอน เล่มน้ีใชป้ระกอบการสอนแลว้ 

 

ตั้งแต่ภาคการศึกษา   1/2550   วชิา  IEG311 การวจิยัการดำเนินงาน 1 

 

 

 

​ ​               ลงช่ือ .......................................................... ผูข้อรับตำแหน่งทางวชิาการ 

​ ​ ​                         (นางสาววจิยั ดีมาก) 

​ ​            ​              วนัท่ี 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2554 

 

 

 

       ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

​ ​ ​   ลงช่ือ ...................................................................  

​ ​ ​             (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วศิวะ รักศรีปทุม) 

​ ​                         ต ำแหน่ง   คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

​                                           วนัท่ี  28 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2554 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 


