UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA
CATEDRA ITINERANTE DE MUJERES AFROMEXICANAS

DIRECCION DE EQUIDAD Y GENERO

Ficha de inscripcién como aspirante Fotografia

DIPLOMADO - CATEDRA ITINERANTE DE MUJERES AFRON
SEGUNDA GENERACION

Fecha de inscripcién

1. DATOS GENERALES DE LA SOLICITANTE

NOMBRE COMPLETO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:
EDAD: anos

RFC: CURP:

SOLTERA
ESTADO CIVIL: CASADA OTRO:

DOMICILIO ACTUAL.: (Calle, Numero, Localidad, Municipio, Estado, Pais, Cédigo Postal)

TELEFONO PARTICULAR Y CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
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2. ADSCRIPCION AFROMEXICANA/AFRODESCENDIENTE

¢A QUE COMUNIDAD AFROMEXICANA O AFRODESCENDIENTE PERTENECE?:
COMUNIDAD:
MUNICIPIO:
ESTADO:

PAIS:

3. DATOS ACADEMICOS
ESTUDIOS - INCLUIR DATOS COMPLETOS

BACHILLERATO
(PREPARATORIA)

LICENCIATURA O
CARRERA

ESTUDIOS
TECNICOS

ESTUDIOS DE
POSGRADO

ESTUDIOS DE
MAESTRIA

DOCTORADO
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4. SITUACION LABORAL

¢ TRABAJA ACTUALMENTE? Si: NO:

.DONDE
. QUE LABOR DESEMPENA?:

DIRECCION:

5. EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO AFROMEXICANO/AFRODESCENDIENTE

DESCRIBA BREVEMENTE QUA ACTIVIDADES HA REALIZADO Y DESDE CUANDO HA
REALIZADO TRABAJO COMUNITARIO EN FAVOR DE LAS COMUNIDADES AFROMEXICANAS O
AFRODESCENDIENTES Y EN DONDE

¢ QUE ACTIVIDADES HA REALIZADO?

¢ CUANDO LAS HA REALIZADO?

¢ CON QUIEN HA TRABAJADO?

¢ QUE SECTOR DE LA POBLACION SE HA BENEFICIADO CON SUS ACCIONES?

¢ QUE RESULTADOS HA OBTENIDO?

6. PROPUESTA DE INCIDENCIA.

La propuesta de incidencia debera reunir las siguientes caracteristicas (desarrollar en este apartado):

1.- Planteamiento del problema que se quiere resolver. Especificar en donde y como.
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2. ldentificar sobre quién se quiere influir.

3. Identificar aliados.

4. Plan de Trabajo: comunicacion, capacitacion, cabildeo y negociacion.
5. Presupuesto a ejercer.

6. Monitoreo y Evaluacion:

7. EXPOSICION DE MOTIVOS

DESCRIBA LOS MOTIVOS POR LOS QUE DESEA PARTICIPAR EN ESTE DIPLOMADO:
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NOMBRE Y FIRMA DE LA SOLICITANTE

Carta compromiso

Oaxaca de Juarez, Oax., Méx. de de 2021

Universidad Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca
Direccion de Equidad y Género de la UABJO
Catedra Itinerante de Mujeres Afromexicanas

Presente

La que suscribe, , mujer afromexicana, originaria
de la comunidad de: , Estado: ,
Pais: , por medio de la presente me comprometo a realizar todos los

estudios, tareas y asistencias correspondientes al Diplomado-Catedra Itinerante de Mujeres
Afromexicanas, siguiendo los parametros académicos, asistiendo a todos los mddulos
virtuales y presenciales; asi como la elaboracidn del proyecto de incidencia comunitaria y
trabajos que se me han marcado para su completa culminacion.

Para identificarme se adjunta copia de mi credencial de elector o pasaporte que cuenta con el
numero de registro , asi como mi direccion, que es la misma en la que
vivo actualmente, mi numero de teléfono movil es y
correo electrénico:

Declaro que conozco todos los requisitos marcados en el programa del Diplomado-Catedra,
sabiendo que debo cumplir con el numero de horas, el trabajo y las asistencias requeridas.

Por lo expuesto arriba, reitero mi compromiso.
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“Bartaleciands identidades. .U mirwr de los meres megrs”

Nombre completo y firma
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