
 

      
 

Ficha de inscripción como aspirante 

DIPLOMADO - CÁTEDRA ITINERANTE DE MUJERES AFROMEXICANAS 

SEGUNDA GENERACIÓN 

 

Fecha de inscripción_______________________   

 

 

1.​ DATOS GENERALES DE LA SOLICITANTE 
 

NOMBRE COMPLETO: 

LUGAR DE NACIMIENTO:  

 
FECHA DE NACIMIENTO:  

 

EDAD: _____ años 
 

RFC:                                         CURP:  

 

ESTADO CIVIL: 

 
SOLTERA 
 

 

CASADA 

 

OTRO: _________________ 

DOMICILIO ACTUAL: (Calle, Número, Localidad, Municipio, Estado, País, Código Postal) 

TELÉFONO PARTICULAR Y CELULAR: 

CORREO ELECTRÓNICO:  

 
 

 



 

      
 

2. ADSCRIPCIÓN AFROMEXICANA/AFRODESCENDIENTE 
 

 

¿A QUÉ COMUNIDAD AFROMEXICANA O AFRODESCENDIENTE PERTENECE?: 

COMUNIDAD: 

MUNICIPIO: 

ESTADO: 

PAIS: 

 

 

3. DATOS ACADÉMICOS 
ESTUDIOS - INCLUIR DATOS COMPLETOS 

BACHILLERATO 
(PREPARATORIA) 

 

 

LICENCIATURA O 
CARRERA 

 

 

ESTUDIOS 
TÉCNICOS 

 

ESTUDIOS DE 
POSGRADO  

 

ESTUDIOS DE 
MAESTRÍA 

 

 

DOCTORADO  

 

 



 

      
 

 

4. SITUACIÓN LABORAL 

 

¿TRABAJA ACTUALMENTE?  SÍ: ________                              NO: ________ 

 

¿DÓNDE 

¿QUÉ LABOR DESEMPEÑA?:  

DIRECCIÓN:               

 
5. EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO AFROMEXICANO/AFRODESCENDIENTE 

 

DESCRIBA BREVEMENTE QUÁ ACTIVIDADES HA REALIZADO Y DESDE CUÁNDO HA 
REALIZADO TRABAJO COMUNITARIO EN FAVOR DE LAS COMUNIDADES AFROMEXICANAS O 
AFRODESCENDIENTES Y EN DÓNDE  

¿QUÉ ACTIVIDADES HA REALIZADO? 

¿CUÁNDO LAS HA REALIZADO? 

¿CON QUIÉN HA TRABAJADO? 

¿QUÉ SECTOR DE LA POBLACIÓN SE HA BENEFICIADO CON SUS ACCIONES? 

¿QUÉ RESULTADOS HA OBTENIDO? 

 

 

 
6. PROPUESTA DE INCIDENCIA. 

 

La propuesta de incidencia deberá reunir las siguientes características (desarrollar en este apartado): 

1.- Planteamiento del problema que se quiere resolver. Especificar en dónde y cómo. 



 

      
 

2. Identificar sobre quién se quiere influir.  

3. Identificar aliados.  

4. Plan de Trabajo: comunicación, capacitación, cabildeo y negociación. 

5. Presupuesto a ejercer.  

6. Monitoreo y Evaluación:  

  

 

7. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

DESCRIBA LOS MOTIVOS POR LOS QUE DESEA PARTICIPAR EN ESTE DIPLOMADO:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

_____________________________________ 



 

      
 

NOMBRE Y FIRMA DE LA SOLICITANTE 

 
 
 
 

Carta compromiso  

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

Oaxaca de Juárez, Oax., Méx. _____ de ______ de 2021  

 
 
Universidad Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca 
Dirección de Equidad y Género de la UABJO 
Cátedra Itinerante de Mujeres Afromexicanas 
Presente  
    

 

La que suscribe, __________________________________, mujer afromexicana, originaria 
de la comunidad de: ____________________________, Estado:_____________________, 
País:_________________, por medio de la presente me comprometo a realizar todos los 
estudios, tareas y asistencias correspondientes al Diplomado-Cátedra Itinerante de Mujeres 
Afromexicanas, siguiendo los parámetros académicos, asistiendo a todos los módulos 
virtuales y presenciales; así como la elaboración del proyecto de incidencia comunitaria y 
trabajos que se me han marcado para su completa culminación.  

Para identificarme se adjunta copia de mí credencial de elector o pasaporte que cuenta con el 
número de registro ___________________, así como mi dirección, que es la misma en la que 
vivo actualmente, mi número de teléfono móvil es ______________________________ y 
correo electrónico: ____________________________________________________________ 

Declaro que conozco todos los requisitos marcados en el programa del Diplomado-Cátedra, 
sabiendo que debo cumplir con el número de horas, el trabajo y las asistencias requeridas.  

Por lo expuesto arriba, reitero mi compromiso.  

  

 



 

      
 

 

  

__________________________________________________  

Nombre completo y firma 
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