
 
TEMARIO DEL CURSO 
 
Módulo 1: GRANDES EMPRESAS, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SISTEMA 
DEMOCRÁTICO. 

●​ Definición y Características de las Grandes Empresas). 
●​ Historia y Evolución de las Grandes Empresas 
●​ Las Grandes Empresas y su Impacto en la Economía Global 
●​ Contexto Actual: Grandes Empresas y Crisis Globales 

 
Módulo 2: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC): CONCEPTOS Y 
PRÁCTICAS 

●​ Unidad 1: Concepto de Responsabilidad Social Corporativa 

●​ Unidad 2: Áreas Clave de la RSC 

●​ Unidad 3: Prácticas de RSC en Grandes Empresas 

●​ Unidad 4: Impacto de la RSC en el Sistema Democrático 

 
Módulo 3: SISTEMA DEMOCRÁTICO Y EL PODER CORPORATIVO 

●​ Unidad 1: El Poder Corporativo en Democracias Contemporáneas 
●​ Unidad 2: Responsabilidad Corporativa y Valores Democráticos 
●​ Unidad 3:  Mecanismos Democráticos para Regular el Poder Corporativo 
●​ Unidad 4: Casos y Lecciones de Impacto Democrático 

 

 Módulo 4: Ética Corporativa y Gobernanza en Grandes Empresas 
●​ Introducción a la Ética Corporativa y la Gobernanza 
●​ Principios de Ética Corporativa 
●​ Gobernanza Corporativa en Grandes Empresas 
●​ Ética Corporativa y Sistema Democrático 
●​ Desafíos y Tendencias en Ética y Gobernanza 
●​ Herramientas y Buenas Prácticas 

 

 Módulo 5: Impacto Social y Ambiental de las Grandes Empresas 
●​ 1. Introducción al Impacto Social y Ambiental 
●​ 2. Impacto Social de las Grandes Empresas 
●​ 3. Impacto Ambiental de las Grandes Empresas 
●​ 4. Estrategias para Mitigar el Impacto Negativo 
●​ 5. Marco Legal y Normativo 
●​ 6. Evaluación y Reflexión Final 

 
 

 Módulo 6: Grandes Empresas, Desarrollo Sostenible y Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) 
1.​ Concepto de Desarrollo Sostenible 
2.​ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
3.​ El Papel de las Empresas en el Desarrollo Sostenible 
4.​ Medición y Regulaciones en Sostenibilidad 
5.​ Casos de Éxito en Desarrollo Sostenible 
6.​ Desafíos y Oportunidades en la Implementación de los ODS 



 

 Módulo 7: El Rol del Estado en la Regulación de las Grandes 
Empresas 
1.​ Introducción al módulo 
2.​ Marco teórico de la regulación estatal 
3.​ Instrumentos de regulación estatal 
4.​ Instituciones y organismos reguladores 
5.​ Desafíos y debates actuales 
 

 Módulo 8: Desafíos y Oportunidades para la Democracia en la Era de 
las 
Grandes Empresas 
 

 Módulo 9: Propuestas y Estrategias para una Relación Equitativa 
entre 
Grandes Empresas y Democracia 
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6. Casos de Estudio Empresariales 
●​ Informes de sostenibilidad de empresas como: 

■​ Unilever Sustainable Living Plan 
■​ Patagonia Environmental & Social Initiatives 
■​ Tesla Impact Report 

●​ GRI (Global Reporting Initiative). Sustainability Reporting Standards. 
https://www.globalreporting.org 

●​ SASB y TCFD frameworks (Task Force on Climate-related Financial Disclosures). 
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