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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของ สถานีตำรวจภูธรชุมแสง จังหวัดบุรีรัมย์  
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​ ​ ​ ​         บันทึกข้อความ​ 

ส่วนราชการ  สภ.ชุมแสง จว.บุรีรัมย์ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๔๖๓-๔๘๕๐ 

ท่ี  วันท่ี     25   มีนาคม   ๒๕๖๘ 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เรียน​ สวญ.สภ.ชุมแสง 

            ​ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ สภ.ชุมแสง ตามคำส่ัง  คำส่ัง สภ.

ชุมแสง ท่ี ๒๘๙/256๗ ลง ๑๐ ธันวาคม 256๗ ได้กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ สภ.ชุมแสง  จว.บุรีรัมย์ เพ่ือดำเนินการภายใต้กรอบและ

เง่ือนไขท่ีกำหนด ความละเอียดแจ้งแล้วน้ัน  

             ​ บัดน้ี คณะทำงานได้ดำเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ. 256๘ ของ สภ.ชุมแสง จว.บุรีรัมย์ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาด้วย  

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

    พ.ต.ต.            

        ( ชัยณรงค์  รุกขสนธ์ิ ) 

    สวป.สภ.ชุมแสง/เลขานุการคณะกรรมการ 

 

-ทราบ 

-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
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                                                       พันตำรวจโท       

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรชุมแสง 

 

 
 

 

สารบัญ 

 

​ ​ เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ หน้า 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วย

งาน 

4 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 

    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  

​ ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

15 

​ ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 15 

  ๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ต่าง ๆ 

16 

​ 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 16 

คำส่ัง สภ.ชุมแสง ท่ี ๒๘๙/256๗ ลงวันท่ี ๑๐ ธันวาคม 256๗ 19 

 

​ ​  
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การรายงานผลการดำเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของ สถานีตำรวจภูธรชุมแสง จังหวัดบุรีรัมย ์

 

 
​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดอำนาจเจริญ ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจ   

ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

​ สถานีตำรวจภูธรชุมแสง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รายละเอียด ดังน้ี 
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1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

   

 

วันท่ี ๑9 ธันวาคม 256๗ เวลา 09.30 น. พ.ต.ท. นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง เป็นประธาน

การประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ             พ.ศ. 

๒๕๖๘ ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 

    

 

วันท่ี ๘ มกราคม 256๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง ประชุม

คณะกรรมการขับเคล่ือนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้อง
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ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน

การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

 

 

 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

​ 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความคืบหน้า

การดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 

โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม

เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

2. จัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบ

ถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ

ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 
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จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ีทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ 

โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ต้ังอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเม่ือมาติดต่อราชการ

บนสถานีตำรวจ   

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ติดต้ังบริเวณด้านหลัง

โต๊ะประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
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จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 

และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ชุมแสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน      

ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop Service 
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ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความ

ร้องทุกข์ดำเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้ายพันธะสัญญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 
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จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ท่ีจุดห้อง One Stop Service (บริเวณทาง

เข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ในจัดท่ี

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดง
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เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   

ของกำนัล 
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จัดทำป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซ่ึงเป็นจุดแรกท่ีประชาชนได้เห็น

เม่ือมาติดต่อราชการ บน.สภ. เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการ

ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชน มี

ท่ีน่ังพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการอินเต

อร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุดบริการมีการ

ติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด

ห้องน้ำชาย หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอด

รถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ            ท่ี

เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบริการ ONE STOP SERVICE ท่ีจอดรถผู้พิการ 
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จุดบริการน้ำด่ืม-กาแฟแก่ผู้มาใช้บริการ ห้องน้ำสำหรับผู้หญิง 

  

ท่ีพักน่ังรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 1 ท่ีพักน่ังรอสำหรับผู้มาใช้บริการ 2 

  

ท่ีพักน่ังรอสำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 3 ฟรีไวไฟ 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
 

​ ๒.๑) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

https://chumsang.buriram.police.go.th/ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

 

 

 

 

​ ตามคำส่ัง สภ.ชุมแสง ท่ี ๒๘๙/256๗ ลง ๑๐ ธันวาคม 256๗ ข้อ 6 แต่งต้ัง คณะทำงานฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. ส.ต.ท.พีนภัทร์  หมีตี  

อำนาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรชุมแสง นำเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบคำถาม

ประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรชุมแสง ให้

ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

๒.๒) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 

 

​ 2.3) การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ​  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 
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กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยก

ระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งต้ังคณะทำงานตามคำส่ัง สภ.ชุมแสง ท่ี 

333/256๗ ลง 8 ธันวาคม 256๗  

- ผนวก ค. คณะทำงานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ

นำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 

- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  

ประชุมขับเคล่ือนการทำงานเดือนละ 1 คร้ัง 

 

 

  

 

วันท่ี ๘ มกราคม 256๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง ประชุมคณะทำ

งานขับเคล่ือนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ 

OIT ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมท้ังศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ

ประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินฯ และกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินงาน 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคล่ือนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 

3. ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินการนำข้อมูลเข้าสู่

ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 

4. อนุมัติหรือส่ังการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บ

ไซต์หลักของ สภ.  
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วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 256๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย สวญ.สภ.ชุมแสง ประชุมคณะ

ทำงานขับเคล่ือนฯ ในส่วนของ OIT เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ณ 

ห้อง ศปก.สภ.ชุมแสง โดยมีเจ้าหน้าท่ีสายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม  
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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรชุมแสง 

ท่ี ๒๘๙/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรชุมแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐ

ท่ีเข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเคร่ืองมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 

"สถานีตำรวจทุกแห่งท่ัวประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรมท่ีชัดเจน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับดำเนินการตามท่ี สำนัก

งาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ แสดง

เจตนารมณ์การขับเคล่ือน ITA ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” ท้ัง 88 แห่ง และมีการขยายผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ไปยังสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

พล.ต.อ. กิตต์ิรัฐ พันธ์ุเพ็ชร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ กำหนดแนวทางการบริหารราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยกำหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะข้อ 8 บริหารงาน

ด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีเป้าหมายยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีตำรวจท่ัวประเทศ อยู่ในระดับดี     และดีเย่ียม 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรชุมแสง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี  

1. องค์ประกอบ ​  
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๑.1 พันตำรวจโท นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย​ เป็นประธานกรรมการ 

​      ​สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรชุมแสง 

1.2 พันตำรวจโท ศศิศ  เชิญรัมย์​ เป็นรองประธานกรรมการ 

​       สารวัตรป้องกันสถานีตำรวจภูธรชุมแสง 

1.3 พันตำรวจโททวิช  อินทร์ประสิทธ์ิ​ เป็นรองประธานกรรมการ 

​     ​ สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรชุมแสง 

1.4 พันตำรวจโท อภิทักษ์  ยันทะรักษ์ ​ เป็นรองประธานกรรมการ 

​     ​ สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรชุมแสง 

1.5ร้อยตำรวจเอกวิริยะ  ดวงแขเพ็ญศิริกุล​ เป็น เลขานุการ 

  ​     ​ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรชุมแสง 

2. อำนาจหน้าท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรชุมแสง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งต้ังคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรชุมแสง ให้ดำเนินการตาม

ข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ                 

เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และรองสารวัตรธุรการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงช่ือเข้าใจงานตามช่ือผู้ใช้ 

และรหัสผ่านท่ีกำหนด   

ท้ังน้ี    ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

     ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๑๐   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๗ 

 

 

                                                    พันตำรวจโท       

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรชุมแสง 
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ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจภูธรชุมแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรชุมแสงท่ี ๒๘๙/256๗ ลงวันท่ี ๑๐ ธันวาคม 256๗ 

 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ัง คณะทำงานการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรชุมแสง โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี  

 

1. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  

​ 1.1ร้อยตำรวจเอกวิริยะ  ดวงแขเพ็ญศิริกุล                                     หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 1.2 สิบตำรวจโท พีนภัทร์  หมีตี                    ​ คณะทำงาน 

​ 1.3 สิบตำรวจตรี ชัชรินทร์  ใจกล้า​                                        คณะทำงาน 

​  

2. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 

​ 2.1 พันตำรวจโท ศศิศ  เชิญรัมย์​ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 2.2 สิบตำรวจเอก วัชรพงษ์  โสสุข​ ​ คณะทำงาน 

 

3. คณะทำงานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 

​ 3.1 พันตำรวจโท ศศิศ  เชิญรัมย์​ สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 3.2 จ่าสิบตำรวจ พรเลิศ  ปะวะระ​ ​ คณะทำงาน 

 

4. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 

​ 4.1 พันตำรวจโททวิช  อินทร์ประสิทธ์ิ​ สารวัตรสืบสวน                 หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 4.2 สิบตำรวจตรี ยุทธพิชัย  ปักกาเวสา​                                              คณะทำงาน 
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5. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 

​ 5.1 พันตำรวจโท อภิทักษ์  ยันทะรักษ์​ สารวัตรสอบสวน               หัวหน้าคณะทำงาน 

​ 5.2จ่าสิบตำรวจสุพร   คมจอหอ​                                             คณะทำงาน 

​  

6. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

​ 6.3 สิบตำรวจโท พีนภัทร์  หมีตี                    ​ คณะทำงาน 

​ อำนาจหน้าท่ี เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรลืออำนาจ นำเข้าข้อมูลต่างๆ        

ตอบคำถามประชาชนท่ีติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร

ลืออำนาจ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 

 

​ อำนาจหน้าท่ีของคณะทำงานตามข้อ 1-6  

​ 1) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด           

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนด 

​ 2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

​ 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าท่ีรับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีหน้า

ท่ีจัดเว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

ประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

​ 4) หน้าท่ีอ่ืนๆท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

​  

 

 

​ ​                              พันตำรวจโท       

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรชุมแสง 
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

ประกอบ : คำส่ังสถานีตำรวจภูธรชุมแสง ท่ี ๒๘๙/2566 ลงวันท่ี ๑๐ ธันวาคม 256๗ 

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✔      

EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O1 โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร ✔      

O2 อำนาจหน้าท่ีและพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ✔      

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง     ✔  

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

✔      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง      ✔ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน      ✔ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  
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O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ✔      

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ✔      

O10 E-Service      ✔ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ✔  ✔    

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 

✔      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา ✔   ✔   

O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ✔      

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ✔      

O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนากำลังพล ✔      

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

✔      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 

Policy) 

✔      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ✔      

O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อ

การรับสินบน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ✔      

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 

✔    ✔  

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  

 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานท่ีรับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 

อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

✔      

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✔      
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                                                    พันตำรวจโท       

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (นันทสิทธ์ิ  เล่งน้อย) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรชุมแสง 
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