
我們與年輕人之間的距離與連結 
多年來，職場宣教部一直在思考、並不斷致力於推廣，如何讓教會的青年

人1，能夠在職場宣教上的這個區塊，來回應上帝的呼召與愛，並活出一個基督徒
能傳福音的樣式。 
​ 而經過多方、多時的研討、分享、了解、陪伴之下，不難發現到，要很多的
青年人在職場上，能夠活出上帝的呼召，來宣教，這是很大的難題。而在這樣的
難題的背後，筆者個人拙略的淺見與觀察，發現很多的教會，其實有兩個奇特的
現象： 

其一：缺乏盡心盡力的陪伴與牧養【使用大於牧養、關懷】。教會常常會不

自覺的想著，在缺少人力的狀況，可以怎麼來使用、安排青年人在教會的服事中；
但並不一定，會為著青年人介紹適合的團契或小組，使其能被牧養、關懷與滿足
需要。 

例如：聽說某某人會唱歌，那就去邀請他來參加聖歌隊、或是敬拜團。某某人
好像藝術天分還不錯，請他來幫教會做海報、宣傳單。或是，某位青年很喜歡小
孩子，請他來教主日學好了！ 

其二：缺乏認識青年人的需要與困難【指教大於聆聽】。在現在5年為一世

代的時光背景裡，常常有許多在教會中，較為年長的長輩、同工與領袖，不是很
能理解，當代的青年人到底在想甚麼？ 

很多人常會用一種「這沒有甚麼！」的思維來看待青年人，特別是，當他們在
分享，生活中的困境與問題時，不論是工作、家庭、小孩、投資等等議題，往往我
們都會給予，我們認為是最正確的答案，並否定、聆聽他們的想法。這樣讓一個
要面對教會、面對社會工作等等，並且信仰尚未長大成熟、又或是，正在邁向長
大成熟的青年人，應該如何是好？ 

例如：現在很多年輕人其實都在討論元宇宙的生態鏈與生活圈，生活型態應
該會要有甚麼轉變，我們應該如何回應？ 

而藉由這兩個現象，我們不難想像，很多的教會其實是呈現一種狀態：我需
要你來服事，青年人理當要好好回應上帝。但你現實的需求與問題，不好意思，
這不是很重要的。是用這樣的態度，來面對青年人。 
​ 也正因為這樣，所以，現今有很多教會青年人的狀態：有來禮拜、聚會就不
錯了！而要青年人服事，他們能跑則跑、能閃則閃。或許，在大學畢業以前，都可
能還會服事。可是，當一出社會，開始心工作、戀愛、結婚、生小孩之後，人好像
就都消失的無影無蹤，自然就更談不上，在職場中的服事了。 
​ 以至於，我們與年輕人之間的距離與連結，其實早就有可能，是變得又
遠、又陌生。這也難怪，要青年人能夠在職場宣教上的這個區塊，來回應上帝的
呼召與愛，並活出一個基督徒能傳福音的樣式，就變得很困難了！因為，在平常
的生活中，他們的需要與問題，無法被滿足與解決。光是要求生存就很難了，根
本談不上，還要能夠在職場上做些甚麼。 
​ 為此，除了一般教會常態的關心與牧養；也為了要能夠幫助、牧養、滿足、
解決，青年人在職場上；或甚至，盼望能在青年未來人生的規劃上，提供部分的協
助。 

職場宣教部，特別與台灣冠冕真道理財協會合作，我們聚焦在這個部分，推
出「生涯指引的規劃課程與測驗」(目前已有多位同工受專業的訓練)。 

生涯指引的規劃課程與測驗，可以協助教會，藉由專業的討論、分析、指引、
規劃，探討--個性、興趣、技能和價值觀四個部分，來拉近與年輕人之間的距離與
連結。 

1 本文「青年人」：指的是已在職場上工作者。 
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所以，建立此平台的目的性：是要提供與教會「一同合作」，來關心即將要邁
入職場、或已經在職場的青年人，幫助他們能夠更加認識自己，從神的眼光觀看
自己，深刻了解受造的奇妙，重視信仰的提醒，發掘神所給與的恩賜與天賦特質
，了解自己未來方向，並知道如何進入神的命定與祝福之中，察覺自己適合的職
業，讓工作更有成就感。 
​ 而當在職場、工作上的問題被滿足與解決了，至少先有一個區塊被指引照
顧到了！或許，青年人就更加有能力、更有機會，在教會、職場上來回應上帝的
呼召了！ 
 

​ 歡迎各位同工、領袖，向職場宣教部聯繫！ 
職場部同工 
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