Puntos a tratar: agricolas, econémicos y organizativos/politicos
¢Apuntamos plazos/cuando convendria tener cada tema decidido?

PUNTOS AGRICOLAS (respuesta abajo en link)

1.

TIERRAS: ;Qué tierras de bah San Martin se mantienen? A las ocupadas se
accede a través de las alquiladas. Si no se alquilan ¢ es posible el acceso? (Datos
superficies Perales: SMV)
PRESUPUESTO AGRICOLA: ;Como se prevé que cambie el presupuesto
agricola debido a ser mas cestas? Habria que estimar el coste de
semilla/planta/estiércol/tractor extra y calcular la variacion de necesidades de
transporte. Actualmente, transporte incluido:

e BAH de San Martin: 2160 €/afo (960 €/afo transporte)

e BAH de Perales: 14400 €/ano (2700 €/afio transporte)
FURGONETA: ¢Necesitamos todas las furgonetas? Considerar que ninguna
puede entrar en Madrid Central

e BAH de San Martin: 1 furgoneta. Pagan el seguro en julio, hay que decidirlo

pronto!
e BAH de Perales: 1 furgoneta y 1 coche
JORNADAS/TRABAJADORA:

e BAH de San Martin: 35 h/mes durante todo el afio (transporte NO incluido)

e BAH de Perales: 35 h/mes invierno y 40 h/mes verano (transporte incluido)
N° CESTAS/TRABAJADORA: ;EI GG esta comodo con trabajar 2,5 jornadas (3
en verano) para 75 cestas o necesita mas?

e BAH de San Martin: 23 cestas/trabajadora % de jornada + trabajo colectivo

e BAH de Perales: 30 cestas/trabajadora
Actualmente serian 73 cestas + 3 ST que sacan adelante su propia cestag,?¢,?
SOLO TIEMPO (ST): ¢Cuantas personas ST como maximo puede haber por
numero de cestas? Actualmente hay 3 ST de BAH de San Martin (ratio 3ST-20 con
cuota?)

(Mario-Bahnco): En nombre de la Comisiéon Agricola (ya conjunta), aqui dejo
un PAD con respuestas a las preguntas anteriores:
https://pad.riseup.net/p/bah_redaccion

PUNTOS ECONOMICOS

7.

8.

9.

SALARIO TRABAJADORAS Y SS/CALABAZA: hay un grupo que esta
organizando un plenario para tratar este tema especifico después de la fusién

PRECIO CESTA
MODALIDAD DE PAGO

a. ¢Mes adelantado o mes en curso?
b. ¢Fijo o fijo mas variable?

10. AHORROS/FONDOS

11. GASTOS FIJOS


https://pad.riseup.net/p/bah_redaccion

Gasolina?

12. ACCIONES

COLECTIVAS (ACs): en Perales actualmente son 10 euros/cesta/mes,

ademas de ACs grupales esporadicas (fiesta, comida de Africa, venta de botellas o
calendarios, etc)

PUNTOS ORGANIZATIVOS Y POLITICOS

13. GRUPOS DE REPARTO
a. San Martin

Lavapiés. En la EKKA

Rastro. En Anton Martin (Calle del Duque de Fernan Nufiez, 2. Local
puerta calle)

CABAH! en Aluche (Calle Quero 37, local puerta calle)

b. Perales

14. REPARTOS

Bahllekas: Reparto La Villana de Vallekas, C/ Montseny, 35
(bah-llekas@lists.ourproject.org)

Tirso: Reparto en Mercado de San Fernando C/ Embajadores 41
(bah-tirso@lists.ourproject.org)

Verde: Reparto en Mercado de San Fernando, C/ Embajadores 41
(bah-deverde@lists.ourproject.org)

BahnCo: Reparto en banco expropiado La Canica, C/ Embajadores 35
(bah-bahnco@lists.ourproject.org)

Tomatetuan: Reparto en La Enre, C/ Anastasio Herrero 10 y Zona
Dehesa (bah-tomatetuan@lists.ourproject.org)

Extrecho: Reparto en Aso. vecinos San Nicolas, C/ Ofelia Nieto 19
(bah-estrecho@lists.ourproject.org)

Elipa: Reparto en Aso. vecinos La Nueva Elipa, C/ Santa Felicidad, 29
(bah-laelipa@lists.ourproject.org)

Prospe: Reparto en Escuela Popular la Prospe, C/ Luis Cabrera, 19

(bah-prospe@list.ourproject.org)
GG (Grupo de Giierta)

a. Cestas: se reparten los martes

b. Productoras: se reparten los martes

Puchero: para todo el BAH

Mercapiés: para grupos de Lavapiés (y cercanos). Para ello, hay que
formar parte de Mercapiés, que esta dentro de la Red Agroecoldgica
de Lavapiés (RAL). Actualmente, del BAH forman parte Verde (Sonia)
y Tirso (Ana), asi como otros grupos del barrio. Nos reunimos 1
vez/mes.

15. TOMA DE DECISIONES
a. San Martin

Asambleas:
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1.

Asambl I - “Reunion r I I nt
no se lie con “tanta asamblea”. antes de la asamblea de
general de cada mes después del reparto pero cada grupo se
autogestiona

2. Asamblea General: segundo martes de cada mes a las 19:30
u 20:00. Asisten 1-2 personas de cada grupo para poner en
comun las decisiones de las asambleas de grupo del dia
anterior.
a. Orden del dia y moderacién: Rotativo entre grupos.
Modera quien toma acta en la asamblea anterior. de
acuerdo con el
b. Acta: Rotativa entre grupos.
i. Plenarios (no decisorios - “solo” para trabajar puntos

importantes): 1-2 veces al afio para fomar decisiones estructurales o
politicas de la cooperativa, cada persona de la cooperativa acude a
titulo individual (no como en las asambleas generales).

b. Perales
i. Asambleas:
1. Asamblea de grupo: en general el primer martes de cada mes
después del reparto pero cada grupo se autogestiona
2. Asamblea General: primer miércoles después del primer

martes de cada mes a las 19:30 u 20:00. Asisten 1-2 personas
de cada grupo para poner en comun las decisiones de las
asambleas de grupo del dia anterior.
a. Orden del dia y moderacion: Rotativo entre grupos de
acuerdo con el Calendario del BAH
b. Acta: Rotativa entre grupos de acuerdo con el
Calendario del BAH

i. Plenarios: 1-2 veces al afo para tomar decisiones estructurales o
politicas de la cooperativa, cada persona de la cooperativa acude a

titul

individual (no como en las asambleas generales).

16. COMISIONES PERMANENTES:

El enlace es este:
https://drive.qooagle.com/drive/u/2/folders/17i1a1SRRWERNt8WURLagrWiBmd49iVNUy

1. Comision Agricola: Mecanica esta dentro

2.

Comision Econémica:

3. Comision Difusion: entre otras tareas, llevan Twitter (@bahperales, @BahSanMartin) y la
web (http://bah.ourproject.org/)

Comision Alcaucil:

Comisién Puchero:

4. Comision Caja de Resistencia:
5. Comision Solo Tiempo:
6. Comision Fiestas: En BAH de San Martin era permanente y en Perales temporal
7.

8. Comision Nominas-Contratos:

9
1

0.Grupo de enlace con Perales:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-3WiwzzR6kzMdIY5tL7rTPLkuitNWiFGPiJeWtDTAss/edit?usp=drivesdk
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-3WiwzzR6kzMdIY5tL7rTPLkuitNWiFGPiJeWtDTAss/edit?usp=drivesdk
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17i1g1SRRwERht8WURLqrWiBmd49jVNUy
http://bah.ourproject.org/

Semillero: no sé si esta activa

Redes

11. Furgoneta

17.

18.

19.

SUBIDA A LA HUERTA
a. DOMINGOS VERDES (DV): 1 DV/mes en invierno, 2 DV/mes en verano
b. LUNES AL SOL.: los lunes por la tarde en verano a partir de las 17:30/18h

La Comisién agricola ha enviado un email a todas explicando las instrucciones
durante la nueva normalidad:
e Documento para apuntarse para subir a la huerta:
https://pad.riseup.net/p/bah_lunes_al_sol
e Calendario de DVs:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-3WiwzzR6kzMdIY5tL7rTPLKuUitNWVi
FGPiJeWtDTAss/edit#qid=724791310

UNA ASOCIACION?
a. San Martin
- Alcaucil, Asociacién para la formacion y difusién de la agroecologia
(gestion AQUO + néminas BAH!smv)
b. Perales
e Asociaciébn para la promocion de la Agroecologia (Gestora:
ASERCO)

PRINCIPIOS
a. San Martin
v Colectivismo

v Justicia social y ambiental

v Coherencia

v Soberania Alimentaria

v  Agroecologia

v Anticapitalismo

v Confianza y respeto

v Cooperativismo

v Autogestion

v Asamblearismo

v/ Educacién, formacién y aprendizaje
v Transparencia

v Lucha politica y transformacion social:
v Localismo

b. Principios politicos del BAH de Perales:
AUTOGESTION Y AUTONOMIA
ANTICAPITALISMO
ECOFEMINISMO

SOBERANIA ALIMENTARIA


https://pad.riseup.net/p/bah_lunes_al_sol
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-3WiwzzR6kzMdIY5tL7rTPLkuitNWiFGPiJeWtDTAss/edit#gid=724791310
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-3WiwzzR6kzMdIY5tL7rTPLkuitNWiFGPiJeWtDTAss/edit#gid=724791310
https://docs.google.com/document/d/1chHOPF7Ev9elOFxH_KlQVQLLg0VtCkj2weoFHOH5MDo/edit

e ASAMBLEARISMO Y HORIZONTALIDAD
e COOPERACION
e AGROECOLOGIA

20. CUENTA COMUN



ORDEN DEL DIA LUNES 25 DE MAYO
Participan: BSMV (Carlos, Carmen, Diego, Puri) y Perales (Ana, Marian, Sandra)
Tareas:

1, Cuales son los cometidos de la comision redes?

Originalmente era contactar otras coopes y ver sinergias.

Pasamos a ser una comision unica.

Cometidos: facilitar el proceso, hacer mediacion, que fluya la comunicacién y que los
mensajes que salgan de esta comisién lleguen por igual a SMV y Perales (aunque cada
coope siga teniendo a la vez sus propios mensajes).

Organizar plenario comun y facilitar debates previos

2. Elegir nombre para la nueva cooperativa (nos ayudara a entender la situaciéon a
todas, aunque no sea el definitivo)

No seguir hablando de BAH-SMV y BAH-Perales, mientras nos aclaramos, podemos hablar
de BAH.

3. Proponer que todas las comisiones tengan personas de ambas cooperativas
originales.

Poner en contacto a las comisiones de ambas coopes. Econdmica y agricola ya estan
unidas. Difusion, furgoneta, fiestas... Pasamos contactos y Diego prepara un excel.

4. Cuales son nuestros tiempos? ;qué cosas pensamos que son a corto-medio-largo
plazo?

Hoja de ruta:

Econdmico transicion mayo-junio. Estudio basico de viabilidad. Pago cuotas iguales en julio.
Disefio gestidbn econdémica que se decida en plenario después de verano (primera semana
de octubre).

Agricola. ya han empezado reuniones conjuntas.

Organizativa-politica. A medio plazo: asociacién, funcionamiento y estructura, espacios de
decision, grupos de reparto, asamblea general y plenario, comisiones y grupos de trabajo,
lista de correo comun, etc.

Solo Tiempo.

Principios (BAh-perales)

Decidir en plenario octubre. A largo plazo la parte formalizacion.

A corto plazo, asistencia a las asambleas mutuamente, para irnos conociéndonos

Comision de redes puede encargarse de ir preparando documentos que lo explican y hagan
propuesta comun

Comision difusion.
Enlace material de difusién BAH-smv:
https://drive.google.com/drive/folders/O0BwCHvCROmMXwTa2ROT095cGIzUms?usp=sharing

Enlace al drive de difusiéon BAH-Perales:
https://drive.qooagle.com/drive/folders/0B46xE3wbYuvJNWZHTVdIWWk5aFE?usp=sharing

Enlace al dropbox de documentos coope BAH Perales:

5. Organizar el plenario. Sacar tareas y pasarselas a las diferentes comisiones
implicadas.

6. Otros temas

Idea: ajustar los nombres a la realidad. Pasar a llamar cesta a la media cesta, la excepcion
es la doble


https://drive.google.com/drive/folders/0BwCHvCROmXwTa2ROT095cGlzUms?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B46xE3wbYuvJNWZHTVdIWWk5aFE?usp=sharing

Temas que necesitan acuerdo:

o

S PPN O

0.

Salario trabajadoras

Cuotas

Jornadas

Establecer canales de comunicacion (lista comin? mandar todo a las dos
listas? ambas cosas para ir transicionando hacia la union completa?)
Tema furgoneta - comision furgoneta comtun

Que pasa con los fondos actuales de cada grupo?

Comunicacioén interna

Comunicacién/cuidado trabajadorxs

GG

Tierras SM

Posibles puntos de plenario
1.
2.
3.

o

o

= © © N

0.

Salario trabajadoras

Cuotas

Coste de la gasolina, ¢como se gestiona?; cuanto esta cubierto? - heredado de la
agricola

¢, Qué pasa con la gasolina de Solo Tiempo? - heredado de la agricola

¢ Cuantas personas ST son viables por numero de cestas totales?

¢ Hacemos una asociacion comun y creamos una cuenta a nombre de la asociacion?
¢ Mantenemos alguna de las asociaciones en cuanto a nombre? ; Mantenemos
alguna de las dos cuentas y la convertimos en la comun?

¢, Cambio estructura?

Asambleas-plenarios, espacios de decision y planificacion

¢ Convertirnos en cooperativa?

Coop 56

Puntos que pueden considerarse aclarados
1.

2.

Pago por transferencia - SM ya lo hacia y Perales ha dado el visto bueno en las

ultimas asambleas.

Jornadas - vamos bien con 2.5-3, ya que la respuesta de la agricola fue la siguiente:
Esta el GG comodo con aceptar que 2.5 jornadas (3 en verano) pueden

llegar a encargarse de 75 cestas (30 por trabajadora en Invierno y 25 por trabajadora
en Verano)? (Actualmente seria 73 + 3 personas de solo tiempo que se supone que
sacan adelante su propia cesta)

Numero de cestas por trabajadoras. Importante tener en cuenta la "economia
de escala", hay ciertos trabajos que hay que hacer en cualquier caso, con lo que las
30 primeras cestas suponen mucho mas esfuerzo que las siguientes 30.

ORDEN DEL DIA MIERCOLES 17 DE JUNIO
Participan: Nacho, Diego, Carmen, Puri, Carlos, Sara, Sonia, Sandra, Ana



Tareas en rojo
1. ¢Qué hemos avanzado?

Las econdmicas han avanzado en la definicion de las cuota y cada cope lo esta hablando

internamente.
Fusion de comisiones: trabajan juntas ya y hay un excel que hay que terminar de cubrir

e Solicitar a las comisiones que se reunan para conocerse (falta difusion) y decidir
quién se queda para actualizar el excel antes de 15 dias. Podrian elegir una
interlocutora por comisién para hablar con nosotras. Se les puede pedir a cada
comision que nos dé puntos de plenario. Los puntos de plenario antes de 1 mes (en
el excel) - ANA (HECHO)

Recapitulacién de informacion de ambas partes

El grupo de guerta esta funcionando bien

2. ;Qué falta por hablar?

a. Pago mayo-junio

Ya esta aclarado, BaH San Martin va a pagar 60€ mes/persona aunque la

transferencia esta pendiente.
b. Cuota comun desde julio (cuanto?)

San Martin esta tanteando a los grupos para ver cual podria ser la aportacion
de cada una teniendo como referencia los 65€ mas 10€ de acciones

colectivas (que en San Martin consideramos 75€ directamente).
Perales también ha tanteado.

c. Fondos de las coopes

catre-todasbusearladormadene-dejara-nadicatrac-Se plantea que los



plazos no acompafian para hacerlo asi: tarea para las econémicas y para

que bsm hable

Tema de plenario

Q

Repartos conjuntos desde julio
PURI
3. Contactos en marcha intercoopes
furgo, econémica y agricola
4. Contactos pendientes ;Quién los dinamiza?
difusion - ANA
5. Furgo a futuro.
la comision se ha juntado
6. Solucidn repartos a corto plazo - Abel
Abel ayudara en los repartos en el centro

7. Reuniones preparacion plenario. ; Cuando empezamos? Fechas?

8. Concretar los diferentes grupos (direccion y nimero de bolsas) y posibles

cambios de grupos de personas.

Concretar quién esta en cada grupo por si alguna quiere cambiarse - PURI



Recabar cuantas bolsas hay por grupo en Perales y decirselo a Puri (esta info se da
en cada asamblea general, vendra en el ultimo acta de Perales, si no en el drive, lo

busca Sandra)

Decir a la gente de Perales que si quiere cambiar que hable con Puri

Participan: Ana, Sandra, Marian y Puri

1. ¢Qué hemos avanzado?

Vemos un problema de implicaciéon y comunicacién. Cuesta tener respuesta de BAH
San Martin para pagos y para comunicacion y esto genera desgaste.
Tareas de la pasada reunion:

e Concretar los diferentes grupos (direccion y nimero de bolsas) y posibles cambios
de grupos de personas. Lo hizo Puri.

e Pedir puntos de plenario a las comisiones. Lo hizo Ana. Comisiones agricola y
econémica han rellenado el excel (Econdémica sin reunion). De difusién y furgo no
tenemos informacion

e Nos parece importante dar un toque de atencién, con estas dinamicas no vamos a
llegar a avanzar de manera fluida. Somos pocas tirando del carro, y en julio y agosto
se complica.

e De todas formas, mantenemos la reunion y vemos como concretar siguientes pasos

2. Tema furgo
No podemos hablarlo, no tenemos informacién

3. Temas de plenario de las comisiones (excel)

AGRICOLA:

- Se podria reordenar la jornada para que el apoyo de verano empiece antes (en abril,

que es cuando se mete mucha planta) y que a partir de octubre haya solo 2 personas

en lugar de 2.57

- La mayoria somos medias bolsas, tendria sentido que las medias bolsas se

consideraran enteras y hubiera gente que tenga 2 bolsas (como una entera actual)?


https://drive.google.com/file/d/1gbVtzwsBBFyCF3IsFx4VIok7iOUFX5iW/view?usp=sharing

Resultaria mas facil de explicar y de organizar en los grupos, y de gestionar

incorporaciones. Para el GG puede ser mas complicado.

- unificar correos?

ECONOMICA:

1. SALARIO TRABAJADORAS Y SS/CALABAZA:
a. Calabaza:hay un grupo que esta organizando un plenario para tratar
este tema especifico después de la fusion
b. Salario: mirar horas/salario y cual queremos que sea la trayectoria del
salario en el tiempo

2. PRECIO CESTA - relacionado con el resto de puntos

3. MODALIDAD DE PAGO
i. ¢Mes adelantado o mes en curso?
ii. ¢Fijo o fijo mas variable?

4. AHORROS/FONDOS: cuanto va a traer de fondos cada grupo y cémo
queremos gestionar las posibles diferencias

5. GASTOS FIJOS - cuales queremos considerar como fijos? Por ejemplo,
actualmente Perales incluye la Gasolina en el presupuesto agricola y
S.Martin en cambio la tiene valorada en 80€/mes

6. ACCIONES COLECTIVAS (ACs): en Perales actualmente son 10
euros/cesta/mes, ademas de ACs grupales esporadicas (fiesta, comida de

Africa, venta de botellas o calendarios, etc) En S.Martin NO trabajan con
acciones colectivas. Que sistema queremos adoptar?

DIFUSION: no han aportado nada todavia

FURGONETA: no han aportado nada todavia

4. Organizacién del plenario (importante avanzar en este punto)



Acuerdo: configurar el grupo que organice el plenario. Ver si somos suficientes, si
no, lanzar una llamada para que entre mas gente.. De momento estamos Ana,

Marian, Puri (condicionado a sus tiempos) y Sandra

Diferenciar temas de plenario y temas de asamblea (sobre la lista). Preparar los

documentos con propuestas y explicaciones, para enviar en septiembre.
Miramos qué puntos entrarian en plenario:

e Tierras SMV (agricola), presupuesto (agricola-econémica), furgoneta
(agricola-furgo),

e Union del BAH-sofnado Pensar algo bonito , lo que nos ilusiona y nos motiva.
Por qué estamos aqui.

e Jornadas trabajadoras, cestas/trabajadoras, etc Plenario+

e Solo Tiempo. Plenario (con preparacion previa en asambleas)

e Salario-condiciones de las trabajadoras (Parece que hay un plenario aparte,
enterarnos de como va eso y asegurarnos que no hay dos procesos en paralelo)

e Precio cesta, modalidades cuota variable, autogestiéon, AC. Plenario+

e Ahorros y fondos (Econémica preparacion previa y Plenario)

e Gastos fijos (Econdmica bajar a los grupos, y si no se resuelve, futuro plenario)

e Estructura, espacios y toma de decisiones, comisiones (informacion ver excel).

asambleas, plenarios (tb Mercapies). Plenario+
e Asociacidon nueva ;cooperativa?. Plenario+ (tarea informarnos -> marian)
e Principios. (informar)

e Cuenta comun (econémica)
QUeda pendiente: mirar el resto de puntos propuestos

Acuerdo: Reunion preparacion plenario. Sandra manda doodle

REU PREPARACION PLENARIO 2 septiembre (Puri, Marian)
Propuesta: Tiempo: una mafiana 10.30 a 14.30 (10 desayuno de confraternizacion)
10.30 -12.30

Descanso


https://drive.google.com/file/d/1gbVtzwsBBFyCF3IsFx4VIok7iOUFX5iW/view

13.00 - 14.30
Temas

10.30 Presentacion de las 2 coopes (10 min) ¢ teatralizada? (hacemos llamada a gente

teatrera) TAREA grupo, pedir voluntarias
10.45 Principios. Darle sentido a lo que hacemos y sentirnos bien con ello

Dar espacio al tema de principios, para centrarnos y que queden como referencia. Tarea

para la asamblea de octubre. Ver coincidencias, si alguno les chirria o si falta alguno.
El plenario basarlo en los principios “universalmente” aceptados.

TAREA. Preparar documento para a los grupos el 30 de septiembre (marian)

11.30 Espacios de decision (asamblea general conjunta, lista comun, whatsapp comun,

Muy importante tema de estructura (comisiones, actividades) y espacios de decision .
Discutir qué decisiones corresponden a cada espacio (plenario, asamblea general,
asamblea de grupo, comisiones) (¢hacemos un listado de decisiones tipo que no esta claro

a quién le corresponde?)

Asociacion nueva, no lo vemos tan urgente. Enfocarlo de manera practica, al menos por

ahora. Aclarar bajo qué asociacion se hacen las gestiones)
TAREA. REunion para prepararlo y ver como enfocar. Quedar antes del 30 septiembre

13.00 Informacion de decisiones tomadas en esta etapa previa y acuerdos de las cuotas y

cestas

Estructura (explicar las comisiones). TAREA. Preparar documento para el 30 septiembre.

Puri
Explicar decisiones tomadas (trabajadorx y cuotas)

Decisiones a tomar; de cesta/cuota numero de cesta, modalidades de pagos (diversidad

para que grupos elijan fijo+ac, o solo ac global, solo tiempo)

TAREA. Preparar documento, con alternativas. Comision Econdémica



Tener cuidado con que las decisiones de cuotas nos consuma el plenario, ir a temas de
fondo. Hay que unificar cuentas y gestiones, pero eso igual no es cuestion de plenario sino

operativa
Tareas previas al plenario

e Elaboracion de documentos
e Preparacion temas y dinamicas

e Reservar o preparar espacio, materiales, etc
Durante plenario

e [Exposiciones
e Facilitacion y dinamicas

e Toma acta

Post plenario ;nos podemos deshacer como comisiéon de fusion?



