
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี ่20 
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร​์ ​         รายวชิาพืน้ฐาน
วทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี(วทิยาการคำนวณ) 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ปีการศกึษา .......... 
เรือ่ง แฟนตะกรอ้​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เวลา  1  
ชัว่โมง 
ครผููส้อน......................................... 

1.  มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั 
​ สาระที ่4 เทคโนโลย ี
​ มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจและใชแ้นวคดิเชงิคำนวณในการแกปั้ญหา
ทีพ่บในชวีติจรงิอยา่งเป็นขัน้ตอน​ ​ ​ และเป็นระบบ  ใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารในการเรยีนรู ้การทำงาน ​​
​ และการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รูเ้ทา่ทนัและมจีรยิธรรม 
​ ตวัชีว้ดั ป.5/5 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งปลอดภยั มี
มารยาท เขา้ใจสทิธแิละหนา้ทีข่องตน ​ ​ ​ ​ เคารพในสทิธิ
ของผูอ้ืน่ แจง้ผูเ้กีย่วขอ้งเมือ่พบขอ้มลูหรอืบคุคลทีไ่มเ่หมาะสม 
 
2.  จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ (ความรู,้  ทกัษะ,  เจตคต)ิ 
​ 1. นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการเขยีนโปรแกรมแบบ
มเีงือ่นไข 
​ 2. นักเรยีนสามารถเขยีนโปรแกรมแบบมเีงือ่นไขได ้
​ 3. นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ตีอ่วชิาวทิยาศาสตรแ์ละสามารถใชน้ำไป
ใชใ้นชวีติประจำวนัได ้
 
3.  สาระสำคญั 
​ การตดิตอ่สือ่สารผา่นอนิเทอรเ์น็ตควรใชภ้าษาทีส่ภุาพ ผูใ้ชอ้นิ
เทอรเ์น็ตควรระมดัระวงั ใชง้านอยา่งรูเ้ทา่ทนั และไมส่รา้งความเสยีหาย
หรอืความเดอืดรอ้นแกผู่อ้ ืน่เมือ่โปรแกรมไมต่อบสนองตอ่การใชง้าน
อาจแกปั้ญหาเบือ้งตน้โดยใชค้ำสัง่เพือ่ปิดโปรแกรม 
 



4.  สาระการเรยีนรู ้
​ 1. มารยาทในการตดิตอ่สือ่สารผา่นอนิเทอรเ์น็ต 
​ 2. การปิดโปรแกรมเมือ่ไมต่อบสนองการทำงาน 
​ 3.การใชอ้นิเทอรเ์น็ตอยา่งปลอดภยัและเคารพสทิธผิูอ้ ืน่​  
 
 
 
 
5. คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ 1.  ใฝ่เรยีนรู ้
​ 2.  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
​ 3.  มุง่มัน่ในการทำงาน 
 
6.  ชิน้งานหรอืภาระงาน 
​ ใบกจิกรรมที ่7.1 ขอ้ความชวนคยุ 
 
7.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
​ แนวคดิ/รปูแบบการสอน/วธิกีารสอน/เทคนคิ : สบืเสาะหาความรู ้
(5Es Instructional Model)  โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ดำเนนิการ
เรยีนการสอนดงัตอ่ไปนี ้

​ 1.  ข ัน้สรา้งความสนใจ (engagement) 
​ ​ 1. ครนูำอภปิรายเพือ่เขา้สูบ่ทเรยีนโดยตัง้คำถามดงันี ้
​ ​ ​ - ถา้นักเรยีนไปเทีย่วสวนสนุกกบัเพือ่นและตอ้งการกลบัไป
ขึน้รถของโรงเรยีน แตไ่มรู่ว้า่รถจอดอยูท่ีใ่ด นักเรยีนจะเลอืกสอบถาม
จากใครบา้ง เพราะอะไร 
​ ​ ​ - ถา้นักเรยีนเลอืกถามเพือ่นทีเ่คยนำของไปเกบ็ทีร่ถมาแลว้ 
นักเรยีนจะพดูวา่อยา่งไร 
​ ​ ​ - ถา้นักเรยีนถามนอ้งป. 3 ทีเ่พิง่ออกมาจากจดุจอดรถ 
นักเรยีนจะพดูวา่อยา่งไร 
​ ​ ​ -  ถา้นักเรยีนถามคณุคร ูนักเรยีนจะพดูวา่อยา่งไร 
​ ​ ​ - ถา้นักเรยีนถามเจา้หนา้ทีส่วนสนุก นักเรยีนจะพดูวา่
อยา่งไร 



​ ​ ​ - นักเรยีนคดิวา่คำพดูทีเ่ราใชส้นทนากบัแตล่ะคนมคีวาม
แตกตา่งกนัหรอืไม ่อยา่งไร​ ​ ​ ​ - นักเรยีนคดิวา่ควรตอ้ง
ใชค้ำสภุาพกบัทกุคนหรอืไม ่เพราะอะไร 
​ 2.  ข ัน้สำรวจและคน้หา (exploration) 
​ ​ 1. ครนูำนักเรยีนศกึษาเนือ้หาในหนังสอืเรยีนบทที ่ 7 เรือ่ง 
แฟนตะกรอ้ หนา้ 152-156 และอภปิรายความรูท้ีไ่ด ้ ตวัอยา่งประเด็น
การอภปิราย เชน่  
​ ​ ​ - นักเรยีนคดิวา่เพราะเหตใุดพีท็่อปอา่นขอ้ความของโป้ง 
แตไ่มต่อบกลบัในครัง้แรก (เนือ่งจากโป้งใชภ้าษาทีไ่มเ่หมาะสมและไม่
ไดแ้นะนำตวัในการสนทนากนัครัง้แรก)  
​ ​ ​ - เมือ่ไดรั้บอเีมลเชญิชวนใหก้รอกขอ้มลูสว่นตวัเพือ่รับ
รางวลันักเรยีนควรทำอยา่งไร​  
​ ​ ​ - ครแูละนักเรยีนรว่มกนัอภปิรายวา่มารยาทในการตดิตอ่
สือ่สารผา่นอนิเทอรเ์น็ตมอีะไรบา้ง โดยครเูขยีนคำตอบบนกระดานและ
นักเรยีนรว่มกนัอภปิราย​ ​  
 
 
 
​ 3. ข ัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ (explanation) 
​ ​ 1. ครชูีแ้จงและใหนั้กเรยีนทำใบกจิกรรมที ่ 7.1 ขอ้ความชวน
คยุ โดยนักเรยีนพจิารณาสถานการณใ์นใบกจิกรรม วา่ขอ้ความใด
เหมาะสมหรอืไมเ่หมาะสมอยา่งไร จากนัน้สุม่นักเรยีนออกมานำเสนอคำ
ตอบและรว่มกนัอภปิรายแสดงความคดิเห็น โดยใชค้ำถาม เชน่  
​ ​ ​ - สถานการณท์ี ่1 นักเรยีนเลอืกวธิกีารใด เพราะเหตใุด 
​ ​ ​ - สถานการณท์ี ่ 1 นักเรยีนคดิวา่ขอ้มลูใดบา้งทีต่อ้งแจง้ใน
อเีมล 
​ ​ ​ - สถานการณท์ี ่ 2 นักเรยีนคดิวา่วธิกีารใดเหมาะสมทีส่ดุ 
เพราะอะไร 
​ ​ ​ - สถานการณท์ี ่2 วธิกีารใดทีอ่าจมผีลกระทบในดา้นลบ 
​ ​ ครอูธบิายเพิม่เตมิเรือ่งมารยาทในการตดิตอ่สือ่สารผา่นอนิ
เทอรเ์น็ต เชน่ การใชภ้าษาทีเ่หมาะสม การเขยีนขอ้ความหรอืเนือ้หาที่
ชดัเจนกระชบัเขา้ใจงา่ย 
​ 4. ข ัน้ขยายความรู ้(elaboration) 



​ ​ 1. ครนูำนักเรยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดใ้นประเด็นตอ่ไปนี ้ 
​ ​ ​ - มารยาทในการตดิตอ่สือ่สารผา่นอนิเทอรเ์น็ตมอีะไรบา้ง 
(ใชค้ำพดูทีเ่หมาะสมกบัผูท้ีเ่ราสือ่สารดว้ย ใชค้ำสภุาพ แชรภ์าพที่
เหมาะสม แสดงความคดิเห็นอยา่งสรา้งสรรค)์ 
​ ​ ​ - หากนักเรยีนพบเห็นคนทีไ่มท่ิง้ขยะลงถงั นักเรยีนจะถา่ย
ภาพแลว้นำไปโพสตใ์นสือ่สงัคมออนไลนห์รอืไม ่เพราะอะไร (ไมค่วรโพ
สตแ์ละควรขอใหเ้ขาทิง้ขยะลงถงัเพือ่ความสะอาด การนำไปโพ
สตป์ระจานอาจสรา้งความเสยีหายใหบ้คุคลอืน่และละเมดิสทิธ)ิ 
​ 5. ข ัน้ประเมนิ (evaluation)  
​ ​ 1. ครใูหนั้กเรยีนแตล่ะคนพจิารณาวา่ จากหวัขอ้ทีเ่รยีนมาและ
การปฏบิตักิจิกรรม มจีดุใดบา้งทีย่งัไมเ่ขา้ใจหรอืยงัมขีอ้สงสยั ถา้ม ี ครู
ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิใหนั้กเรยีนเขา้ใจ 
​ ​ 2. นักเรยีนรว่มกนัประเมนิการปฏบิตักิจิกรรมกลุม่วา่มปัีญหา
หรอือปุสรรคใด และไดม้กีารแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 
​  ​ 3. ครแูละนักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัประโยชน์
ทีไ่ดรั้บจากการปฏบิตักิจิกรรม และการนำความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน ์
 
8.  กระบวนการวดัและประเมนิผล 
​ การประเมนิการเรยีนรูข้องนักเรยีนทำได ้ดงันี ้ 
​ ​ 1. ประเมนิความรูเ้ดมิจากการอภปิรายในชัน้เรยีน  
​ 2. ประเมนิการเรยีนรูจ้ากคำตอบของนักเรยีนระหวา่งการจัดการ
เรยีนรูแ้ละจากแบบบนัทกึกจิกรรม  
​ 3. ประเมนิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 จากการทำกจิกรรมของนักเรยีน 
 

การประเมนิจากการทำกจิกรรม 
ระดบัคะแนน 
3  คะแนน  หมายถงึ  ด​ี 2  คะแนน  หมายถงึ  พอใช​้1  คะแนน  
หมายถงึ  ควรปรับปรงุ 
รหสั สงิทีป่ระเมนิ ระดบัคะแนน 
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
S1 การสงัเกต  
S8 การลงความเห็นจากขอ้มลู  



S13 การตคีวามหมายขอ้มลูและลงขอ้สรปุ  
ทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 
C4 การสอืสาร  
C5 ความรว่มมอื  

 
9.  สือ่และแหลง่การเรยีนรู ้
​ - หนังสอืเรยีนรายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
เทคโนโลย ีชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 สสวท.  
    ​ - แบบฝึกทกัษะรายวชิาพืน้ฐานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
เทคโนโลย ีชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 สสวท.  
​ - คลปิวดิโีอภยัอนิเทอรเ์น็ต  
​ ​ http://oho.ipst.ac.th/im/5791 
​ ​ http://oho.ipst.ac.th/im/5792 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  ความเห็นของหวัหนา้สถานศกึษา/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
​  
ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.......................................................... แลว้มคีวามเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​ดมีาก 

http://oho.ipst.ac.th/im/5791


⬜ ​ด ี
⬜ ​พอใช ้
⬜ ​ควรปรับปรงุ 

2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำเอากระบวนการเรยีนรู ้
⬜ ​เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
⬜ ​ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
⬜ ​นำไปใชไ้ดจ้รงิ 
⬜ ​ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้

4.​ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      
(.................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที.่.......
เดอืน...............พ.ศ. ........... 
 

 
 
 
 
 



 
11. บนัทกึผลหลงัการสอน 
​ •​ ดา้นความรู ้
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
        •​ดา้นความสามารถทางวทิยาศาสตร​์  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ดา้นอืน่ ๆ (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนักเรยีน
เป็นรายบคุคล (ถา้ม)ี)​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ ปัญหา/อปุสรรค 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
​ •​ แนวทางการแกไ้ข 
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................ครผููส้อน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
(.................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

ตำแหน่ง............................................  



 

 

 

 

 

ขอ้เสนอแนะ 
​ 1. ใบกจิกรรมที ่ 7.1 ครอูาจแบง่กลุม่นักเรยีนออกเป็นกลุม่กลุม่ละ 
2 - 4 คนโดยมอบหมายใหแ้ตล่ะกลุม่พจิารณาอเีมลในสถานการณท์ี ่ 1 
เพยีง 1 แบบ จากนัน้สุม่นักเรยีนทีไ่ดพ้จิารณาอเีมลทีแ่ตกตา่งกนัออก
มานำเสนอคำตอบแบบละ 1-2 กลุม่และรว่มกนัอภปิรายแสดงความ
คดิเห็นสว่นในสถานการณท์ี ่2 - 4 ใหท้ำทกุกลุม่หรอืเป็นรายบคุคล  
​ 2. ครคูวรกระตุน้ใหนั้กเรยีนใชภ้าษาในการสือ่สารกบับคุคลและใน
สถานการณต์า่ง ๆ ทีเ่หมาะสมโดยเฉพาะการแสดงความคดิเห็นผา่นสือ่
สงัคมออนไลน ์ ซึง่ควรใชค้ำทีส่ภุาพและมมีารยาทระมดัระวงั การกลา่
วหาหรอืวจิารณผ์ูอ้ืน่ในทางทีไ่มเ่หมาะสม เคารพในความคดิเห็นของผู ้
อืน่  
​ 3. การนำเขา้สูก่ารทำกจิกรรมที ่ 7.2 อาจยกตวัอยา่งจาก
สถานการณข์า่วทีเ่กดิขึน้จรงิในชว่งเวลาทีม่กีารเรยีนการสอนเพือ่กระตุน้
ความสนใจและเชือ่มโยงกบัสถานการณจ์รงิ  
​ 4. สำหรับใบกจิกรรมที ่7.2 อเีมลทีส่ง่มาควรมกีารระบชุือ่ผูรั้บเพือ่
ความชดัเจน แตบ่างกรณีอาจเป็นขอ้มลูทัว่ไปที ่ บรษัิท หรอืหน่วยงาน
ตอ้งการแจง้ใหส้มาชกิทราบโดยไมไ่ดร้ะบชุือ่สมาชกิ ดงันัน้โดยทัว่ไป
แลว้ควรเนน้ใหนั้กเรยีนพจิารณาทีค่วามถกูตอ้งของ URL และลงิก ์ 
​ 5. ใบกจิกรรมที ่ 7.2 ขอ้ 2 อาจใหนั้กเรยีนอภปิรายหาคำตอบรว่ม
กนัทัง้หอ้ง  
​ 6. ควรใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการนำเสนอขา่วสารหรอืยกตวัอยา่ง
ประเด็นอนัตราย/อาชญากรรมในการใชอ้นิเทอรเ์น็ต  
​ 7. ใบกจิกรรมที ่7.3 สถานการณท์ีเ่ว็บเบราวเ์ซอรเ์ปิดหนา้ตา่งใหม่
ไมห่ยดุนักเรยีนสามารถตอบไดท้ัง้ end task และ restart 
 
แนวคำตอบแบบฝึกหดัทา้ยบท 
​ ขอ้ 1. ​ ถา้ขอ้มลูทีก่รอกเป็นขอ้มลูสว่นตวั เชน่ เลขบตัรประจำ
ตวัประชาชน หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล สิง่ทีอ่าจจะเกดิขึน้ คอื เป็นชอ่ง



ทางใหม้จิฉาชพีนำขอ้มลูเหลา่นีไ้ปใชใ้นทางทีไ่มเ่หมาะสม เชน่ 
ปลอมแปลงทำธรุกรรมทางการเงนิ สมคัรบรกิารออนไลน ์
 
​ ขอ้ 2. ​ ไมค่วรกรอกขอ้มลูสว่นตวัลงในแบบฟอรม์ของเว็บไซ
ตท์ีไ่มน่่าเชือ่ถอื ควรตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของเว็บไซตนั์น้กอ่น หรอื
ปิดหนา้ตา่งนัน้ 

 
 


