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Introduccion

El Chapter UADE PRSSA es una organizacién preprofesional integrada principalmente por alumnos de
las carreras de relaciones publicas, comunicaciéon global y planes conjuntos. Sin embargo, esta
abierta la inscripcion a estudiantes de cualquier carrera que tengan un interés genuino por las
relaciones publicas y la comunicacidn. Es una actividad exclusiva para alumnos de UADE.

éCuando y dénde surge? En el 2007 se formd esta agrupacién de alumnos para representar a la
PRSSA (Public Relation Student Society of America) en Argentina.

Este programa de estudiantes es respaldado por la PRSA (Public Relations Society of America), una
instituciéon fundamental en la profesidén de las relaciones publicas. De hecho, nuestro titulo como
licenciados en comunicacién global o relaciones publicas esta validado por ella.

Al tener esta certificacion, se nos da la posibilidad a los estudiantes de fundar un Chapter dentro de
UADE, un privilegio que no todas las universidades tienen.

PRSA y PRSSA

® PRSA -institucidon de profesionales de relaciones publicas.

® PRSSA - institucidn de estudiantes de relaciones publicas y carreras similares. Existen mas de
380 Chapters en Estados Unidos y 5 en Latinoamérica (Colombia, México, Peru, Puerto Rico y
nosotros en Argentina).

éTodavia no entendés qué es PRSSA? <~Si, es un poco complejo de comprender. Pensalo como una
gran organizaciéon con una sucursal en Argentina. Somos la Unica extension que tiene la PRSSA en
nuestro pais y nuestro propdsito estd completamente alineado al de ellos.
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Vision de PRSSA

® PRSSA aspira a hacer avanzar la profesion de las relaciones publicas mediante el desarrollo
de profesionales éticamente responsables que defiendan la diversidad, se esfuercen por
una educacién excepcional y avancen la profesion.

Mision de PRSSA

® Proporcionar un servicio excepcional a nuestros miembros mejorando su educacidn,
ampliando su red profesional y ayudando a lanzar sus carreras.

Organigrama de PRSSA
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PRSA Senior Vice President of Programs
JENEEN GARCIA

PRSA Senior Manager of Student Programs
JESSICA ESPINAL

National Faculty Adviser Student Programs Coordinator National Professional Adviser
GEMMA PUGLISI BEN CASTLEMAN / KATIE THOMAS
National Immediate Past President International President
ALICIA CARACCIOLO TEO LANDONI
Vfice President of Vice President of Vice President of Vice President of
Brand Engagement Events and Fundraising Chapter Development  Digital Communications
STEVEN TRETTEL SYDNEY ROBERTS CHLOE MARTIN DIANA HERNANDEZ
Vice President of Diversity, Vice President of Vice President of Vice President of
Equity, Inclusion & Belonging Career Services Member Services Professional Standards
ISIDORA RAMIREZ MAUNA CAROL HAND MACKENZIE SMITH MAGALI CORRALES

< Equipos de los Subcommittees: TBD.

Todo miembro de PRSSA se puede postular a los Subcommittees. Las posiciones son anuales y
requieren hacer reportes en inglés, por lo que se sugiere alcanzar al menos una competencia
lingliistica up-intermediate para postularse. Por favor, aplicar con responsabilidad y compromiso. Se
estd representando a UADE ante la PRSA.

Beneficios y requisitos para miembros de PRSSA

Requisitos

Tener interés en las relaciones publicas y la comunicacion.

Tener proactividad, vocacién y una busqueda constante de aprendizaje.

Aceptar el pacto de compromiso del Chapter.

Membresia anual: pagar una membresia de 55 USD para asociarte a PRSSA. Se paga 1 vez
por afo desde la pagina. En este link, podés acceder al manual para obtener tu membresia:

https://drive.google.com/file/d/1l MWGjUsqjTalGehueR-RWzpXiDDoTkx/view.

En caso de tener problemas econdmicos para afrontar el pago, podés ponerte en contacto con:

® Presidenta de UADE PRSSA:

Florencia Agustina Gonzalez Saldias (saldiasagustina.g@gmail.com / +54 9 11 6434-4036)
e Vicepresidenta de UADE PRSSA:

Maria de los Angeles Martinez (ma.angelesmz05@gmail.com / +54 9 11 3629-3312)

Beneficios

Networking con Chapters de Estados Unidos y Latinoamérica.
Newsletter semanal de PRSA y quincenal de PRSSA con las ultimas noticias y tendencias del
mundo PR.

e Workshops y eventos con profesionales nacionales e internacionales de la industria.


https://docs.google.com/document/d/1NkzDTY5tfwk8GGf8_L7ZZ6WFkR6vZOjTY0OxdbUHJXU/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l_MWGjUsqjTa1GehueR-RWzpXiDDoTkx/view

e Oportunidad de desarrollar nuevas habilidades mediante la practica.
e Visitas a empresas y agencias de relaciones publicas y comunicacién de Argentina.
e Oportunidad para escribir en blogs académicos de PRSSA con visibilidad internacional.
e Descuentos en conferencias internacionales de PRSA y PRSSA National.
e Biblioteca virtual de apuntes.
e Posibilidad de participar en competencias internacionales de comunicacion.
® Posibilidad de ganar premios y becas de la PRSSA. Mas informacidon en
https://www.prsa.org/prssa/scholarships-awards/individual-scholarships.
Web y redes
PRSA:
° eb e LlinkedIn ® Instagram
PRSSA:
e Web o LinkedIn e Instagram

¢Como ser un buen profesional?

Tenemos un codigo de ética creado por PRSA, para ejercer la profesion de la mejor forma,
manteniendo los estandares.

Valores principales de PRSSA

Aquellas creencias esenciales que guian los comportamientos y procesos de toma de decisiones en
PRSSA, y consideramos vitales para la integridad de nuestra profesion.

e Defensa: Servimos al interés publico actuando como defensores responsables de quienes
representamos, proporcionando una voz en el mercado de ideas, hechos y puntos de vista
para ayudar a un debate publico informado.

e Honestidad: Nos adherimos a los mas altos estdndares de precision y veracidad en promover
los intereses de quienes representamos y en nuestra comunicacién con el publico.

e Experiencia: avanzamos en la profesion mediante el desarrollo profesional continuo, la
investigacion y la educacién, construyendo comprension mutua, credibilidad y relaciones
entre diversas instituciones y publicos.

e Independencia: Ofrecemos asesoramiento objetivo a quienes representamos y somos
responsables de nuestras acciones.

e Lealtad: Somos fieles a quienes representamos, a la vez que cumplimos nuestra obligacién
de servir al interés publico.

e Equidad: Tratamos de manera justa a clientes, empleadores, competidores, colegas,
proveedores, medios de comunicacién y al publico en general. Respetamos todas las
opiniones y apoyamos el derecho a la libre expresién.


https://www.prsa.org/prssa/scholarships-awards/individual-scholarships
https://www.prsa.org/
https://ar.linkedin.com/company/prsa
https://www.instagram.com/prsanational/
https://www.prsa.org/prssa
https://www.linkedin.com/company/prssanational/
https://www.instagram.com/prssa.official/
https://www.prsa.org/about/prsa-code-of-ethics
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Chapter UADE PRSSA

Nuestro Chapter tiene su propia estructura, misidn, visidn, proyectos y objetivos, siempre alineados a
los de PRSSA y PRSA.

Cada integrante de nuestra organizacién tiene un rol con un propdsito especifico que debe cumplir
ya que es fundamental para nuestro crecimiento como organizacién y para poder acercarnos a
nuestra visién. Quien se sume al Chapter UADE PRSSA debe estar alineado y ayudar a cumplir este
propdsito.

Vision de UADE PRSSA

e Ser una organizacidon preprofesional con perspectiva global, referente de las relaciones
publicas y la comunicacién para estudiantes y futuros profesionales de Argentina,
comprometida con la diversidad, la inclusidon y el crecimiento y la profesionalizacién del
campo.

Se busca que, en un futuro, haya personas que quieran estudiar relaciones publicas o comunicacion
en Argentina porque ven lo que se hace en UADE PRSSA. Tener perspectiva global también es parte de
la vision ya que es el diferencial de la organizacion como parte de PRSSA.

Mision de UADE PRSSA

® Incentivar el desarrollo de la carrera profesional de nuestros miembros a nivel nacional e
internacional mediante oportunidades de crecimiento profesional en un entorno sinérgico,
ampliando su red profesional y ayudando a lanzar sus carreras.

Valores de UADE PRSSA

® Proactividad: Ser parte de UADE PRSSA implica actuar con iniciativa, asumir
responsabilidades y tomar un rol activo en nuestro propio desarrollo profesional, buscando
siempre aportar valor y crecer sin esperar a que otros marquen el camino.

e Diversidad e inclusidn: Valoramos y promovemos un entorno diverso, respetuoso y accesible
para todas las personas, celebrando distintas perspectivas y trayectorias.

e Desarrollo: Impulsamos el crecimiento constante de nuestros miembros y de la profesion,
priorizando la experiencia y el fortalecimiento de habilidades a través de la practica.

e Compromiso: Trabajamos con responsabilidad, calidad y dedicacién para alcanzar la
excelencia en cada proyecto y accidn que emprendemos.

e Trabajo en equipo: Creemos en la fuerza de la colaboracién; por sobre todo, somos un
equipo que avanza unido hacia objetivos comunes.

Web y redes del Chapter

e Web e LinkedIn ® Instagram


https://uadeprssa.wixsite.com/uadeprssa
https://www.linkedin.com/company/chapter-uade-prssa/
https://www.instagram.com/uadeprssa/

Estructura

Comision Directiva

Comision Comision Comision Agencia 1964

Member Services Digital Eventos

PR & COMMS

Para conocer mds sobre la organizacion del Chapter, podés leer nuestro Estatuto.

Eventos destacados

e District Conference
Las District Conferences anuales son nuestro evento estrella. Estas conferencias cuentan con distintos
paneles donde expertos de la industria discuten los ultimos temas de las relaciones publicas y la
comunicacién. Ademas, realizamos sesiones de networking donde participan reconocidas
consultoras, agencias, y organizaciones del rubro, dando a los estudiantes la posibilidad de conectar
con profesionales.

Dentro de la organizacion de este evento, llevada a cabo desde el Chapter UADE PRSSA, nuestros
miembros tienen la posibilidad de cumplir roles tanto de liderazgo y coordinacién, como de apoyo en
las tareas previas, durante y luego del evento.

La District Conference es una gran oportunidad para que las personas que asisten establezcan
contactos y aprendan, y para que los miembros adquieran experiencia en planificacion de eventos.
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https://drive.google.com/file/d/1D0GC599N5TOJs3ToK5w4ep1TYL12wIcU/view?usp=sharing

e Charlas, talleres y workshops

Desde la Comision de Eventos se organizaron charlas, talleres y workshops orientados a
complementar la formacién académica de los miembros y acercarlos al mercado laboral. A través de
estos espacios, los estudiantes pudieron profundizar en tendencias de la industria, adquirir
herramientas practicas y conocer distintas areas de desarrollo dentro de la profesion.

Ademds, los encuentros permitieron interactuar con profesionales del sector que compartieron sus
experiencias y aprendizajes, generando instancias de networking y crecimiento profesional. Estas
actividades contribuyeron al desarrollo de habilidades clave como la comunicacion, la creatividad, la
oratoria y el pensamiento estratégico, fortaleciendo el perfil profesional de los miembros.
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En 2025 se organizaron desde charlas con profesionales de diferentes industrias y talleres que
apuntaban a el desarrollo de habilidades blandas y técnicas para los estudiantes.

e \Visitas a agencias
Con el fin de acercar nuestros miembros a la profesion, desde la Comisidon de Eventos organizan
visitas a consultoras y agencias de comunicacién y relaciones publicas. En las mismas, podemos
conocer las oficinas, al personal y la forma de trabajo de cada una. Ademas, muchas veces tenemos
la oportunidad de hablar con los directivos y obtener consejos invaluables para nuestro desarrollo
profesional.



En 2025 hicimos visitas a Feedback Spread, Porter Novelli, MUCH, Huawei, Arcos Dorados, Accenture,
Ketchum y Edelman.

e Afters internos y externos
Cada cierta cantidad de tiempo, desde la Comisidn de Eventos y Member Services organizan afters
para que nos encontremos todos para merendar, cenar o salir, mas alla de lo que compartimos en las
actividades diarias como miembros del Chapter. Estos eventos nos impulsan a conocernos mas, a
crear vinculos entre nosotros y conocer las otras comisiones.

Por otro lado, también participamos de un after externo junto con la Comisién de Jovenes del
Consejo Profesional de Relaciones Publicas, donde pudimos conocernos, conectar con otros
profesionales de la industria, conocer sus dindmicas de trabajo y perspectivas, y charlar.

>

e Alianza con el UADE HUB
Durante el afo, participamos en distintos eventos organizados por el UADE HUB, como las “Ferias de

Emprendedores”, donde contamos con stands propios junto a emprendedores y proyectos de la
comunidad universitaria. Estas acciones nos permitieron dar a conocer el Chapter entre estudiantes
de distintas carreras, aumentar nuestra visibilidad dentro de UADE y generar nuevos vinculos con
profesionales de distintos rubros.



Ademas, recibimos un reconocimiento en los “Premios UADE HUB 2025"” por nuestro compromiso y
apoyo al ecosistema emprendedor, destacando nuestra participacidn activa dentro de este espacio.

e Practicas en eventos externos
A lo largo del afo, impulsamos la participacién en eventos externos con el objetivo de acercar a
nuestros miembros al mundo profesional. Desde eventos de la industria fintech hasta la cobertura de
competencias universitarias, buscamos que los estudiantes puedan involucrarse activamente en
distintos espacios, desarrollando habilidades vinculadas a la comunicacién, organizacién, networking
y trabajo en equipo.

Ademas, promovimos experiencias que permitieran conocer el detrds de escena de diferentes
industrias y formatos de eventos, como arteBA vy visitas a Kuarzo Entertainment, donde tuvimos la
oportunidad de recorrer grabaciones de programas televisivos y conocer de cerca cémo funcionan
grandes producciones y eventos en tiempo real. Estas experiencias no solo enriquecieron la
formacién de nuestros miembros, sino que también les permitieron ampliar su mirada sobre las
multiples oportunidades que ofrece el mundo de la comunicacion y el entretenimiento.

B, $6.000.000 g
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e Premios internacionales

PRSSA organiza competencias internacionales de comunicacién, para que sus miembros puedan
participar y ganar premios para su Chapter. En este link podés conocer mds sobre las diferentes
competencias y requisitos.

Todos los afios se organiza el LATAM Communication Challenge, una competencia entre Chapters
latinoamericanos donde se presentan campafias de relaciones publicas orientadas a una consigna
especifica. Conocé mas en este articulo escrito por Facundo Luque en el Progressions.

Desde el 2021, el Chapter participa de esta competencia, ganando en 2021, 2023, 2024 y 2025. En
2022, el Chapter obtuvo el segundo puesto.

Ganadores del 2024: Agustina Gonzalez Saldias, Martina Torres Contarini, Mailén Domingo, Belén
Sivila y Lucas Cordoba.

Ademas, en septiembre de 2025, el Chapter UADE PRSSA fue distinguido como Chapter of the
Month por PRSSA, en mérito a su destacado compromiso con el desarrollo profesional, la mentoria y
el crecimiento de sus miembros. Durante ese periodo, el Chapter organizd tres sesiones de alto
impacto con speakers de L'Oréal y Unilever, superd los 100 miembros y lanzd su programa de
mentoring. Este hito es el reflejo del esfuerzo y la pasién de todo el equipo, consolidando el lugar de

nuestro Chapter en la escena internacional.

Chapter Spotlight

PRSSA is proud to recognize UADE as Chapter of the Month for their
to and growth.

In the past month, UADE hosted three high-impact sessions featuring speakers from
L'Oréal and Unilever with more than 50 attendees each. Members also gained first-
hand industry insights through exclusive site visits to MUCH and Porter Novelli.

UADE launched their annual peer-to-peer mentorship program, pairing students across
class levels to foster learning and stronger connections. The Chapter recently

surpassed 100 members, marking a major milestone in their growth and engagement
efforts! Congrats on your hard work!

Apply for Chapter of the Month

11


https://www.prsa.org/prssa/scholarships-awards/other-competitions#ncfac
https://progressions.prsa.org/index.php/2023/01/11/prssa-latin-american-competition-2022-rising-pr-talents-from-latin-america/

e Viajes internacionales
Leadership Assembl
Es una conferencia organizada por PRSSA a la que cada Chapter tiene la posibilidad de enviar hasta
dos representantes oficiales: un delegado (se sugiere que sea el actual presidente del Chapter) y un

presidente entrante o lider.

Todos los asistentes pueden participar en sesiones de capacitacion en liderazgo, reuniones de la
Asamblea y eventos de networking. Un delegado oficial de cada Chapter votard para elegir a los
miembros del International Committee 2027-2028 y posibles enmiendas a los estatutos de PRSSA.

En las sesiones de liderazgo de la Asamblea, los estudiantes pueden esperar:
Crecer como lideres de su Chapter y de la industria.

Aumentar su conocimiento sobre los programas nacionales de PRSSA.
Fortalecer la relacidn de su Chapter con el International Committee.

N 2

Aprender cémo preparar a los miembros para que hagan una transicidn exitosa a PRSA luego
de su graduacion.

PRSSA PROSA PRSSA PRSSA PRSSA PRSSA
PRSS\ PRSSA PRSSA PRSSA PRSE™
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ICON es la conferencia anual mas grande de la industria de la relaciones publicas y la comunicacién,

donde los asistentes pueden formar una red de contactos y participar de paneles de desarrollo

profesional increibles. Desde paneles de speakers hasta sesiones informativas y de networking para

conectar con nuestros pares, ICON es una oportunidad increible para aquellos apasionados.

PRSSA PRSSA PRSSA PRSSA IO
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Transparentemos algu nos errores:

A veces no todo puede salir tan bien (si, solo a veces). Errar es humano, comun, y obvio en equipos

de trabajo. Siendo estudiantes nos equivocamos mil veces, pero de esas equivocaciones

aprendemos. Es por eso que queremos ser transparentes a la hora de, no solo expresar nuestros

aciertos, sino también nuestros errores. Tenemos situaciones en las que no nos va tan bien, nos

frustramos, pero siempre terminamos saliendo a flote. Con ustedes, algunas de ellas:

Miembros (casi) comprometidos a participar: Casi es la palabra. Miembros que se
comprometen inicialmente a colaborar, no faltar a los eventos, a cumplir sus tareas, a
contestar los mensajes, y terminan sin hacerlo o desaparecen. De la manera mas acorde
posible, intentamos contactarlos y guiarlos para que se reincorporen a la comisién y volver a
retomar sus tareas con el resto de los miembros (sin ellos no podemos seguir con el resto de
las tareas, algo que intentamos recalcar siempre porque #TeamWork).

Participacidon en eventos: en relacién con el punto de arriba, muchas veces la participacion
en los eventos por parte de los miembros es escasa, dejando en evidencia nuestra relacion
con el speaker, quien se comprometid, se hizo un lugar en su agenda, y llegd con toda la
onda a dar una charla sobre la tematica, para encontrarse con pocas personas para
presenciarla. Nos gustaria que pase menos, pero es una realidad.

Dinamica de trabajo de las comisiones:

Para todas las comisiones, pretendemos la misma dindmica por igual, donde se tengan en cuenta

ciertas cosas a la hora de trabajar y llevar adelante un equipo de trabajo.

Organizacion interna: creemos en lo importante que es que cada comisién tenga su propio
Drive, donde todos puedan acceder y mantenerse actualizados sobre los documentos
ongoing, status de proyectos, etc. Las planillas de Excel también son una gran herramienta a
la hora de trabajar, Nos permiten volcar informacidn de manera ordenada y funcionan como
un gran aliado a la hora de gestionar proyectos en equipo.

13
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e Sistema de strikes y puntos:

o Strikes: en el Chapter mantenemos un sistema de strikes (sanciones individuales
ante faltas reiteradas de compromiso). La finalidad del mismo es dar seguimiento al
cumplimiento de responsabilidades y asegurar una participacién activa y respetuosa.
La Comisidon Directiva mantendra unas grillas de seguimiento de miembros vy
evaluara cada situacién, pudiendo asignar strikes en casos de inasistencias
injustificadas, incumplimiento de tareas o comportamientos inadecuados. Al
acumular tres strikes, el miembro pasara a ser considerado pasivo.

o Puntos: proponemos un sistema de puntos como forma de reconocimiento a los
miembros que se destacan en las comisiones y participan activamente tanto en las
actividades del Chapter como de la PRSSA. Los dos miembros que acumulen la mayor
cantidad de puntos de cada comisidn recibiran un diploma de miembro destacado.
La finalidad es resaltar el camino y el trabajo del miembro, en agradecimiento por la
responsabilidad y compromiso generado a través del tiempo.

e Conducta y convivencia: El Chapter aplica una politica de tolerancia cero ante cualquier tipo
de agresion, acoso o discriminacion, sin importar el contexto o la intencién.

e Comunicacion abierta y espacio de vinculacién: creemos que la comunicacion abierta es
esencial para el buen funcionamiento de cada comisién y del Chapter. Desde la Comisién
Directiva nos proponemos fomentar un espacio de didlogo abierto entre los miembros y, a su
vez, con el equipo de directiva, generando un espacio de confianza para conversar sobre
avances, desafios, aspectos a mejorar, reconocimiento de logros y el compromiso del equipo.

Comisiones de trabajo

Es fundamental leer cada parte de esta seccion. Vamos a presentar formalmente a las distintas
comisiones, sus objetivos especificos y su forma de trabajar. Aunque no sea de tu interés sumarte,
siguen siendo parte de la organizacidn. Es esencial tener conocimiento de todas las areas, de sus
funciones y objetivos para no contradecirlos y alinearnos entre el trabajo de todos los miembros.

Comision Directiva

Funcidn: encargada de establecimiento, coordinaciéon y seguimiento de la estrategia general del
Chapter. Establece el calendario anual de actividades y relaciones institucionales del Chapter.

Objetivos particulares de la comision

® Postularse al menos a 3 de los Chapter Awards de PRSSA y obtener al menos 1 de ellos en
2027.

e Incrementar el total de miembros inscriptos al Chapter en un 25% antes del 2 de junio del
2025.
Alcanzar una tasa de renovacidon del 60% de las membresias para el préximo ciclo 2026/27.

® Lograr que al menos el 75% de los miembros haya participado en al menos 3 actividades del
Chapter (reuniones generales, visitas a agencias y empresas, actividades de team bonding,
entre otras) antes del 30 de abril del 2027.

14


https://www.prsa.org/prssa/scholarships-awards/chapter-awards

e Lograr que al menos el 25% de los miembros participe en iniciativas de PRSSA (escribir para

Progressions, reuniones mensuales de PRSSA, participacion en un subcomité, concursos,
becas, entre otros) antes del 30 de abril del 2027.

® Lograr que al menos el 10% de los miembros del Chapter UADE PRSSA sean de una carrera
de UADE distintas a relaciones publicas y comunicacién global antes del 30 de abril del 2027,
fomentando la diversidad de perfiles y promoviendo una visién interdisciplinaria del ejercicio
profesional.

e Organizar una actividad de intercambio o encuentro social con miembros de al menos 2
organizaciones de relaciones publicas y comunicacidn (ya sean nacionales o internacionales)
antes del 30 de abril del 2027.

e Organizar una instancia de capacitacién de lideres y directoras antes de agosto del 2026.

Proyectos

e Organizar reuniones mensuales (tanto presenciales como virtuales) para fomentar el
conocimiento entre los miembros.
e Organizar reuniones con Chapters de Latinoamérica y Estados Unidos.
Organizar reuniones formales e informales de relacionamiento con el consejo de jévenes PR.
e Desarrollar un programa de relacionamiento con nuestro Chapter Sponsor PRSA Miami.

Organigrama 2026/27

Comision Directiva

Faculty Adviser " N Professional Adviser
MARIANO IOVINE - l v FACUNDO LUQUE
Immediate past president Chapter President Chapter Vicepresident
MARTINA TORRES CONTARINI AGUSTINA GONZALEZ SALDIAS MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ
Secretary & treasurer . N PR Officer
FRANCO LUZURIAGA v " JULETA RODRIGUEZ MARTINEZ
SOFA MANG
Directora de la Directora de Directora de la Drectora de la
Comision Digital Agencia 1964 Comision Member Services Comision Eventos
ALFONSINA BECVIDE CAMLA MONTES ROCIO BORA MICAELA VIGNAU
v
Historian
SABRINA MLLERO
District Conference Coordinator(s)
TED

15



Workflow

® Reuniones semanales con todo el equipo para hacer seguimiento del trabajo de las
comisiones.

e Reuniones de estatus bimestral con el Faculty Adviser y Professional Adviser.

® Registro de la actividad de la comision mediante minutas de reunién y recopilacion de
documentos en el Drive del Chapter.

Como comision, nos organizamos en base a objetivos anuales y semestrales. Ademds, mantenemos
un calendario donde planificamos las distintas reuniones y actividades de cada comisién y del
Chapter en general. También registramos la disponibilidad de nuestros miembros (en relacién a

trabajo, estudios, viajes, etc.) para reasignar tareas o cubrir funciones cuando sea necesario.

Objetivos anuales KPI / Indicador Deadline Responsable/s Estado Comentarios
. Aca detallamos lo que se debe hacer. Aprovechamos el
Tarea y objetivo redactado SMART Indicador de que se ha Fecha en la que se debe espacio para dejar links y los ultimos avances para alcanzar el
alcanzado el objetivo haber completado el objetivo objetivo

Objetivos semestrales Responsable/s Diciembre Comentarios
Aca detallamos lo que se debe hacer. Aprovechamos el

Tarea y objetivo redactado SMART Directora de Eventos  ~ En proceso hd No comenzé ~ No comenzo ~  espacio para dejar links y los ultimos avances para alcanzar el
objetivo.

Roles y contactos

Chapter President: Agustina Gonzalez Saldias | saldiasagustina.g@gmail.com
Immediate Past President: Martina Torres Contarini | mtorrescontarini.prssa@gmail.com
Chapter Vice President: Maria de los Angeles Martinez | ma.angelesmz05@gmail.com

Secretary & Treasurer: Franco Luzuriaga |

PR Officer: Julieta Rodriguez Martinez | julirodriguezmartinezglocom@gmail.com
Sofia Mand | sofymano@gmail.com

Directora de Member Services: Rocio Bora |borarocio2 @gmail.com

Directora de Eventos: Micaela Vignau | mvignauu@gmail.com

Directora de Digital: Alfonsina Beovide | alfonsinabeovidebarrera@gmail.com

Directora de Agencia 1964: Camila Montes | montescamila2109@gmail.com

Historian: Sabrina Milleiro | sabrina.milleiro@gmail.com

District Conference Coordinators: TBD
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Comision Digital

La Comisién Digital se organiza mediante una metodologia de trabajo colaborativa basada en
proyectos, orientada al desarrollo integral de habilidades vinculadas a la comunicacién digital y la
gestidn estratégica de redes sociales.

La comision tiene como objetivo gestionar la comunicacion oficial del Chapter UADE PRSSA v, al
mismo tiempo, generar un espacio de aprendizaje practico donde los miembros puedan desarrollar
herramientas profesionales aplicadas al entorno digital.

A través de la participacidon activa en proyectos, campafias y producciones de contenido, los
miembros adquiriran experiencia en planificaciéon estratégica, creatividad, disefio grafico, ediciéon y
produccidon audiovisual, copywriting y gestién de contenidos.

El enfoque de la Comisién Digital es difundir informacidn institucional del Chapter UADE PRSSA,
incluyendo eventos, visitas a consultoras, logros y demas proyectos desarrollados por la organizacion.
Nuestro objetivo principal no es Unicamente sumarnos a tendencias digitales, sino también analizar
casos relacionados con las relaciones publicas y la comunicacién desde una perspectiva joven,
estratégica y profesional.

La actualizacién constante y el compromiso con el entorno digital son fundamentales para el
desarrollo de la comision. Por este motivo, se fomenta el seguimiento permanente de tendencias,
herramientas, formatos y dindmicas de comunicacion, promoviendo posteriormente el intercambio
de conocimientos y aprendizajes entre los miembros.

Ademas, la Comisidon Digital mantiene un contacto constante con las demas comisiones del Chapter
con el objetivo de garantizar una comunicacién integrada, coherente y alineada con la identidad
institucional de la organizacion.

Objetivos especificos

e Alcanzar los 3.000 seguidores en Instagram de manera orgdnica en un plazo de 6 meses, a
partir de mayo de 2026.
Actualmente, la cuenta cuenta con 2.683 seguidores (mayo 2026).

e Aumentar un 10% el engagement en Instagram en un plazo de 12 meses, a partir de mayo de
2026.
KPI: Tasa de engagement.
Actualmente, la cuenta presenta un 2,80% de engagement (mayo 2026).

® Incrementar el nivel de interaccidon y derivacion de trafico desde Instagram hacia el sitio web
del Chapter, alcanzando al menos 250 clics en un plazo de 6 meses, a partir de mayo de
2026.
KPI: Click Through Rate (CTR).
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e Fortalecer la presencia institucional del Chapter UADE PRSSA en LinkedIn mediante el
aumento del engagement organico y las interacciones profesionales, incrementando en un
40% el promedio semestral de interacciones en un plazo de 9 meses, a partir de mayo de
2026.

Actualmente, la cuenta cuenta con un 11,8% de engagement.

e Lanzar oficialmente la cuenta de TikTok del Chapter UADE PRSSA durante el ciclo 2026,
desarrollando contenido dindmico y cercano enfocado en experiencias universitarias,
coberturas de eventos, tendencias digitales y comunicacion institucional adaptada a la
plataforma.

e Desarrollar una estrategia audiovisual institucional mediante la produccion de al menos 10
episodios de entrevistas con profesionales y referentes de la comunicacién, relaciones
publicas y dareas afines, abordando tematicas y problematicas vinculadas al entorno
profesional antes de finalizar el ciclo 2026.

® Fortalecer el posicionamiento del Chapter UADE PRSSA como espacio de formacion y
referencia académica en comunicacidon y relaciones publicas mediante la generaciéon de
contenido educativo, estratégico y audiovisual en sus plataformas digitales.

e Promover el desarrollo profesional de los miembros de la Comisién Digital mediante la
participacién activa en proyectos de planificacion, produccidn de contenido, campafias y
producciones audiovisuales aplicadas a entornos reales de comunicacién institucional.

Proyectos
Lanzamiento del proyecto audiovisual en septiembre de 2026.

e Crear la cuenta oficial del Chapter UADE PRSSA en TikTok durante los primeros 2 meses de
gestion de la nueva directiva.

e Elaboracién de analisis de casos aplicados a Relaciones Publicas en publicaciones mensuales
en LinkedIn, con un enfoque joven y local, en linea con las tematicas impulsadas por PRSSA
National.

e Asistir a otras comisiones en proyectos graficos especificos.

Brindar workshops a miembros de la comisién y para todo aquel que solicite ser capacitado.
Estrategia

Planteamos ejes de contenido para crear contenido lineal en base a ellos, estos 3 pilares principales

para elaborar contenido son:

1.

Eje “Chapter UADE PRSSA”: Debe representar el 30% del contenido publicado. Se enfoca en
todas aquellas comunicaciones que tengan que ver exclusivamente con informacion
institucional. Incluye eventos, actualizaciones, convocatorias y acciones organizadas por el
Chapter. Responde al objetivo de dar a conocer al Chapter, fortalecer la comunidad y derivar
trdfico hacia el sitio web institucional.

Eje “PR & Comunicacion”: Debe representar el 45% del contenido publicado. Comprende
todo el contenido relacionado con nuestra profesidn. Incluye campanas destacadas,
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conceptos clave, entrevistas con profesionales, newsletters, colaboraciones con otros

Chapters o consultoras, y episodios del podcast. Este eje se vincula con el objetivo de
generar engagement, fortalecer el reconocimiento del Chapter y posicionarnos como
referentes dentro del dmbito profesional.

Eje “Tendencias Digitales & Cultura Online”: Debe representar el 25% del contenido
publicado. Esta orientado a los fendmenos digitales actuales: virales, memes, cambios de
algoritmos, habitos de consumo y nuevas plataformas o formatos. Busca acercar a los
miembros al funcionamiento del ecosistema digital actual desde una mirada estratégica. Se
vincula con los objetivos de generar contenido relevante en redes sociales, aumentar el
engagement y fortalecer el criterio comunicacional de los miembros.

Pilares fundamentales

1.

Trabajo en equipo: Este pilar busca garantizar que el proceso de trabajo dentro de la
comision sea verdaderamente colaborativo. Cada proyecto, campafa o pieza debera
desarrollarse de manera conjunta, respetando la estrategia general definida por la directiva y
fomentando la participacién activa de todos los miembros.

Se promovera un espacio donde los integrantes puedan aportar ideas libremente,
intercambiar perspectivas, brindar feedback constructivo y asumir responsabilidades
compartidas. El objetivo es fortalecer la produccidn colectiva, la coordinacién
interdisciplinaria y el compromiso con los objetivos de la comisidn y del Chapter.

Actitud proactiva: La Comisién Digital requiere miembros comprometidos, con iniciativa y
capacidad de adaptacidn al entorno digital. Se fomenta una actitud proactiva orientada a la
busqueda constante de nuevas ideas, tendencias, herramientas y oportunidades
comunicacionales.

El desarrollo de propuestas innovadoras y la participacion activa en proyectos son
fundamentales para potenciar la notoriedad del Chapter y fortalecer el impacto de su
comunicacién institucional.

Creatividad: No se refiere Unicamente a habilidades artisticas. La creatividad es la capacidad
de diversificar formatos, adaptar mensajes y encontrar formas disruptivas de lograr
notoriedad. Es un proceso que se desarrolla y fortalece como cualquier otra habilidad. Para
fomentarla, se promoverdn espacios de brainstorming creativo en equipo, donde todos
puedan aportar ideas sin filtro, experimentar y construir en conjunto los conceptos que
guien las piezas y campanias.

Andlisis estratégico: La Comision Digital promueve el pensamiento analitico y el uso de
métricas como herramientas fundamentales para evaluar el desempefio de las acciones de
comunicacion.

El andlisis estratégico permite comprender el impacto de los contenidos, identificar
oportunidades de mejora y optimizar la toma de decisiones. El feedback constante sera parte
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esencial del trabajo de la comisién, impulsando procesos de revisidn, aprendizaje y mejora

continua.

5. Aprendizaje constante: Se fomentaran espacios de intercambio, capacitacion y trabajo
aplicado donde los miembros puedan adquirir nuevas habilidades, ampliar sus
conocimientos y enfrentarse a desafios reales vinculados a la comunicacién digital y la
gestion de redes sociales.

El objetivo es que cada integrante pueda desarrollarse tanto desde lo técnico como desde lo
estratégico a través de la experiencia cotidiana dentro de la comisién.

6. Comunidad & Compaiierismo: Este pilar se centra en construir un clima humano sélido
dentro de la comision. El objetivo es generar un entorno de confianza, respeto mutuo y
apoyo entre los miembros.

Se buscara fortalecer el sentido de pertenencia a través de iniciativas que promuevan la
cercania y la empatia, como dinamicas de integracidn, encuentros virtuales semanales para
mantener el contacto frecuente y reuniones presenciales mensuales que refuercen los
vinculos personales y profesionales.
La comunidad es la base emocional sobre la cual se construye el trabajo colectivo.
Workflow
O
Y
DIRECTORA DE COMISION
Alfonsina Beovide
Lidera estratégicamente la comisién,
define lineamientos generales,
supervisa proyectos y representa
a la comision ante el Chapter.
£ =
N
LiDER DE COMISION LiDER DE COMISION
Vale Planes Delfi Lannelongue
Coordina proyectos y equipos, acomparia Coordina proyectos y equipos, acompafia
a los miembros en su desarrollo y asegura a los miembros en su desarrollo y asegura
el cumplimiento de objetivos y deadlines. el cumplimiento de objetivos y deadlines.
[ e ]
5 O
. PLANNER =2 | DIGITAL COMMS CREATIVES
1 MIEMBRO RESTO DE LOS MIEMBROS
Encargado de la planificacién estratégica de contenidos Responsables de la creacién, produccién y ejecucién
y la organizacién del calendario. de contenidos y campanas digitales.
Disenfo grafico
Organizar la planificacién estratégica de contenidos Edicién y produccién audiovisual
® Gestionar y actualizar la planilla de contenido * Copywriting
s Coordinar deadlines y cronogramas Produccion de contenido

Desarrollo de campanias digitales
Brainstormings y conceptualizacién creativa

» Cobertura de eventos y adaptacién de contenido
para distintas plataformas

* Investigar tendencias, efemérides y oportunidades comunicacionales
» Facilitar lineamientos estratégicos para cada proyecto
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Descripcion de los roles

Planner

El Planner es el encargado de la planificacion estratégica y organizacional del contenido desarrollado
por la Comisidn Digital.

Su funcidn principal es coordinar el flujo de trabajo de los proyectos y campanas mediante la
calendarizacidn de contenidos, organizacién de publicaciones y seguimiento operativo de cada pieza
comunicacional.

El Planner trabaja de manera coordinada junto a la Directora, Lideres y Digital Comms Creatives,
asegurando que cada proyecto mantenga coherencia estratégica, cumplimiento de deadlines vy
alineacién con los objetivos comunicacionales del Chapter.

Responsabilidades del Planner

- Organizar y actualizar la planilla de contenidos.

- Coordinar fechas de publicacién y cronogramas de trabajo.

- Planificar contenido segln objetivos estratégicos y campafias vigentes.
- Investigar tendencias, efemérides y oportunidades comunicacionales.
- Establecer lineamientos generales para cada pieza o proyecto.

- Supervisar el estado de avance de publicaciones y entregas.

- Facilitar la comunicacién entre las distintas dreas de trabajo.

- Realizar seguimiento de contenidos y necesidades operativas.

El Planner utilizara herramientas colaborativas de organizacidn y seguimiento para garantizar un flujo
de trabajo ordenado y eficiente dentro de la comisidn.

La actualizacidén constante de la planilla sera fundamental para garantizar la correcta coordinacién de
proyectos y la organizacion interna de la comision.
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Digital Comms Creatives

Los Digital Comms Creatives son los miembros encargados de desarrollar las piezas y contenidos
digitales del Chapter UADE PRSSA.

Participan activamente en la produccién creativa y estratégica de proyectos, trabajando de manera
colaborativa en distintas dreas de la comunicacidn digital.

Su funcién es transformar los lineamientos estratégicos definidos en piezas y contenidos adaptados a
las distintas plataformas de comunicacién del Chapter.

Los Digital Comms Creatives podrdn participar en distintas areas creativas y productivas, incluyendo:

Disefio grafico.

Edicién y produccién audiovisual.

Copywriting.

Produccion de contenido.

Desarrollo de campafias digitales.

Cobertura de eventos.

Brainstormings y conceptualizacion creativa.
Adaptacion de contenido para distintas plataformas.

Desarrollo de piezas institucionales y promocionales.

Responsabilidades
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Desarrollo creativo y aprendizaje

Redactar copys y textos para plataformas digitales.
Adaptar contenidos segin formato, publico y plataforma.

Participar activamente en brainstormings y procesos creativos.
Cumplir con deadlines y cronogramas establecidos.

Colaborar en proyectos interdisciplinarios dentro del Chapter.

Desarrollar piezas visuales y audiovisuales alineadas con la identidad institucional.

Mantener comunicacion constante con el Planner y lideres de comision.

La participacion en multiples areas de trabajo busca fomentar el desarrollo de habilidades técnicas,

estratégicas y creativas aplicadas al entorno profesional de la comunicacion digital.

La comisidn promoverd la exploracién de herramientas, formatos y dindmicas de trabajo que

permitan a los miembros adquirir experiencia practica y construir proyectos aplicables a su desarrollo

académico y profesional.

Proyecto Audiovisual

Serie de 10 episodios de entrevistas 1 a 1 con referentes de la comunicacién que

@ vienen a compartir su experiencia profesional.

En cada episodio se abordan diferentes tematicas y problematicas del mundo profesional,

generando conversaciones profundas, actuales y relevantes para nuestra comunidad.

o)

PRODUCCION ARTISTICA

Encargada del desarrollo creativo
y conceptual de cada episodio.

PRODUCCION TECNICA

Responsable de la realizacion técnica
y postproduccién de los contenidos.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO

o

/

©

PRODUCCION COMERCIAL

Encargada de la coordinacion organizacional
y vinculacién institucional del proyecto.

Q Conduccidn Produccién ejecutiva
Eh Grabacion
@ Desarrollo de guidn y estructura g Re'rcl\:!tamiento de speakers
E:{E Manejo técnico y operativo glinvitatos
@ Conceptualizacion creativa @ Gestién de alianzas estratégicas
3 Edicién audiovisual
Desarrollo tematico ﬁ Postpraduccién Coordinacion de cronogramas
D Identidad narrativa y P = -
tono comunicacional Q Adaptacion de piezas para D Organizacion logistica y operativa
plataformas digitales
@‘ OBJETIVO Generar contenido audiovisual de valor que inspire, eduque y conecte a nuestra comunidad con
los desafios y oportunidades del mundo profesional de la comunicacién y las relaciones publicas.

*Aclaracion: la cantidad de personas que ocupan cada rol estard determinada por la cantidad de

miembros en la comision
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Herramientas claves para disefio del Chapter

Todo el contenido se desarrolla en una aplicacion comun a todos los miembros debido a sus
caracteristicas y las posibilidades que brinda: Canva.

Todos los miembros de digital tienen acceso al , un equipo de trabajo que nos permite a
todos tener Canva Premium (con todos los beneficios que esto conlleva).

Se esta permitido utilizar el correspondiente al Chapter UADE PRSSA. Queda
absolutamente prohibido utilizar el kit de marca de otras empresas.

Cada miembro accede a este equipo como estudiante, ya que es una cuenta creada por docentes ex
miembros del Chapter que administran el uso del canal.

El canal esta autorizado para hacer presentaciones, trabajos, cualquier tipo de disefio que necesiten
para la facultad u otros usos. Estos no se comparten ni se ven por el resto, a menos que se comparta
con el Team Harry.

Todo trabajo que sea desarrollado para la comunicacion del Chapter debe ser compartido para
editar a todo el Team Harry. Es muy importante no olvidar esto, asi todos los miembros tienen
acceso y el trabajo resulta mas fluido. Si esto no se hace, es imposible que los demds compafieros
vean su trabajo.

Ademas, el equipo directivo de la comisidn contard con acceso a CapCut Pro, herramienta que podra
utilizarse en casos necesarios para la elaboracién, edicién o descarga de producciones audiovisuales
desarrolladas por la comisién.

Tono de comunicacién (Instagram):

e Apuntamos a un publico juvenil, compafieros de la facultad y jévenes (18 - 25 afios). El tono
es informal pero no vulgar. Debe ser coloquial y que demuestra cercania. Le estamos
hablando a un compafiero mas. Mirar manual y prestar atencién a las indicaciones en él.

Tono de comunicacidn (LinkedIn):

® En esta red nos miran las empresas. Debemos tener un lenguaje corporativo, ético y formal.
No aceptamos un tono coloquial. Mirar manual y prestar atencidén a las indicaciones en él.

Tono de comunicacién (Tik Tok)

e El contenido de TikTok debera mantener una comunicacidn cercana, dinamica y adaptable a
las tendencias propias de la plataforma, sin perder la identidad profesional del Chapter UADE
PRSSA.

El objetivo sera generar contenido espontaneo y auténtico, sustentado principalmente en
experiencias, coberturas de eventos, vida universitaria y trends alineadas con el universo de
las relaciones publicas y la comunicacion.
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El tono comunicacional debera ser cercano, creativo, actual y descontracturado, permitiendo
fortalecer la conexidon con estudiantes y jovenes profesionales mediante contenidos agiles,
entretenidos y alineados con la comunidad del Chapter.

Identidad visual del Chapter UADE PRSSA

El Chapter tiene desarrollado un manual de identidad visual, en donde se detallan los logotipos, las

tipografias, los colores de cada comision y ejemplos de aplicaciones.
Es necesario que todos los miembros del Chapter UADE PRSSA vean este manual.

Al sumarse al Team Harry en Canva, se tiene acceso tanto a los colores especificos vy las tipografias,
las cuales son fundamentales respetar a la hora de realizar los disefios.

L

UADE PRSSA v UADE PRSSA v

3

Chapter

. . . . = -

FEED |G (+ oscuro solo para charlas) w
Comisién Com. Digital o
Ao
- ) UADE PRSSA v
Comisién Voluntariado w

. . . . Titulo

Comisién MS

. . [j ‘77\ Subtitulo

Comisién Eventos

EEEE Tk

13

1€

Para mas informacién o consultas, podés hablar con la Directora de la Comision Digital:
Alfonsina beovide | + 54 9 2923 648454
O consultar en nuestras redes sociales @uadeprssa
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Comision Member Services

Funcion

Member Services es la comision encargada de potenciar la experiencia de los miembros dentro del
Chapter, trabajando sobre la comunicacién interna, el clima organizacional, la integracién y el
desarrollo profesional. Nuestro objetivo es generar una comunidad activa, cercana y colaborativa,
donde cada persona encuentre un espacio para crecer, participar y sentirse acompariada.

Desde la comision buscamos fortalecer el sentido de pertenencia a través de proyectos que
conecten a los miembros entre si, impulsen vinculos genuinos y acompaiien tanto el crecimiento
personal como profesional. Ademas de trabajar sobre la satisfaccion y motivacién interna,
promovemos iniciativas que permiten desarrollar habilidades, generar networking y construir
experiencias significativas dentro del Chapter.

Member Services funciona como un puente entre las personas y la comunidad: escuchando
necesidades, detectando oportunidades de mejora y creando espacios que fomenten la
participacion, la creatividad y el trabajo en equipo.

Objetivos
e Alcanzar el 70 % la tasa de respuesta en cada sondeo de clima interno.
e Alcanzar una satisfaccion del 70 % en el Programa de Mentoring.
e Conseguir una asistencia del 50% en al menos dos “Bonding Time” del afio.
e Organizar 2 instancias de Creative Swap con las comisiones de Eventos, Agencia 1964 y

Digital.
Realizar 3 encuestas de clima interno a lo largo del periodo.

Organizar 2 encuentros de Red PR LATAM y que asista el 50% de los miembros del Chapter.
Desarrollar una Community Base completa y actualizada con informacién estratégica de al
menos el 70 % de los miembros.

® Generar, a partir de la Community Base, herramientas y oportunidades orientadas al
desarrollo profesional y networking de los miembros.

Estructura

DIRECTORA DE MEMBER SERVICES
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Los lideres permaneceran en su rol hasta el 1ro de mayo del 2027 y los delegados hasta el 1ro de

junio. La propuesta es que los miembros de la comisién puedan elegir al menos uno de los proyectos
de la comisién para participar si o si, brindandoles la posibilidad de ser parte de la cantidad de
proyectos que consideren que pueden manejar por tema tiempos.

Workflow

Desde Member Services se trabaja con una dindmica basada en proyectos colaborativos. Cada
miembro de la comisidon debera participar obligatoriamente en al menos un proyecto principal, con
la posibilidad de sumarse a otros segun sus intereses, disponibilidad y objetivos profesionales.

La estructura de trabajo busca fomentar la participacién activa, la creatividad y la autonomia,
permitiendo que los miembros puedan proponer ideas, mejoras y nuevas iniciativas dentro de cada
programa. Los proyectos se desarrollan en equipos pequefios, con objetivos concretos, seguimiento
constante y planificacion flexible.

Las lideres estaran a cargo de acompafiar determinadas iniciativas en particular, organizando tareas y
facilitando el trabajo de cada equipo. Sin embargo, tanto las lideres como la directora participaran
activamente del seguimiento integral de todos los proyectos, brindando apoyo estratégico,
orientacion y contencién durante todo el proceso.

Durante el ciclo 2026/27, los programas principales de la comision seran:

Delegados

Seguimiento de desempeio de miembros
Programa de Mentoring

Clima Interno

Community Base + Desarrollo Profesional
Match LATAM

Bonding Time

Creative Swap

Todos estos proyectos tienen como objetivo fortalecer la comunidad, potenciar el sentido de
pertenencia, mejorar la experiencia de los miembros y acompafiar su crecimiento personal y
profesional dentro del Chapter.

Proyectos
Los principales programas que se llevaran adelante son:
e Delegados:

Cada comisidn contara con un miembro asignado desde Member Services al que denominaremos
“delegado”. El delegado actuara como un enlace entre su comisién asignada y Member Services,
facilitando la comunicacién y el seguimiento de miembros. Su rol se basara en enviar encuestas,
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recordar la completaciéon de las planillas de seguimiento, y servir como un espacio donde los

miembros puedan pedir ayuda, recomendaciones o ser escuchados.
En resumen, se necesitaran 4 delegados (Agencia, Digital, Eventos y D.C.).
e Seguimiento del desempefio de los miembros

Desde Member Services colaboramos con todas las comisiones al crear planillas de seguimiento del
trabajo de los miembros para que sean evaluados en base a competencias que desde el Chapter son
consideradas clave.

Competencias: asistencia a las reuniones, proactividad individual, participacién grupal, comunicacién
fluida (responder los mensajes del grupo), liderazgo y autogestion, conexidn con director y lideres,
busqueda de feedback para mejorar, compafierismo (disposiciéon a dar una mano a los compafieros
de comisidn).

n o«

Se calificara en 3 niveles: “sobresaliente”, “oportunidad de mejora” y “warning”, y en el caso de que
esa competencia no haya podido ser evaluada, se completara el casillero con un guion (“-“).

Tareas:

=> Creacidn de planilla de seguimiento.
=> Recordar mensualmente a directores y lideres de las comisiones que lo completen.

Esta tarea serd desempeiiada por los delegados.

e Clima Interno

Se crearan encuestas para analizar el trabajo de las comisiones, cdmo los miembros se sienten
dentro de ellas y su relacién con los lideres, entre otras cosas. Lo importante de esta encuesta es
hacerla util, distinguir posibles conflictos y brindarles recomendaciones a los lideres y directores.
Después de cada encuesta, se realizara un breve informe o resumen con puntos de mejora y
recomendaciones para hacerles llegar a los lideres y directores de cada comisidn. Incluiremos la
realizacidén de entrevistas a los miembros de cada comision que estén dispuestos, para profundizar
las respuestas de las encuestas y poder brindarles a los directores y lideres otra fuente de
informacion sobre la opinién de los miembros (ofreciendo para este reporte, la posibilidad de
anonimato o con mencién de nombre del miembro).

Tareas:
=> Armado de formularios
=> Seguimiento a los miembros para que los completen.
=> Contacto y realizacién de entrevistas con los miembros que lo deseen.
=> Andlisis de respuestas.
=> Armado de informe o resumen.
=> Contacto y envio de informes a lideres y directores de cada comision.
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Para este proyecto necesitamos aproximadamente entre 4 a 6 personas.

® Programa de Mentoring

Este programa tiene como objetivo acompafiar a estudiantes que recién inician la carrera,
conectandolos con alumnos de afios superiores que puedan guiarlos académica y profesionalmente.

¢Como se lleva a cabo el programa?

1. Convocatoria de mentores: Se convoca a estudiantes de 3° y 4° aflo mediante un formulario
en el que completan informacién personal y sus intereses que luego se utilizard para crear
perfiles anénimos y atractivos (formato “Tinder style”).

2. Convocatoria de mentees: Se les presenta la galeria de perfiles de mentores para que elijan
con quién les gustaria hacer match.

3. Asignacion y contacto: Se recopilan las elecciones y se asignan los matches. Se contacta a
ambas partes y se les entrega la informacién para que inicien el vinculo.

4. Seguimiento: Los miembros estaran encargados de monitorear las duplas, asistir ante dudas
o dificultades, y garantizar el cumplimiento del cronograma del programa. Cada mes se
realiza un check-in informal para ajustar lo necesario.

Tareas:

Redaccidn y envio de formularios (mentores y mentees).

Disefio y armado de perfiles anénimos.

Coordinacion de matches y comunicacidn entre pares.

Seguimiento mensual del programa.

Armado de publicaciones y stories en redes sociales para convocatorias y actualizaciones.
Cierre y analisis de cada ciclo (opcional: encuestas de satisfaccion). Realizacién de informes.

Para llevar a cabo este proyecto necesitamos aproximadamente entre 3 y 5 miembros.
e Bonding Time!

La idea de esta actividad es realizar al menos 3 encuentros de relacionamiento con todos los
miembros del Chapter que puedan asistir.

El foco estd puesto en potenciar las relaciones interpersonales para mejorar el clima interno dentro
del Chapter. Como principal objetivo, se busca la integracion de los nuevos miembros,
permitiéndoles conocer y conectar con aquellos que ya llevan un tiempo dentro de la comunidad.
Para lograr esto, se realizaran actividades en ambientes descontracturados, que nos permitan
conocernos como miembros, mas alla de las comisiones a las que cada uno pertenece o, en el caso
de ser un miembro pasivo, tener la oportunidad de compartir un rato con otros.

Tareas:

=> Idear actividades de encuentro y relacionamiento. Que se focalicen en conocer mas del otro.
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=> Escoger locacidn, fecha, horario y estimar duracién del encuentro (acorde a la comodidad de

la mayoria). En caso de ser posible, reservar con anticipacion.
Realizar flyer con copy para invitar a los miembros a participar.
Hacer un seguimiento de quienes van a asistir al encuentro. Excel de asistencia.

2

Hacer un seguimiento post encuentro para evaluar la experiencia de los miembros.
Para este proyecto necesitamos, aproximadamente, entre 3 y 4 personas.
® Creative Swap

Su funcionamiento se da de la siguiente manera: durante un periodo determinado, miembros de
distintas comisiones realizaran tareas en alguna otra que no sea su original (Members, Digital,
Eventos o Agencia 1964). A su vez, esa comisidén a la que ingresen, tendrda miembros propios
participando en otra comisién. Lo que se busca es realizar un “intercambio de miembros” entre todo
el Chapter. Esta iniciativa fomenta la empatia entre comisiones, el trabajo en equipo de forma
integradora dentro del Chapter, la posibilidad de vivir la experiencia de otras actividades que se
realizan en la comunidad y el aprendizaje de nuevas habilidades. El Creative Swap permite
comprender los retos y procesos de cada area, estrechar la colaboracion y generar ideas frescas
desde perspectivas diferentes.

Tareas:

=> Coordinar con las comisiones Digital, Eventos y Agencia 1964 los roles especificos a
intercambiar y los periodos en los que se llevara a cabo el intercambio.

=> Definir actividades y entregables concretos para cada rol (por ejemplo: disefiar un post,
gestionar la promocién de un evento).

=> Planificar el calendario de la jornada y disefiar la comunicacidn interna (convocatoria,
instrucciones y cronograma). Crear flyer con copy.

=> Determinar a una persona para que realice el seguimiento de cada miembro a intercambiar.
Desde comunicarle que quedd en la comision, hasta realizar el informe final de su
experiencia.

=> Facilitarle al miembro intercambiado un handbook de lo que debe hacer dentro de la
comision, al inicio del intercambio.

=> Al finalizar la experiencia, realizar un informe de la experiencia del miembro en su
intercambio y otro de la experiencia del equipo que lo acogid.

=> Documentar aprendizajes, desafios y oportunidades de mejora.

Para este proyecto necesitamos, aproximadamente, 3-5 personas.
® Red PR LATAM

Red PR LATAM es una iniciativa que busca conectar miembros del Chapter UADE PRSSA con
estudiantes y miembros de Chapters de Latinoamérica mediante un sistema de matches basado en
intereses, gustos y perfiles personales/profesionales.
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A través de formularios dinamicos, los participantes podran hacer match con personas de otros

paises con intereses similares, promoviendo el networking internacional, el intercambio cultural y
profesional, y la creacién de vinculos dentro de la comunidad PRSSA LATAM.

El objetivo es generar relaciones auténticas entre miembros, compartir experiencias y ampliar la
mirada profesional a nivel regional.

Tareas:

Armado y redaccién de formularios de inscripcidon y matching.

Coordinacion con Chapters de LATAM.

Organizacidn de encuentros virtuales o dinamicas de integracion.
Seguimiento de matches y experiencia de los participantes.

Creacion de piezas de comunicacién interna para convocatorias y actividades.

A 200 2 2 2 7

Desarrollo de informes y métricas de participacion.

Para este proyecto se necesitaran aproximadamente entre 3 y 5 personas.

e Community Base

Community Base es un proyecto enfocado en la construccion de una base de datos estratégica e
integral del Chapter, pensada para optimizar el funcionamiento interno de la comunidad y potenciar
el desarrollo profesional de sus miembros.

La idea es recopilar informacion relevante sobre intereses, habilidades, disponibilidad, dreas de
interés profesional, herramientas, experiencias, participacion dentro del Chapter y dindmicas de
interaccién. Esta informacién permitira comprender mejor las necesidades y caracteristicas de la
comunidad para generar iniciativas mas personalizadas y efectivas.

Ademds, la Community Base funcionard como una herramienta clave para impulsar oportunidades
de desarrollo profesional, facilitando conexiones entre miembros y profesionales, recomendacién de
herramientas utiles, networking, mentorias, capacitaciones y propuestas alineadas a los intereses de
cada persona.

También permitira detectar patrones y mejorar la organizacién interna del Chapter, como franjas
horarias de mayor interaccion, niveles de participacién y preferencias de actividades.

Tareas:

Disefio de formularios y bases de datos.

Relevamiento de informacion de miembros activos y pasivos.

Organizacidn y analisis de datos estratégicos del Chapter.

Desarrollo de iniciativas vinculadas al crecimiento profesional y networking.
Creacion de oportunidades de contacto con profesionales y referentes.
Identificacién de necesidades e intereses de los miembros.

22 2 200 2 0 7

Elaboracidn de informes y recomendaciones para mejorar la experiencia dentro del Chapter.
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Para este proyecto se necesitaran aproximadamente entre 4 y 5 personas.

Para mas informacién o consultas, contactarse con la Directora de Member Services:
Rocio Jazmin Bora | borarocio2@gmail.com | 11 6868-8411
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Comision Eventos

Funcion

Comision encargada de llevar adelante la agenda del Chapter, sus actividades tanto internas como
externas.

Objetivos
Objetivo general:
e Organizar un total de 15 eventos en el plazo de 10 meses.

Objetivos secundarios:

e Organizar 5 visitas a agencias o empresas en el plazo de 12 meses.

o KPI: Cantidad de visitas organizadas por semestre y el porcentaje de asistencia de
miembros por visita.

e Organizar 5 workshops o charlas con profesionales en el plazo de 12 meses.

o KPI: Cantidad de workshops o charlas con profesionales organizadas por semestre, el
porcentaje de asistencia de miembros y estudiantes externos del Chapter (en caso
de que sea un evento abierto), y la tasa de satisfaccion de los asistentes (formulario
post evento).

e Organizar 4 encuentros de integracidn entre comisiones en el plazo de 12 meses.

o KPI: Cantidad de encuentros organizados, porcentaje de asistencia por encuentroy la
tasa de satisfaccion de los asistentes (formulario post evento).

e Organizar al menos 1 evento en colaboracién con otra entidad (ej: UADE HUB, UADE
Experience o el Consejo de Jévenes de RRPP) en el plazo de 12 meses.

o KPI: Cantidad de colaboraciones realizadas, porcentaje de asistencia de miembros y
estudiantes externos al Chapter.

e Contar con la participacion en eventos de al menos 15 estudiantes de UADE externos al
Chapter UADE PRSSA en el plazo de 12 meses.

o KPI: Cantidad de asistentes externos al Chapter y el porcentaje de asistencia de
estudiantes externos al Chapter en relacién al total de asistentes por evento.

e Lograr que al menos 30% de los miembros activos del Chapter UADE PRSSA participen al
menos de 5 eventos en el plazo de 12 meses.

o KPI: Porcentaje de miembros activos que participaron en 5 o mas eventos y el
porcentaje de asistencia por miembro activo en relacién a todos los eventos.

Estrategias

® Priorizar |a calidad y propdsito de cada evento
Organizar actividades que tengan un enfoque claro y que le puedan aportar valor real a los miembros

y asistentes. Por esta razdén, cada evento debera responder a un objetivo concreto como potenciar el
networking, aprender sobre liderazgo, desarrollar habilidades digitales, entre otros.
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o Trabaj inos d o el cic]

Dividir a la comisidn en equipos de trabajo permitird mantener organizacion y claridad en la division

de tareas, rotacion de roles y participacién en cada uno de los proyectos.

e Establecer un sistema de seguimiento continuo

Agendar reuniones virtuales quincenales para que cada equipo actualice avances de los proyectos
gue estd tomando, compartan dudas e ideas. La directora junto a los lideres, guiaran y seran
participes de todo el proceso.

° I rar con otr mision
Organizar eventos que no solo promuevan la integracién entre comisiones, sino también el desarrollo
de habilidades vinculadas con cada comision.

e Organizar eventos con fines practicos
Ofrecer actividades con herramientas aplicables en el corto plazo, que sean utiles para el desarrollo

profesional de los miembros y asistentes. Por ejemplo, “Cémo armar un CV”, “Prepdrate para una
entrevista de trabajo” o “Aprende a usar Canva”.

e Establecer vinculos estratégicos

Impulsar la construccién de vinculos estratégicos con agencias, empresas y otras entidades que
permitan generar espacios de aprendizaje, networking y que potencien el crecimiento profesional de
los miembros del Chapter.

State of work & workflow

La Comisidon de Eventos se organizara en 2 o 3 equipos de trabajo, segun la cantidad de miembros
activos. Cada equipo sera responsable de llevar adelante los diferentes tipos de proyectos: charlas
con profesionales, workshops, visitas a agencias o empresas y encuentros de integracidon entre
comisiones.

Cada equipo estard liderado por una lider, encargada de coordinar tareas, mantener la motivacién y
reportar avances. La directora mantendra reuniones individuales periédicas con cada lider de equipo
para hacer seguimiento del proceso, acompanfar en la toma de decisiones y asegurarse de que cada
lider cuente con las herramientas y la confianza necesarias para guiar a su equipo.

Tanto los equipos como los roles rotardn cada 3 o 4 meses, una vez cumplidos los proyectos
asignados para ese periodo. Esto permitird que los miembros no trabajen siempre con las mismas
personas, promoviendo una mayor integracién dentro de la comisidn y una experiencia mas
dindmica.

El objetivo es que los miembros puedan asumir distintos roles y participar activamente en todas las
etapas del proceso —desde la planificacion hasta la evaluacién— para comprender de forma practica
como se lleva adelante un evento de principio a fin.

Proyectos

Cada uno de los proyectos propuestos para el ciclo 2025/26 tienen como objetivo ofrecer a los
miembros del Chapter experiencias que los acerquen al mundo profesional, fortalezcan sus
habilidades y fomenten el trabajo en equipo. A través de charlas, talleres, visitas y encuentros, se
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busca crear espacios dinamicos, utiles y significativos, donde puedan aprender y conectar con otros

estudiantes y profesionales. Se focalizara en los siguientes tipos de eventos:

1.

2.

3.

Visitas: Recorridos guiados o encuentros en agencias o empresas para conocer como
trabajan los equipos de comunicacién en contextos reales. También puede incluir charlas
breves con colaboradores en estos espacios.

Workshops: Talleres practicos pensados para el desarrollo de habilidades especificas y
aplicables en el corto plazo como disefio y edicidén, redaccién, liderazgo, gestiéon de
proyectos, entre otros. Pueden ser presenciales o virtuales y realizados en conjunto con otras
comisiones o entidades.

Charlas con profesionales: Espacios donde se invita a profesionales del dmbito de la
comunicacién, relaciones publicas u otras dreas afines para compartir conocimientos,
herramientas y experiencias. Pueden ser encuentros abiertos o exclusivos para miembros.
Actividades de_integracion interna: Actividades internas para fortalecer vinculos entre las

distintas comisiones del Chapter, fomentar la colaboracidn y generar sentido de pertenencia.
Seran organizados en conjunto con la Comision Member Services con el objetivo de
desarrollar propuestas formativas y de integracidon entre miembros.

Descripcidn de roles

Los roles dependeran de la cantidad de miembros activos que haya en la comisidn vy, al organizar

varios eventos en simultdneo, la idea es que cada miembro tenga la posibilidad de involucrarse en

distintas tareas segun el proyecto en el que esté participando. Esto permitird que el trabajo se

reparta de manera mas equitativa y que cada persona pueda entender y experimentar lo que implica

organizar un evento de manera integral.

Charlas y workshops

Event Project Manager: Este rol es desempefiado por los lideres de la comision, siendo responsables

generales de cada evento. Se encargan de supervisar y coordinar el trabajo de todos los miembros

del equipo, asegurdndose de que cada parte del proyecto esté en tiempo y forma.

Tareas especificas:
o Organizary liderar reuniones de equipo.

o Armar cronograma general del evento (pre, durante y post) y verificar su
cumplimiento.

o Enviar actualizaciones con avances a la directora.
Estar a disposiciéon de cada miembro para ayudarlo segln surjan necesidades o
problemas.

o Realizar minutas post-reunion.

Coordinador de Relaciones Externas: Es el encargado de proponer temadticas y mantener un

contacto fluido con el expositor del evento.

Tareas especificas:

o Ser el punto de contacto antes, durante y después del evento.
o Investigar temas de interés para la audiencia.
O Buscar y seleccionar potenciales invitados.
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o Redactar los mensajes de contacto formal.

o Coordinar horarios y reuniones con el speaker

Coordinador de Logistica y Operaciones: Es el encargado de todos los aspectos logisticos del evento,
asegurandose de que el espacio, los materiales y la tecnologia estén listos para que todo funcione.

e Tareas especificas:
o Ser el punto de contacto antes, durante y después del evento con FACO (Facultad de

Comunicacion).

o Reservar aulas, salones o gestionar links de eventos virtuales.
Verificar el equipamiento técnico necesario.

o Coordinar materiales fisicos o digitales necesarios.

Coordinador de Comunicacion Interna: Responsable de mantener una comunicacion fluida para que
los miembros del Chapter UADE PRSSA estén informados sobre el evento.

e Tareas especificas:
o Difusiéon del evento por los canales internos como Whatsapp y mail.

Agendar los eventos en Calendar y hacer seguimiento.
Redactar mensajes, mails y flyers de recordatorio para miembros.
Mantener contacto con los miembros invitados, respondiendo sus dudas.

o O O O

Realizar seguimiento previo y posterior al evento (confirmaciones, agradecimientos,
etc.)

Coordinador de Comunicacion Externa: Responsable de la comunicacidén externa al Chapter UADE
PRSSA.

e Tareas especificas:
o Redactar mensajes, mails y flyers dirigidos a invitados y asistentes externos.

o Coordinar con la Comisidn Digital el disefio y la difusidn del evento en redes sociales.

o Mantener contacto con los asistentes, respondiendo sus dudas.

o Realizar seguimiento previo y posterior al evento (confirmaciones, agradecimientos,
etc).

*Entre ambos coordinadores realizaran tareas en conjunto como:

=> Definir el cronograma de difusién del evento.

=> Coordinar los mensajes clave para mantener coherencia en las comunicaciones.

=> Armar lista de asistencia y hacer seguimiento de inscriptos. Durante el evento asegurarse de
completar el listado.

=> Estar ambos involucrados en la toma de decisiones en cuanto a la identidad del evento.

Coordinador de Hospitalidad: Asegurar una buena experiencia para los asistentes y speakers.

e Tareas especificas:
o Coordinar con la Secretary & Treasurer del Chapter UADE PRSSA catering y regalos

para los asistentes e invitados.

36



o Como parte de esta gestidon, se podra contactar a marcas, emprendimientos o

empresas para conseguir sponsors o donaciones que aporten al catering, regalos o
materiales del evento.

Supervisar la entrada y orden de los asistentes.

Asegurar espacio de preguntas durante el evento.

Creacion del formulario de inscripcién y feedback.

O O O O

Planificacidn de un sorteo u otras actividades para interactuar con los asistentes.

Evaluacion del Proyecto: Todos los integrantes del equipo cumpliran el rol de evaluadores al finalizar
cada evento, como parte de una instancia de trabajo colaborativo. Esto permitira identificar
fortalezas, oportunidades de mejora y aprendizajes, promoviendo una mejora continua en la
produccidn de eventos.

e Tareas especificas:
o Participar activamente de una reunidn posterior a cada evento.

o Contribuir en la elaboracién de un informe conjunto con una evaluacién individual
sobre el desarrollo general de su rol: planificacidn, ejecucién y resultados.

o Trabajar junto con los lideres y directora en la consolidacion de este informe final
para dejar un registro de lo logrado.

o Completar una encuesta de feedback individual post-evento para registrar
aprendizajes, dificultades y sugerencias de mejora para futuras ediciones.

Visitas a agencias y organizaciones

Las visitas se organizardn entre 1 o 2 miembros por agencia u organizacién con el acompaiamiento y
guia de la directora y lideres de la comisién.

e Tareas especificas:
o Buscar y proponer una organizacién o agencia.

0 Mapear a colaboradores de areas relacionadas a la comunicacidn o recursos
humanos.
o Contactar al colaborador para coordinar la visita.
m  Opcional: Coordinar una reunion.
o Definir fecha de la visita.
Armar formulario de inscripcién.
O Realizar la difusidn en los canales internos.
m  Opcional: Coordinar con la Comisién Digital el armado de flyers atractivos.
o Hacer seguimiento de la participacién de los miembros.

Actividades de integracion interna

Se organizard de forma colaborativa entre la Comisién Eventos y Member Services y todos los
miembros deberdn participar en al menos una actividad de integracidon durante el periodo.

Estructura
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Para cualquier duda contactarse con la Directora de la Comisidn Eventos:

Micaela Vignau | mvignauu@gmail.com | 2324-671977
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Agencia 1964

Funcion

La agencia actualmente funciona como una comisién mas del Chapter, luego de haber tenido su
lanzamiento el 4 de abril de 2025 en la District Conference. Ademas, recientemente fue reconocida
como una Student run-firm, llamada "Agencia 1964". La misma no solo tiene como objetivo operar
como una agencia profesional independiente, sino que también se enfoca especificamente en
fortalecer la comunicacion de emprendedores y de Organizaciones No Gubernamentales (ONGs).

El lanzamiento de Agencia 1964 y actual funcionamiento de la misma, representa una oportunidad
invaluable para los estudiantes de UADE que quieran tener un primer contacto con el mundo laboral,
debido a que al no tener experiencia previa en un trabajo similar, con la formaciéon académica y las
ganas de aprender y desarrollar habilidades cruciales, se obtendrd una comprension profunda del
funcionamiento de una agencia real.

Objetivos

Actualmente, en Agencia 1964, somos reconocidos como la primera agencia de comunicacion
dirigida por estudiantes en Argentina. Construimos un espacio que no solo brinda servicios de
calidad, sino que también funciona como plataforma de aprendizaje, crecimiento y desarrollo
profesional para los estudiantes.

Por eso mismo, uno de nuestros principales objetivos es potenciar las habilidades y la experiencia
laboral de cada estudiante que se suma al equipo. Queremos que su paso por la agencia represente
una oportunidad real de formacién practica, complementando la teoria aprendida en el aula con el
ejercicio concreto de la profesidon en contextos reales.

Asimismo, buscamos que cada uno de nuestros clientes se sienta plenamente satisfecho con el
trabajo realizado, valorando nuestro compromiso, profesionalismo y creatividad. Nos motiva que la
firma “1964” sea mencionada y recordada como sinénimo de excelencia y dedicacion.

Para 2027, queremos que 1964 alcance mayor reconocimiento como una agencia de comunicacion
dirigida por estudiantes en Argentina y de espacio de desarrollo profesional, pudiendo obtener al
menos diez repercusiones de prensa que destaquen nuestra innovacion y calidad de servicio.

Diferenciales

1. Somos una agencia gestionada por estudiantes académicos con ideas innovadoras vy
creativas para aplicar en la comunicacidn, contribuyendo a su formacién como profesionales
del futuro.

2. Nos destacamos por ser un grupo de jévenes, entusiastas y disruptivos, que no solo
estamos cercanos a la teoria sino que ademas, tenemos mucho apego a la practica. Nuestro
entusiasmo y pasion por adquirir conocimientos, nos lleva a trabajar de manera voluntaria.

3. Entorno sinérgico y de aprendizaje constante, fomentando la integracién de diversos
conocimientos y perspectivas.

4. Sin fines de lucro e impulsados por la pasién de desarrollarnos profesionalmente,
colaboramos con organizaciones para comunicar de manera auténtica los valores de las
mismas.
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5. Con el peso de pertenecer a la PRSSA, asociacién americana que respalda nuestra profesién

a nivel internacional, contamos con herramientas, apoyo de profesionales y beneficios
exclusivos que nos permiten brindar asesoramiento integral y de calidad.

6. Como nativos digitales, nos adaptamos facilmente a las nuevas tendencias. Entendemos la
importancia de estar en constante aprendizaje de las herramientas de vanguardia, estamos
actualizados en materia digital y resaltamos la importancia de incluir la tecnologia en nuestro
proyectos diarios.

Organigrama

La agencia estd conformada por distintos equipos integrados por lideres y asesores que trabajan en
conjunto para brindarles servicios a los clientes. Todos ellos son coordinados por la directora general,
Camila Montes. Estos equipos brindan servicio tanto de Digital como de PR segln lo que cada cliente
necesite y requiera.

Ambos equipos cuentan con el respaldo y asesoramiento del Director de la carrera, un Professional
Adviser, tutores y la Comisién Directiva de UADE PRSSA, lo que garantiza una formacién constante y
profesional.

Roles detallados
Directora General

Tiene una visidn global del funcionamiento de la agencia. Su rol combina estrategia, liderazgo y
representacion institucional.

Funciones principales:
e Define los objetivos generales de la agencia y las metas por cliente.
e Supervisa el desempeiio de los equipos y su alineacidn con los valores de 1964.
e Toma decisiones clave (estratégicas, comerciales, organizativas).
e Evalla los potenciales clientes que podrian ingresar y desarrolla los contratos.
® Representa a la agencia ante la universidad, aliados externos y entornos profesionales.
e Acompafia a la coordinacién y los lideres cuando se presentan desafios complejos.
Es el faro: marca el rumbo y cuida que no se pierda la esencia de la agencia en el dia a dia.
Coordinadora General

Su rol es articular, acompafiar y facilitar el trabajo entre los equipos y trasladarlo a la directora.
Conecta la visidn estratégica con la operacién diaria, asegurando fluidez, foco y mejora continua.

Funciones principales:
e Acompafiar semanalmente a los lideres para organizar, priorizar y destrabar temas.
e Detectar puntos de mejora en procesos, tiempos o vinculos, y proponer soluciones.
e Garantizar que la dindmica de trabajo esté alineada entre equipos y direccién.

e Escuchar, contener y guiar al equipo cuando se presentan obstdculos.
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Apoyar a la directora en la planificacidon general de la agencia.

Organizar capacitaciones.

Es el puente: une lo grande con lo concreto, cuidando tanto los resultados como el clima de

trabajo.

Lideres de equipo (por cliente)

Cada lider coordina a su equipo y es responsable de que el trabajo avance, se cumplan los tiempos y

haya buen clima de colaboracion.

Funciones principales:

Asignar y delegar tareas a las asesoras y acompafar su ejecucion.

Hacer seguimiento semanal del cumplimiento de objetivos de cada asesor.

Organizar y facilitar las reuniones con el cliente en las que tienen que estar presente los

asesores.
Detectar obstdculos o problemas en su equipo y comunicarlos a Coordinacién.

Proponer mejoras en procesos y aportar mirada estratégica sobre el cliente.

Los lideres son el motor del equipo: dan ritmo, organizan el trabajo y ayudan a que todo fluya.

Relacionamiento con el cliente del lider

El lider serd el nexo principal con el cliente y representard al equipo en las
comunicaciones.

Es requisito que toda la informacidn conversada con el cliente sea compartida con el
equipo. La transparencia es clave para un trabajo colaborativo.

Se debe realizar al menos una reunién quincenal con el cliente para mantener el
seguimiento del trabajo.

A fin de cada mes, se debe enviar un reporte mensual, elaborado de forma
colaborativa entre todo el equipo.

Si el cliente se comunica por WhatsApp, se debe responder Unicamente a través del
grupo que incluye al cliente, el lider y las asesoras, para que todos estén al tanto.

Si el canal de comunicacidn es por correo electrénico, se debe copiar a las asesoras en
todos los intercambios, para asegurar la trazabilidad de la informacién.

Relacionamiento con el equipo:

Todos los viernes, el lider debe enviar un status semanal a la directora, detallando las
principales acciones realizadas por el equipo durante la semana.

Brindar feedback a las asesoras, sefialando tanto los aspectos positivos como aquellos
a mejorar, con el objetivo de acompanar su desarrollo y mejorar el desempeno del
equipo.
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Asesoras

Son quienes ejecutan las acciones del plan de trabajo. Participan activamente, aportan ideas y son

parte fundamental del funcionamiento.

Funciones principales:

Cumplir con las tareas asignadas en tiempo y forma.
Participar en reuniones con compromiso y escucha activa.
Aportar ideas, soluciones y puntos de vista propios.
Comunicar cualquier dificultad con anticipacién.

Colaborar con compafieras y actuar con responsabilidad profesional.

Las asesoras son el corazdn operativo de la agencia: hacen que las ideas se vuelvan realidad.

Relacionamiento con cliente:

Es importante que las asesoras participen activamente en el relacionamiento con el cliente,
acompafiando a su lider en el proceso.

Es requisito que al menos una asesora esté presente en cada llamada con el cliente, junto
con el lider.

En las comunicaciones por correo electrénico, las lideres deben poner en copia a las asesoras
para que estén informadas y puedan dar seguimiento.

Participar de la comunicacion con el cliente a través de los medios elegidos por este, por
ejemplo grupo de Whatsapp.

Relacionamiento con el equipo:

Ante cualquier situacién personal, el miembro del equipo puede dirigirse inicialmente
al delegado de miembros o a la lider. Si necesita expresarlo con otra persona, puede
hacerlo con la coordinadora. Como ultima instancia, si la situacién no se resuelve,
puede acudir a la directora para que intervenga.

Ante cualquier duda o problema relacionado con el cliente o con el trabajo (por
ejemplo, si no se entiende cdmo realizar una tarea), se debe comunicar siempre en el
grupo del equipo, para asegurar una respuesta rapida y colaboracién colectiva.

Actores externos

A su vez, se observa a los actores externos que brindan apoyo a la Agencia.

Comision directiva de UADE PRSSA: supervisores directos, quienes establecen las pautas
generales y el enfoque de la Agencia.

Tutores: el equipo serd conformado principalmente por profesores de la universidad y otros
profesionales externos, quienes proveeran de orientacién académica y profesional,
asegurando que las estrategias y practicas sean exitosas.

En este marco, destacamos especialmente la colaboracién de Valeria Gravenhorst, socia y
fundadora de la consultora Comunicaciones Integradas, reconocida por su trayectoria en
Comunicacion Institucional y Relaciones Publicas. Valeria continda brindando su apoyo a la
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Agencia, ofreciendo asesoramiento, compartiendo su experiencia y acompafando de cerca

el crecimiento de nuestro proyecto.
e Professional Adviser: ofrece su experiencia para guiar a la Agencia en sus actividades.

e Faculty Adviser: asegura que la Agencia esté alineada con los objetivos educativos y propicia
una mirada externa para garantizar el correcto desempeno de la Agencia.

Nuestros servicios

1964 PR & Comms ofrece soluciones integrales en comunicacion y relaciones publicas, adaptadas a
las necesidades de cada cliente. Nuestro enfoque combina la creatividad con la estrategia para
generar resultados efectivos y medibles.

> Comunicacion digital para redes sociales

Gestionamos el contenido, identidad visual y planificacion estratégica en RR.SS., con un enfoque
centrado en la audiencia y los objetivos de la marca.

> Presencia en medios digitales

Desarrollamos campafias con influencers y acciones de visibilidad digital alineadas con el
posicionamiento de cada cliente.

> Relaciones con medios de comunicacion

Nos encargamos del vinculo con periodistas y medios, redaccién de gacetillas y armado de bases de
prensa.

> Organizacidn y desarrollo de eventos
Planificamos y ejecutamos eventos institucionales, lanzamientos y encuentros de prensa.
> Desarrollo de estrategias y tacticas de comunicacion

Creamos planes integrales que combinan lo digital y lo institucional, con seguimiento mediante KPIs
y reportes mensuales.

En cada proyecto, trabajamos de forma colaborativa entre nuestros equipos de Digital y PR,
garantizando una visidn 360° en todas las acciones de comunicacion.

Clientes

En Agencia 1964 trabajamos especialmente con emprendedores vy organizaciones no
gubernamentales (ONGs), brindandoles servicios de comunicacién integrales, estratégicos vy
personalizados. Sabemos que, en la mayoria de los casos, este tipo de clientes no cuenta con grandes
equipos especializados de comunicacién, pero eso no significa que deban resignar calidad. Desde
“1964”, se apuesta a brindar un servicio profesional, comprometido y de alto nivel, al igual que lo
haria cualquier agencia consolidada del mercado.

En noviembre de 2024 iniciamos nuestros primeros asesoramientos voluntarios, brindando apoyo
gratuito a dos emprendedoras de rubros muy distintos: una disefiadora grafica dedicada a la
ilustracidon y una artesana especializada en flores de tela y productos de cemento. Estas primeras
experiencias marcaron el inicio de un camino de colaboracién genuina y aprendizaje mutuo.
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Actualmente trabajamos con Kernel, un emprendimiento del drea IT con sé

ida trayectoria que
brinda servicios tercerizados a importantes empresas. Desde la Agencia, ofrecemos un abordaje
integral que incluye estrategia digital, relaciones publicas y construccion de marca personal para
posicionar a su fundador dentro del sector.

También acompafiamos a Buscador Solidario by Xinus, un software de gestidn integral pensado para
concentrar proyectos sociales de todo el pais en una plataforma y los conecta con personas
dispuestas a colaborar y con ganas de generar impacto.

Cada cliente representa un desafio distinto y una oportunidad de crecimiento. Nos sentimos
preparados y motivados para seguir ampliando nuestro alcance. Seguimos en busqueda de nuevos
clientes con propdsito, organizaciones o emprendimientos que necesiten apoyo comunicacional.
Porque mas alld de ser una agencia gestionada por estudiantes, creemos firmemente en el valor, la
seriedad y la calidad de lo que hacemos.

Convenios

Para formalizar cada vinculo de trabajo con los clientes, realizaremos convenios personalizados que
son acuerdos establecidos entre la Agencia y el cliente. En estos documentos se definen:

® Los servicios especificos que les brindaremos (por ejemplo, desarrollo de contenido, manejo
de redes sociales, redaccion de mensajes clave o contacto con medios).

® Los plazos de los entregables y nuestro cronograma, aclarando las fechas de exdmenes o
fechas importantes. Fecha de inicio y finalizacién de servicios.

e Las condiciones de colaboracidn, como la confidencialidad, uso de logotipo o presentacion
de casos de éxito.

® Los beneficios o contraprestaciones no monetarias que el cliente puede ofrecer a la Agencia
(como creacidn de pagina web, disefio de merchandising o impresion de folletos).

Estos convenios permiten establecer una relacién clara, ordenada y profesional que garantizan el
compromiso mutuo entre el cliente y el equipo de trabajo, siempre en un marco formativo,
voluntario y no remunerado. A través de esta modalidad, no sélo fortalecemos la comunicacion de
nuestros clientes, sino que también generamos experiencias reales de trabajo para nuestros
estudiantes.

Importancia de la agencia para los alumnos

La importancia de Agencia 1964 para los alumnos de UADE radica en varios aspectos fundamentales
gue contribuyen significativamente a su formacién académica y profesional:

1. Aplicacidn practica de conocimientos: proporciona a los alumnos la oportunidad de aplicar
los conocimientos teéricos adquiridos en clases en un entorno practico. Esto les permite no
solo entender los conceptos de comunicacidn y relaciones publicas, sino también desarrollar
habilidades practicas que son valoradas en el mercado laboral.

2. Desarrollo de habilidades profesionales: colaborar en Agencia 1964 permite a los
estudiantes desarrollar habilidades cruciales para las relaciones publicas, como la redaccién
de comunicados de prensa, la gestion de redes sociales y la creacién de campafas de
comunicacién efectivas.
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3. Inmersion en el mundo laboral: al operar como una agencia, los alumnos experimentan de

primera mano la dindmica del funcionamiento de una organizacién de estas caracteristicas,
adquiriendo una practica pre-profesional de gran valor para su futuro. Esto incluye la
interaccién con clientes externos, enfrentar desafios reales, realizar reportes, entre otros.

4. Aprendizaje colaborativo y networking: trabajar en “1964” fomenta el trabajo en equipo y la
colaboracion entre estudiantes de diferentes carreras y anos. Esto no solo enriquece su
experiencia, sino que también les permite establecer contactos profesionales y crear redes a
futuro.

¢Como se haria esto posible?

La participacion en Agencia 1964 se convierte en una oportunidad concreta para que estudiantes de
Relaciones Publicas y Comunicacion Global puedan dar sus primeros pasos en el mundo profesional
dentro de un entorno real, colaborativo y formativo. Este proyecto estd pensado para brindar una
experiencia integral, donde se combinan el aprendizaje académico con la practica profesional.

Para hacer esto posible, los estudiantes interesados deberan formar parte del Chapter UADE PRSSA
(requisito excluyente), y contar con disponibilidad part-time de lunes a viernes, con la posibilidad de
colaborar ocasionalmente durante los fines de semana. El rol serd de caracter voluntario, sin
remuneracion econdmica, priorizando el desarrollo profesional y personal de cada participante.

La incorporacién a la agencia se realizard a través de convocatorias internas, donde se valorard la
motivacién, el compromiso y, en algunos casos, la experiencia previa en proyectos, agencias o
entornos vinculados a la comunicacidn (no excluyente). Aquellos que deseen, pasaran a formar parte
de uno de los equipos de trabajo con uno de los clientes brindando servicios de PR y Digital, y donde
colaboraran en el disefio e implementacién de estrategias reales para ONGs o emprendedores.

A lo largo de su participacion, los estudiantes contaran con el acompafiamiento de lideres de equipo,
profesores tutores y profesionales externos, creando un entorno sinérgico y de aprendizaje
constante. Al finalizar su recorrido, recibiran un certificado oficial de participacién, avalado por la
Agencia y el Chapter, que acreditara la experiencia adquirida.

La Agencia 1964 ofrece mucho mas que una practica: es una primera experiencia laboral, una red de
contactos, un espacio de crecimiento y un trampolin para el futuro profesional de los estudiantes de
comunicacion.

Legado que queremos dejar en la Agencia

Nuestro objetivo con Agencia 1964 es dejar un legado duradero y significativo tanto dentro de la
comunidad académica como en el ambito profesional. Queremos ser recordados por haber
establecido una agencia modelo que combina excelencia académica y profesionalismo con un fuerte
compromiso social.

Ademas, Agencia 1964 es una herramienta invaluable para los estudiantes de UADE, ya que
proporciona una plataforma donde pueden adquirir experiencia practica y desarrollar habilidades
cruciales en un entorno real. Esta experiencia no solo enriquece su formacidn académica, sino que
también los prepara para los desafios del mundo laboral, dandoles una ventaja competitiva
significativa.
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Para UADE, la creacién y el éxito de Agencia 1964 refuerza su reputacion como una institucién que

no solo ofrece una educacidn de alta calidad, sino que también brinda oportunidades concretas para
gue sus estudiantes apliquen lo aprendido y se desarrollen profesionalmente. Este legado beneficiara
a futuras generaciones de estudiantes, a la universidad y a la comunidad en general.

Conclusion

Agencia 1964 nace como una iniciativa innovadora dentro del Chapter, una organizacion
pre-profesional de estudiantes de Relaciones Publicas de UADE. Este proyecto se propone ir mas alla
de ser una simple comisién, transformandose en una agencia profesional independiente que se
especializa en fortalecer la comunicacion de los emprendimientos y ONGs.

Nuestra propuesta de valor combina la excelencia académica con un fuerte compromiso social,
ofreciendo a los estudiantes de Relaciones Publicas y otras disciplinas la oportunidad de colaborar en
proyectos reales, desarrollando estrategias de comunicacién integradas y efectivas.

La Agencia 1964 es, hoy en dia luego de su lanzamiento, una herramienta invaluable para los
estudiantes, proporcionandoles una ventaja competitiva en el mercado laboral. Al mismo tiempo,
reforzara la reputacién de UADE, demostrando su compromiso con la educacién practica y la
responsabilidad social. Nuestro legado sera visible en el crecimiento y sostenibilidad de los clientes
con los que trabajamos, y en la formacion de futuros lideres en relaciones publicas y comunicacion
institucional.

Para cualquier duda contactarse con la Directora de la Comisién Agencia 1964:
Camila Montes | montescamila2109@gmail.com | 11 6418-4658
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District Conference

Las District Conference son una serie de conferencias de distrito que PRSSA organiza cada afio a
través de distintos Chapters seleccionados por el Vicepresidente de Eventos y Fundraising. Desde
hace 4 afos, el UADE PRSSA es seleccionado para ser anfitrion de la District Conference
Internacional, dandonos la posibilidad de organizar un evento a gran escala como estudiantes,
asumir roles de liderazgo y conectar con profesionales referentes de la industria.

La organizacién suele comenzar en septiembre y la conferencia suele realizarse a fines de marzo o
principios de abril. Cada conferencia cuenta con 3 o 4 paneles y un espacio de networking con
agencias de relaciones publicas y comunicacién.

La District Conference es un proyecto en el que pueden participar miembros de todas las comisiones,
ademas de las tareas que ya realicen en su comision. O sea, sea cudl sea la comisidn en la que estés,
vas a poder participar de la organizacion de la conferencia. Les pedimos que apliquen con
responsabilidad, ya que es el evento estrella del Chapter y asisten importantes profesionales y
directivos de la industria. Se estd representando al Chapter frente a UADE, PRSSA e importantes
profesionales de Argentina.

Objetivos
® Acercar a los estudiantes de UADE al mundo profesional de las relaciones publicas y la
comunicacién mediante un evento integral que les permita aprender de destacados
profesionales de la industria.
® Aumentar la visibilidad del Chapter, posicionando a la organizacién como un referente en la
industria y generando nuevos contactos clave con profesionales, empresas y agencias.

Workflow

Para la organizacién de la District Conference, se realizan reuniones cada 15 dias 0, mds cerca de la
fecha del evento, cada semana, con el fin de mantener una comunicacién abierta y fomentar un
ambiente colaborativo entre los equipos.
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El comité organizador se divide en 4 equipos (Hospitality, Sponsorship, Programming y Promotions)
compuestos por un director y entre 2 a 5 ejecutivos cada uno.

Estructura

District Conference
Coordinator(s)

Asistente de Coordinador Asistente de Coordinador

Hospitality Director Sponsorship Director Programming Director

Executives Executives Executives

Equipos, roles y tareas
e District Conference Coordinator(s)

Este rol puede ser ocupado por una o dos personas, quienes se encargaran de definir la tematica,
establecer la fecha y los horarios de la conferencia, reclutar miembros, y coordinar y apoyar los
esfuerzos de los distintos equipos para la conferencia. Ademas, se encarga de gestionar la
comunicacién con UADE vy el International Committee de PRSSA en los temas relacionados a la
conferencia. Es muy importante que el District Conference Coordinator esté comprometido y
presente en los distintos equipos para resolver consultas, agendar reuniones y orientar a los
miembros del comité organizador de la District Conference. Es una posicion que demanda mucho
esfuerzo y tiempo, por lo que es aconsejable ejercerla en duplas.

Este puesto se elige cada afio por votaciéon en una Asamblea realizada a fines de marzo, ya que este
rol es parte de la Comisidn Directiva (siempre y cuando PRSSA nos seleccione para ser una de las
sedes de una District Conference). Por esto, la primera tarea de quien asuma este puesto es llenar la
aplicaciéon de PRSSA, que suele abrirse en agosto. De no ser elegido en Asamblea, sera

e Asistentes de coordinacion

Las personas que ocupen este rol se encargaran de apoyar al/a los District Conference Coordinator/s
en las tareas que este/os les delegue.

e Hospitality

Este equipo, compuesto por un director y 2 o 3 ejecutivos, se encarga de dirigir la experiencia de los
invitados (ya sean estudiantes, profesores o profesionales) para que esta sea satisfactoria. Algunas de
las tareas que realizan son:

=> Armado de regalos.
=> Busqueda y presupuesto de opciones de catering.
=> Creacidn del formulario de inscripcidn a la conferencia.
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Creacion de un formulario de feedback.

Planificacidn de un sorteo u otras actividades para interactuar con los asistentes.
Contacto e invitacion de invitados especiales al evento.

Promocidon del evento frente a estudiantes de otras universidades y miembros de
otros Chapters de PRSSA.

e Sponsorship

Este equipo, compuesto por un director y 2 a 4 ejecutivos, se encarga de contactar y conseguir

sponsors para la conferencia. Desde UADE PRSSA, no podemos recibir donaciones monetarias de

personas externas al Chapter, por lo que el trabajo de esta drea es esencial para reducir los costos de

la conferencia. Algunas de las tareas que realizan son:

>

>
N
>

Busqueda de posibles sponsors.

Establecimiento de contacto y reuniones con posibles sponsors.

Redaccidn de una propuesta para posibles sponsors (y asegurar su cumplimiento).
Gestion de la logistica relacionada a la entrega de productos.

e Programming

Este equipo, compuesto por un director y 3 a 5 ejecutivos, se encarga de planear la programacién del

evento en cuanto a los distintos paneles y los speakers para cada uno (o, en el caso del Networking,

las agencias). Algunas de las tareas que realizan son:

>
>
>
>

Busqueda y contacto de speakers para cada panel.

Busqueda y contacto de las agencias para el espacio de networking.
Seguimiento del contacto.

Gestion de los ingresos a UADE.

e Promotions

Este equipo, compuesto por un director y 4 o 5 ejecutivos, se encarga de disefiar y mantener la

identidad visual del evento. Todo lo relacionado a la promocién del evento y el disefio de material

audiovisual del evento pasa por aca. Algunas de las tareas que realizan son:

N
>
>

>
>

Creacion de un manual de marca para el evento.

Creacion de una estrategia de promocion para redes.

Planificacion de una campafia de promocidn del evento dentro de UADE (ej. pasadas
por las aulas. creacion de flyers).

Disefio y creacidn de posteos, reels, historias para Instagram y LinkedIn.

Disefio del programa, flyers, y todo material promocional del evento.

Para cualquier duda contactarse con las District Conference Coordinators 2025/26:

Maria Victoria Bazan | mvictoriabazan8@gmail.com
Camila Comparatore Broggi | camiicompa@gmail.com
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Canales de comunicacion

Para facilitar el trabajo en equipo, mantenemos una comunidad de WhatsApp donde se agrupan
todos los canales de chat, ya sea general del Chapter, de cada comisién o de un proyecto en
especifico. Es importante que todos los grupos que se creen en relacion a las actividades que se
realizan desde el Chapter se mantengan en esta comunidad para mantener un ambiente colaborativo
y facilitar el seguimiento de las lideres y directoras.

Los grupos de comunicacion deben ser revisados regularmente ya que son el principal canal por el
cual se van a comunicar noticias y actividades. Es importante que estén al dia y contesten los
mensajes, sobre todo cuando se trate de responder encuestas, votar horarios de reunion o fijar dias
de encuentros.

En caso de no estar de acuerdo con algo, también es necesario que el miembro se aproxime a un
lider o director para debatir sobre el tema: al final estamos todos aprendiendo y, mientras mas
cooperacién haya, mejor. Las criticas deben ser constructivas, no destructivas. Esto quiere decir que
cuando se opine diferente al resto, en caso de manifestar su opinidn, debe hacerse con respeto y
escucha hacia el otro. Consejo para el trabajo en equipo: es necesario entender (aunque uno no
quiera) que uno no siempre tiene razén.

También se debe entender que los lideres son una figura organizativa, no tienen mayor poder que
nadie. Es importante que todos participen colaborativamente, apoyando a la comisién y a su equipo
de trabajo. Es fundamental que, si un miembro se siente a la deriva con respecto a las tareas o ala
comisién, pregunte a sus compafieros o al lider sin sentir verglienza.

Si hay varios desencuentros o incomodidades, recorda que la comisién de Member Services estd a
disposicion de escucharte y disponible para mediar cualquier conflicto interno.

Contacto de referencia: Rocio Jazmin Bora | borarocio2@gmail.com

De esta manera, todos podemos aprender y reajustar cualquier desvio interno que se presente antes
de que se transforme en desmotivacion del miembro o del equipo en general.
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iGRACIAS POR LEER!

Si te quedaron dudas, podés escribirnos a
prssauade@gmail.com
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