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Plan edukacija izraden je kao provedbeni dokument Plana rada Zagorske razvojne agencije za 2020.
godinu i uskladen je sa strateSkim razvojem Zagorske razvojne agencije do 2020. godine.
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uvob

Kao jedan od tri glavna cilja razvoja Zagorska razvojna agencija postavlja pred sebe zadatak biti kvalitetan poslodavac i inovativan partner. Kako bi postigla zadani cilj,
Zagorska razvojna agencija ulaze u razvoj kompetencija i znanja djelatnika i to:

1. Razvoj specifiénih znanja potrebnih za uspje$no obavljanje radnih zadataka;
2. Razvoj horizontalnih vjestina — komunikacija, rad u timu, primjena novih organizacijskih metoda radi postizanja viSe razine u¢inkovitosti i sl. — vjestina koje su potrebne
za harmonizirani rad u poticajnom okruzenju.

Provodenjem ovih aktivnosti i strateSkim usmjerenjem kojim se Zeli poticati izvrsnost i njegovati uspjesnost uz postivanje individualnosti i osobnosti svakog ¢élana tima,
Zagorska razvojna agencija dostici ¢e svoju viziju i misiju:

Vizija:

Zagorska razvojna agencija - PokretaC odrZivog razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije

Misija:

Primjenjivati nove trendove u sferi odrzivog razvoja s ciliem stvaranja dodane vrijednosti u drustvu. Poticati motiviranost, inovativnost i kreativnost djelatnika za razradu
specificnih i korisniku prilagodena rjieSenja.

Aktivnosti koje se provode s ciliem jaCanja ljudskih potencijala Zagorske razvojne agencije, a interesi i podrucja usavrSavanja djelatnika istrazeni su putem ankete koju su
ispunili svi zaposlenici Zagorske razvojne agencije u studenom 2018. godine.

Plan edukacija uz popratni registar edukacija donosi glavna podruja u kojima ¢e se tijekom 2020. godine djelatnici Agencije usavrsavati, a kako bi se postigli zadani ciljevi
poslovanja.
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PLAN EDUKACIJA

Plan edukacija za 2020. godinu izraden je za razdoblje od 01.01.2020. do 31.12.2020. godine u skladu s Planom rada za 2020. godinu te ¢ini sastavni dio Plana rada.
Podru¢ja u kojima Ce se u 2020. godini djelatnici dodatno usavrSavati su:
Ured ravnatelja:

Javna nabava

Upravljanje nepravilnostima

Vidljivost / upravljanje komunikacijom / odnosi s javnos¢u
4. Racunovodstvo i financije

LN -

Odjel za strateSko planiranje i razvojne projekte:

Javna nabava

Strate$ko planiranje

Upravljanje projektnim ciklusom

Upravljanje nepravilnostima

5. Vidljivost / upravljanje komunikacijom / odnosi s javno$éu

o~

Odjel za opée, upravne, kadrovske i financijske poslove:

1. Javna nabava
2. Upravljanje nepravilnostima
3. Radunovodstvo i financije

Ove teme ¢e se obraditi ugovaranjem specifiénih failor made edukacija u odnosu na potrebe zaposlenika u navedenim podruéjima. Metode edukacije koje ¢e se primjenjivati
varirat ¢e od klasi¢nih ex katedra predavanja uz primjere dobre prakse, a gdje je to moguce, koristit ¢e se virtualne edukacije, radionicki oblik dodatnog usavrdavanja te ¢e se
organizirati u¢enje kroz praksu i razmjenu iskustva putem studijskih putovanja.

Realizacija plana edukacija pratit ¢e se putem registra edukacija te ¢e se uskladiti na polugodisnjoj osnovi.



REGISTAR EDUKACIJA

Registar edukacija za 2019. godinu izraden je temeljem plana edukacija djelatnika u odredenim podruéjima te prikazuje temu i podrucje edukacije, odjel Agencije koji sudjeluje
te broj djelatnika koji ¢e se poslati na edukciju. Registar edukacija u planu edukacija predstavlja mehanizam planiranja za razdoblje 0d01.01.2019.-31.12.2019., a u Izvje$éu o
radu izvjeStava se o provedenim edukacijama temeljem izradenog registra. Evidenciju vodi Odjel za opce, upravne, kadrovske i financijske poslove, a sastavni dio ovog Plana
edukacija je i registar u Excel formatu koji se vodi elektronicki.

PODRUCJE
Usavrsavanje u podrucju javne
nabave

Racéunovodstvo, financije, porezi

Izobrazba za informacijski sustav za
stratesko planiranje i upravljanje
razvojem (SPUR)

Sto je savjetovanje sa
zainteresiranom javnoséu?

Izrada investicijske studije/studije
izvedivosti

Program izobrazbe u podruéju javne
nabave

Pristup i analiza logi¢kog okvira

KRATAK OPIS POVEZANOSTI S RADOM ODJELA
Produljenje certifikata za obavljanje poslova javne i jednostavne
nabave — 8 bodova
Pracenje svih novosti u podruéju radnih odnosa, raunovodstva,
financija i poreza- 5 edukacija
Odjel za strateSko planiranje i razvojne projekte temeljem zakonskih
obveza vrsi unos projektnih prijedloga i razvojnih projekata u sustav
te izraduje akte strate$kog planiranja za podrugje KZZ
|zrada akata strate$kog planiranja za podrugje KZZ &iji je
neizostavni dio i savjetovanje sa zainteresiranom javnoscu u
postupku donoSenja akta- Plana razvoja Krapinsko- zagorske
zupanije 2021.-2027. godina

Edukacija o investicijskim studijama/studijama izvedivosti, kao
jednom od alata analize isplativosti i izvedivosti projekta prilikom
pripreme projektnog prijedloga.

Sveobuhvatna edukacija te program izobrazbe u podrucju javne
nabave — od zakonskih propisa, vrsta i nadina provodenja
postupaka nabave, dokumentaciji o nabavi, pripremi i odabiru
ponuda do pravne zastite u javnoj nabavi.

Program je namijenjen Regionalnim koordinatorima, a ima za cilj
upoznati polaznike s onim $to je potrebno za uspjesno

ODJEL
Odjel za opée, upravne, kadrovske i
financijske poslove
Odijel za opce, upravne, kadrovske i
financijske poslove
Odjel za strate$ko planiranje i
razvojne projekte

Odjel za strate$ko planiranje i

razvojne projekte

Odijel za strate$ko planiranje i
razvojne projekte

Odijel za strateSko planiranje i
razvojne projekte

Odjel za strate$ko planiranje i
razvojne projekte

1

1

1

BROJ SUDIONIKA
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Voditelj izrade i provedbe projekata
financiranih iz EU fondova

Komunikacija, informiranje i
vidljivost u kontekstu fondova EU

Digitalna sfera komunikacija -
trendovi, pravila i prilike

Javna nabava za tijela u sustavu ESI
fondova

programiranje, monitoring i evaluaciju kohezijske politike i ostalih
programa EU.

Metodologija izrade projektne prijave i provedba projekata
financiranih iz EU fondova

Informiranje i educiranje osoba nadleznih za informiranje javnosti o
programima i projektima (su)financiranim od strane EU, za
samostalnu provedbu aktivnosti iz podru¢ja komunikacije,
informiranja i promidzbe u skladu s zahtjevima Europske komisije i
pravilima struke.

Upotreba drustvenih mreZa u promociji EU projekata

Osiguravanje mjera za djelotvornu primjenu zakonodavstva
Europske unije o javnoj nabavi u podruc¢ju ESI fondova u kontekstu
ispunjavanja op¢ih ex ante uvjetovanosti za provedbu operativnih
programa iz financijske perspektive Europske unije 2014.-2020. i
koriStenje financijskih sredstava iz ESI fondova

Odjel za strate$ko planiranje i
razvojne projekte

Odjel za strateSko planiranje i
razvojne projekte

Odjel za strateSko planiranje i
razvojne projekte

Odjel za strate$ko planiranje i
razvojne projekte
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