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Họ tên Nguyễn Văn A 

Người quản lý Trần Thị B 

Kỳ đánh giá 01/01/2023 - 30/06/2023 

Doanh nghiệp Công ty Cổ phần X 

 

Thành tích 

- Bạn đã hoàn thành tốt mục tiêu của mình một cách nghiêm túc và có kế hoạch rõ 

ràng để đạt được nó.​

- Bạn hiểu rõ về cách đạt mục tiêu của mình và biết yêu cầu nguồn lực cần thiết để 

hoàn thành mục tiêu. 

Giao tiếp 

- Bạn trình bày thấu đáo các chi tiết trong cuộc họp và xuất sắc trong việc áp dụng các 

phản hồi nhận được từ những cuộc trao đổi trực tiếp.​

- Bạn đưa ra các hướng dẫn rõ ràng bằng văn bản, và luôn trả lời email kịp thời. 

Học tập 

- Bạn nhanh chóng tiếp thu được các kỹ năng hay cách thức mới.​

- Bạn thích nghi tốt với sự thay đổi của môi trường làm việc. 

Tinh thần trách nhiệm 

- Bạn thể hiện tinh thần trách nhiệm mạnh mẽ và thường vượt năng suất kỳ vọng.​

- Bạn đã vượt qua nhiều thách thức lớn trong năm nay, nó cho thấy sự bền bỉ và cam 

kết của bạn. 

Khả năng lãnh đạo 



 
- Bạn quản lý tốt các dự án, luôn đảm bảo nhiệm vụ hoàn thành đúng tiến độ và trong 

mức ngân sách.​

- Bạn là tấm gương cho nhóm của mình, thường xuyên thể hiện tinh thần trách nhiệm 

và khả năng hợp tác trong nhóm. 

Làm việc nhóm 

- Bạn luôn sẵn sàng hỗ trợ các thành viên trong nhóm khi họ cần vượt qua thách thức 

hay xử lý vấn đề.​

- Bạn xuất sắc trong việc giao nhiệm vụ cho người khác, nhưng đôi khi bạn lại từ chối 

nhận việc từ thành viên khác trong nhóm. 

Sự đổi mới 

- Bạn có hiểu biết sâu về những cách tiếp cận tiêu chuẩn, nhưng bạn không bao giờ 

ngần ngại thử các phương pháp mới.​

- Bạn duy trì được sự cầu thị và nó giúp bạn tư duy sáng tạo. 

Khuyến nghị 

- Nguyễn Văn A đã là một nhân viên vô giá trong suốt năm qua. Bạn luôn thúc đẩy 

đồng nghiệp và làm việc chăm chỉ để đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ đúng tiến độ. Đôi 

khi bạn cố gắng quản lý quá nhiều dự án. Dựa trên những gì bạn thể hiện, tôi tin rằng 

bạn xứng đáng được tăng lương ở mức 10%. 
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