
 

Save the Children International (SCI) is launching 
a call for local NGOs in Mykolaiv Oblast to enter 
into a partnership agreement for implementing 
the first stage of the Area-Based Recovery Model 
(ABRM) launched at the event “Futuremorrow” 
in September 2024, Mykolaiv. 
 
 
 
The aim is to support the participatory recovery 
of communities severely affected by the conflict, 
through the active involvement of local civil 
society. This partnership is part of a broader 
effort to build resilient, sustainable recovery 
models that can be extended into further stages, 
depending on the success and productivity of 
Stage 1. 
 
 
Project Title: ‘Enhancing Mykolaiv's Future - 
Empowering Resilient Communities, Families, and 
Civil Society for Reconstruction and Recovery’ 
 
 
Objective: The reconstruction and recovery of 
Mykolaiv is driven by resilient children, families, 
and communities, along with a strengthened, 
engaged, and diverse civil society. 
 
Outcome 1. Children’s resilience and recovery is 
improved through rehabilitation and access to 
critical education, protection and MHPSS 
services. 
 
Outcome 2.  Children, teachers, and local 
communities participate in ensuring safe learning 
environments – both school and home – and 
recovery efforts are driven by their capacities and 
priorities. 
 
Outcome 3.  Reconstruction efforts are guided by 
a diverse and inclusive civil society. 

Міжнародний благодійний фонд «Save the 
Children» (SCI) оголошує конкурс для 
місцевих громадських організацій 
Миколаївської області на укладення 
партнерської угоди для реалізації першого 
етапу Моделі відновлення територій 
(ABRM), яку було презентовано під час 
заходу «Футуранок» у вересні 2024 року в 
Миколаєві.  
 
Метою є підтримка спільного відновлення 
громад, які серйозно постраждали від 
конфлікту, шляхом активного залучення 
місцевого громадянського суспільства. Це 
партнерство є частиною більш широких 
зусиль, спрямованих на побудову стійких, 
сталих моделей відновлення, які можуть 
бути продовжені на наступних етапах, 
залежно від успіху та продуктивності Етапу 
1. 
 
Назва проекту: «Покращення майбутнього 
Миколаєва - розширення можливостей 
стійких громад, сімей та громадянського 
суспільства для реконструкції та 
відновлення». 
 
Мета: Рушійною силою реконструкції та 
відновлення Миколаєва є стійкі діти, сім'ї та 
громади, а також зміцнене, активне та 
різноманітне громадянське суспільство. 
 
Результат 1. Життєстійкість та одужання 
дітей підвищується завдяки реабілітації та 
доступу до критично важливих послуг у 
сфері освіти, захисту та ПЗПСП (MHPSS). 
 
Результат 2.  Діти, вчителі та місцеві 
громади беруть участь у забезпеченні 
безпечного навчального середовища - як у 
школі, так і вдома, а зусилля з відновлення 
визначаються їхніми можливостями та 
пріоритетами. 



SCI will enter into a formal partnership with a 
selected NGO, which will have the responsibility 
for outcome 3. Specifically: 
 
Capacity Building: Strengthen the capacities of 
formal and informal CSOs on ABRM and project 
management. 
 
Community and Authority Engagement: 
Facilitate structured engagement between 
targeted communities and local authorities. 
Estimated one CSO engaging one hromada. 
 
 
Project Prioritization and Implementation: 
 
Support participatory prioritization of recovery 
projects based on ABRM principles of a value 
around 20.000 USD: 
 

-​ For registered CSOs: Transfer funds to the 

CSO for project implementation and consult 

with SCI on changes and improvements for 

Stage Two. 

-​ For informal CSOs: Provide support with 

procurement, transportation, coverage of 

personnel efforts, and other costs within the 

allocated amount. 

 

Feedback and Improvement: Collaborate with 
SCI to consult on changes and enhancements for 
subsequent stages. 
 
The partnership agreement for stage 1 cannot 
exceed USD 40,000 (excluding CSO-led project 
costs) and seven (7) months implementation 
period. 
 
 
Selection will be based on the submitted (80%) 
EOI, budget proposal (only shortlisted CSOs), and 
discussions with the SCI team (20%).  
 
 
 

 
Результат 3.  Зусилля з відбудови 
спрямовуються різноманітним та 
інклюзивним громадянським суспільством. 
SCI укладе офіційне партнерство з обраною 
НУО, на яку буде покладено відповідні 
обов'язки за Результат 3., а саме: 
 
Розбудова потенціалу: Посилення 
потенціалу формальних та неформальних 
ОГС у сфері управління проектами ABRM. 
 
Залучення громадськості та органів 
влади: Сприяння структурованій взаємодії 
між цільовими громадами та місцевими 
органами влади. За оцінками, одна ОГС 
залучає одну громаду. 
 
Визначення пріоритетів та реалізація 
проектів: 
Підтримка спільного визначення 
пріоритетності проєктів з відновлення на 
основі принципів ABRM вартістю близько 20 
000 доларів США: 

-​ Для зареєстрованих ОГС: 

Перерахувати кошти ОГС на 

реалізацію проєкту та 

проконсультуватися з SCI щодо змін та 

вдосконалень для другого етапу. 

-​ Для незареєстрованих ОГС: Надати 

підтримку у здійсненні закупівель, 

транспортуванні, оплаті праці 
персоналу та інших витрат у межах 

виділеної суми. 

 

Зворотній зв'язок та вдосконалення: 
Співпрацювати з SCI для консультацій щодо 
змін та вдосконалень для наступних етапів. 
 
Угода про партнерство на першому етапі не 
може перевищувати 40 000 доларів США 
(за винятком витрат на реалізацію проєкту 
під керівництвом ОГС), а термін реалізації 
сім (7) місяців. 
 



The EOI will be assessed based on the following 
criteria, each scored on a Yes/No/ 
Somewhat. ​
​
 
 
1.Has the organization successfully collaborated 
with other organizations in similar projects? 
 
2. Has the organization been operational in 
Mykolaiv for at least the past two years? 
 
3. Does the organization have a proven track 
record in building the capacity of CSOs, including 
transferring funds and monitoring project 
implementation? 
 
4. Does the organization have demonstrated 
experience coordinating with local authorities 
and communities on recovery projects? 
 
5. Does the organization have sufficient 
operational and logistical capacity to support 
CSOs in implementing recovery projects, 
including procurement, transportation, and fund 
management? 
 
6. Does the organization have an established 
MEAL system to ensure effective monitoring, 
evaluation, accountability, and learning? 
 
7. Has the organization worked on area-based 
recovery models or similar frameworks in the 
past? 
 
8. Does the organization have financial 
management and procurement policies in place 
that align with donor requirements? 
 
9. Has the organization engaged with informal 
and non-formal CSOs, particularly in frontline or 
conflict-affected areas? 
 
10. Does the organization have a clear child 
safeguarding and anti-harassment policy in 
place? 
 

Відбір відбуватиметься на основі поданих 
форм для висловлення зацікавленості 
(EOI) (80%), бюджетної пропозиції (лише для 
ОГС, що увійшли до короткого списку) та 
обговорення з командою SCI (20%).  
 
ЗПЗ буде оцінюватися за наступними  
критеріями, кожен з яких оцінюється за 
принципом «Так/Ні/Частково» . 
1. Чи успішно організація співпрацювала з 
іншими організаціями в подібних проєктах? 
 
2. Чи працює організація в Миколаєві 
принаймні останні два роки? 
 
 
3. Чи має організація підтверджений досвід 
у розбудові спроможності ОГС, включаючи 
передачу коштів та моніторинг реалізації 
проектів? 
 
4. Чи має організація відповідний досвід 
координації з місцевими органами влади та 
громадами щодо проектів з відновлення? 
 
5. Чи має організація достатню операційну 
та логістичну спроможність для підтримки 
ОГС у реалізації проєктів з відновлення, 
включаючи закупівлі, транспортування та 
управління коштами? 
 
6. Чи має організація налагоджену систему 
MEAL для забезпечення ефективного 
моніторингу, оцінки, підзвітності та 
навчання? 
 
7. Чи працювала організація в минулому 
над територіальними моделями 
відновлення або їм подібними? 
 
8. Чи має організація політику фінансового 
менеджменту та закупівель, яка відповідає 
вимогам донорів? 
 
9. Чи співпрацювала організація з 
неформальними та незареєстрованими 
ОГС, особливо у прифронтових або 
постраждалих від конфлікту територіях? 



 
10. Чи має організація чітку політику 
захисту дітей та протидії домаганням? 
 

 

Partner’s Expression of interest form /Форма для висловлення 

зацікавленості для партнерів 

 
Оrganization name/Назва організації  

Acronym (where 
applicable)/Cкорочена назва 

 

Official Address in Ukraine/Юридична 
адреса  

 

Other address/Інші адреси (офіси )  

Organization Telephone no./ 
Контактний телефон 

 

Organization еmail address/ 
Контактний email 

 

Key contact person/Контактна особа  

Phone no. of key contact 
person(s)/Телефон контактної особи 

 

Email address of key contact 
person(s)/email контактної особи 

 

Web Address of the Organization/Cайт 
організації 

 

Social networks/Соціальні мережі 
організації 

 

Registration number/ЄДРПОУ 
 

Date of registration/Дата реєстрації 
 

Date of renewal/Дата останніх змін 
до статуту 

 

 

1.​ Brief description of organization’s mission, vision, values/Опишіть місію, візію та цінності 
організації 
 



 

 
1.​ Elaborate on organization’s previous and current engagement with youth, young people and other 

underrepresented or marginalized population groups in Mykolaiv.  The nature of the engagement, 
period and location/s. Розкажіть про попередню та поточну взаємодію організації з 
молоддю, молодими людьми та іншими недостатньо представленими або 
маргіналізованими групами населення в Миколаєві.  Характер взаємодії, період та 
місце/місця.  

 

 
1.​ Has the organisation worked with recovery project before?  If so, describe the nature of that work, 

type of project, etc.   Specify the stages at which you were involved in the project/ Чи 
працювала організація в проєктах відновлення раніше?  Якщо так, опишіть 
характер цієї роботи, тип проекту тощо. Вкажіть етапи, на яких ви були залучені до 
проекту  

 

 
2.​ Describe your organization's experience in subgranting and capacity building /Опишіть досвід 

вашої організації в субгрантингу та посиленні спроможності  
 

 
 
3.​ Elaborate how you carry out financial management and procurement/ Опишіть як ви 

здійснюєте фінансове управління та закупівлі 
 



 

 
 

4.​ Short brief on the organizations key geographical areas of intervention in Mykolaiv/ Коротка 
інформація про ключові географічні території діяльності Вашої організації в 
Миколаєві  
 

 

 
 
5.​ Short brief on organization’s Monitoring, Evaluation, Accountability and Learning (MEAL) system 

and framework/ Опишіть свою систему моніторингу, оцінки, звітності та навчання 
(MEAL) 

 

 
6.​ Describe your experience coordinating with local authorities and community leaders /Будь 

ласка, опишіть ваш досвід координації з лідерами громад та органами влади 
 

 

 

7.​ Describe your organisation’s capacity building needs relevant to SOW and what action you would 

take to support the capacity needs of formal and informal CSOs with capacity building and 

supporting the implementation of community recovery micro projects.  /Опишіть потреби 

вашої організації у розбудові спроможності та які заходи ви б вжили для 



підтримки потреб формальних та неформальних ОГС у розбудові спроможності 
та підтримці реалізації мікропроектів з відновлення громад.  

 

 

8.​ Please indicate any other information you consider as important/Зазначте будь-яку іншу 

інформацію, яку вважаєте за потрібне 

 

 

 

 

Please list the policies and documents you have/Позначте статутні документи, політики, 

договірні документи, які у вас є в організації:  

УВАГА: надавати доступ наразі не потрібно, якщо інше не зазначено в примітках  

NOTE: You do not need to grant access, unless otherwise noted in the notes 

 

Заповнену форму просимо вислати на savethechildreninukraine@gmail.com  з приміткою в 
темі листа ABRM 

Please send the completed form to savethechildreninukraine@gmail.com with the subject line 
ABRM 

Кінцева дата подачі 20 грудня 2024 року 

Deadline for submission is December 20, 2024  

Document/Назва документу  Notes/Примітки 

HR / Людські ресурси   

Organizational chart / staff schedule with indication of 
occupied/vacant positions, if 
available/Органограма/Схема із 
зайнятими/вакантними позиціями 

☐  

Recruitment policy/Політика найму   ☐  

mailto:savethechildreninukraine@gmail.com


JD for full-time and part-time positions/Посадові 
інструкції працівників 

☐  

Activity / Діяльність   

List of current contracts for the supply of all types of goods 
and services, lease of warehouses, car fleet, etc/Перелік 
поточних контрактів та рамкових договорів 

  

☐  

List of current memorandums on cooperation with relevant 
communities/Перелік поточних Меморандумів про 
взаєморозуміння 

☐  

A list of other active projects in Ukraine, if possible, 
indicating the thematic sector of activity, the size of the 
budget, information about donors/Перелік поточних 
проєктів, за можливості з розкриттям інформації про 
сферу, бюджет, донорів 

☐  

Gender policy/Гендерна політика ☐  

Child safeguarding policy, including PSEA or its 
analogue/Політика безпеки дітей, включаючи політику 
захисту від сексуальної дискримінації, експлуатації 
та харасменту або її аналоги 

☐ Дайте посилання на 
політику/Please provide link to 
the policy 

Project cycle management policies with the distribution of 
roles and responsibilities/Політики стосовно управління 
проєктами з розподілом ролей та обов'язків 

☐  

Supply system / Система закупівель   

Procurement policy/Політика щодо проведення 
закупівель 

☐  

Asset management manual/Посібник з управління 
активами 

☐  

Financing / Фінансові політики   

Regulations on financial planning and control/Положення 
про фінансове планування та контроль 

☐  

Financial statements submitted in accordance with the 
law/Фінансова звітність, що подається відповідно до 
законодавства 

☐  

Policies to prevent other prohibited practices – fraud, 
bribery, corruption, conflict of interest/Політики 
запобігання іншим забороненим практикам – 
шахрайству, хабарництву, корупції, конфлікту 
інтересів 

☐  



OTHER/ Інше 

 

  

The last annual descriptive report of the organization's 
activities/Річний описовий звіт 

☐  

Strategy of the organization/Стратегія організації ☐  

Charter/Статут ☐  

 

 


