
แบบฟอรม์เสนอการจดัทำขอ้ตกลงความรว่มมอืทาง
วชิาการ 

กบัสถาบนัอดุมศกึษาในตา่งประเทศ 
(Memorandum Of Understanding - MoU) ​

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 
********************* 

 
1. ขอ้มลูเบือ้งตน้ 
1.1 คณะวชิา/สถาบนัอดุมศกึษาตา่งประเทศทีจ่ะลงนามความรว่มมอื: 
.........................................................  
1.2 สงักดั : 
......................................................................................................
.......................................... 
1.3 ทีอ่ยู ่: 
......................................................................................................
............................................. 
1.4 ทีม่าของความรว่มมอื : 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
...................... 
......................................................................................................
.............................................................. 



 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................. 
1.5 ขอ้มลูเบือ้งตน้ของหน่วยงาน : 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
...................... 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................. 
เว็บไซต ์:  
......................................................................................................
.............................................. 
1.6 ลำดบัของมหาวทิยาลยัตน้สงักดัของหน่วยงานทีจ่ะลงนามความ
รว่มมอื  
สำรวจเมือ่วนัที ่: ............. เดอืน ....................... พ.ศ. ........... 
​ 1.6.1 ฐานขอ้มลู QS World University Ranking1 

-​QS World University Rankings ลำดบัที ่: 
………………...........................................………. 

-​QS World University Rankings By Subject 
(Architecture and Built Environment) ลำดบัที ่:  
……………………….  

1 ตรวจสอบขอ้มลูไดท้ี ่https://www.topuniversities.com   
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-​Graduate Employability Ranking ลำดบัที ่: 

………………………. 
-​Asian University Rankings ลำดบัที ่: 

………………………. 
1.6.2 ฐานขอ้มลู Times Higher Education2 

-​THE World University Rankings ลำดบัที ่: 
………………………. 

-​ Impact Rankings : ………………………. 
 

1.7 ลกัษณะการทำขอ้ตกลงความรว่มมอื 
⬜ เป็นขอ้ตกลงทีม่ลีกัษณะ “ตกลงรว่มผลติ” (มกีารพัฒนาและ
บรหิารหลกัสตูรตามทีเ่กณฑม์าตรฐานหลกัสตูรกำหนด)  
⬜ เป็นขอ้ตกลงกรณีอืน่ “ไมใ่ชร่ว่มผลติ” (ไมม่กีารพัฒนาและบรหิาร
หลกัสตูรตามทีเ่กณฑม์าตรฐานหลกัสตูรกำหนด)  

 

1.8 ผูป้ระสานงานฝ่ายคูค่วามรว่มมอื : 
……………………….……………………….……………………….
……………………​ E-Mail : 
……………………….……………………….……………………….
……………………….………………………. 
 
1.9 ระยะเวลาทีม่ผีลผกูพันของขอ้ตกลง 

​ □ 3 ปี​ ​ ​ ​ □ 5 ปี​ ​ ​ □ อืน่ๆ (โปรด
ระบ)ุ .......... ปี 

 
2. กจิกรรมความรว่มมอื   
2.1 แผนความรว่มมอื (กรณีเป็นความรว่มมอืใหม)่ 
 (โปรดระบ ุ� ในกจิกรรมทางวชิาการตามแผนทีจ่ะดำเนนิการในแตล่ะ
ปีการศกึษา) 

2 ตรวจสอบขอ้มลูไดท้ี ่https://www.timeshighereducation.com/  
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ลกัษณะกจิกรรมทางวชิาการ 

ปีที/่ปีการศกึษา 
1 2 3 4 5 

25
xx 

25
xx 

25
xx 

25
xx 

25
xx 

การเชญิบรรยายพเิศษ      

การรว่มสอนในรายวชิา / การรว่มตรวจงาน
ในรายวชิา 

     

การรับผดิชอบสอนเป็นอาจารยป์ระจำ
รายวชิา  

     

การรว่มตรวจวทิยานพินธร์ะดบัปรญิญาตร ี      
การรว่มควบคมุวทิยานพินธร์ะดบับณัฑติ
ศกึษา 

     

การรว่มตรวจวทิยานพินธร์ะดบับณัฑติ
ศกึษา 

     

การทำวจัิยรว่มกนั      

การตพีมิพผ์ลงานรว่มกนั      

การเยีย่มเยอืนคูค่วามรว่มมอื และการ
ศกึษาดงูานในประเทศของสถาบนั
คูค่วามรว่มมอืของอาจารย ์ 

     

การเยีย่มเยอืนคูค่วามรว่มมอื และการ
ศกึษาดงูานในประเทศของสถาบนั
คูค่วามรว่มมอืของนักศกึษาระดบัปรญิญา
ตร ี

     

การเยีย่มเยอืนคูค่วามรว่มมอื และการ
ศกึษาดงูานในประเทศของสถาบนั
คูค่วามรว่มมอืของนักศกึษาระดบับณัฑติ
ศกึษา 

     

ปฏบิตักิาร (Workshop) รว่มกนัของ
นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

     

ปฏบิตักิาร (Workshop) รว่มกนัของ
นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 

     

การแลกเปลีย่นอาจารย ์/ อาจารย์
อาคนัตกุะ 

     

การแลกเปลีย่นนักศกึษาปรญิญาตร ี      
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ลกัษณะกจิกรรมทางวชิาการ 

ปีที/่ปีการศกึษา 
1 2 3 4 5 

25
xx 

25
xx 

25
xx 

25
xx 

25
xx 

การแลกเปลีย่นนักศกึษาระดบับณัฑติ
ศกึษา 

     

อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ 
............................................................
............... 

     

หมายเหต ุปีการศกึษาเริม่ตัง้แตเ่ดอืนกรกฎาคม – มนีาคมของทกุปี ซึง่อาจมกีาร
เปลีย่นแปลงระยะเวลาการดำเนนิกจิกรรมตามความเหมาะสม 
 
2.2  กจิกรรมทีผ่า่นมา (กรณีตอ่อาย/ุขยายระยะความรว่มมอื) 

 ใหร้ะบชุือ่ กจิกรรม/โครงการ วนัที ่เดอืน ปี ลกัษณะกจิกรรมทีด่ำเนนิ
การโดยสงัเขป 

1)​……………………….……………………….…………………
…….……………………….……………………….…………… 

2)​……………………….……………………….…………………
…….……………………….……………………….…………… 

3)​……………………….……………………….…………………
…….……………………….……………………….…………… 

4)​……………………….……………………….…………………
…….……………………….……………………….…………… 

5)​……………………….……………………….…………………
…….……………………….……………………….…………… 

 
3. ผูป้ระสานความรว่มมอืและดำเนนิการกจิกรรม    

(โปรดระบชุือ่ ตำแหน่ง ภาควชิา และชอ่งทางการตดิตอ่) 
ชือ่ – นามสกลุ: ​

……………………….……………………….………………………
………………………................……… 
ตำแหน่ง:​ ​

…………………………………………………………………………
…………………...............…………… 
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อเีมล :​ ​

……………………….……………………….……………………….
……………………....….………… 

 
4. ระดบัผูล้งนาม 

4.1 ระดบัผูล้งนามของหน่วยงานความรว่มมอื : 
​ □ คณบด​ี ​ □ อธกิารบด​ี ​ □ อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ 
........................................... 
 

4.2 ระดบัผูล้งนามของฝ่ายมหาวทิยาลยัศลิปากร : 
​ □ คณบด​ี ​ □ อธกิารบด​ี ​ □ อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ 
........................................... 
 
 

4.3 วธิกีารลงนาม :  

□ เดนิทางไปลงนามดว้ยตนเองที ่
.............................................................................................
............ 
□ สง่เอกสารตน้ฉบบัทางไปรษณียต์ามชือ่ และทีอ่ยู ่
.............................................................................................
.................................................................... 
.............................................................................................
.................................................................... 
.............................................................................................
.................................................................... 

​ □ ลงนามดว้ยลายมอืชือ่อเิล็กทรอนกิส ์ 
 กรณีตอ้งการลงนามดว้ยวธิอีเิล็กทรอนกิส ์โปรดระบเุนือ้หาใน
บนัทกึขอ้ตกลงเพิม่เตมิเกีย่วกบัการลงนามดว้ยวธิี
อเิล็กทรอนกิสต์ามขอ้กฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชใ้หช้ดัเจน 
ตวัอยา่งเชน่ 

ขอ้ …. การลงนามอาจยอมรับลายมอืชือ่ดจิทิลั ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บั
ขอ้กฎหมายภายในประเทศนัน้ 
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Article... Digital signatures may be accepted depending on the national legislation. 

 

​ 4.4 วนั/เดอืน/ปี ทีค่าดวา่จะลงนาม (ถา้ม)ี : 
......................................................................................... 

 

 
   ลงนาม  

   ( 
.............................................................
..........) 

                          ผูเ้สนอรา่งบนัทกึขอ้ตกลง/
บนัทกึความเขา้ใจ  

   หวัหนา้ภาควชิา/หวัหนา้สาขาวชิา 
............................ 

   ประธานหลกัสตูร 
..................................................... 

    รองคณบด/ีผูช้ว่ยคณบดี
ฝ่าย.................................. 

    วนัที ่.............เดอืน 
................................พ.ศ. .......... 

 
 
(ตดัสว่นนีอ้อกหากผูป้ระสงคท์ำความรว่มมอืเป็นรองคณบด/ีผูช้ว่ย
คณบด/ีหวัหนา้ภาควชิา/หวัหนา้สาขาวชิา/ประธานหลกัสตูร) 
ความคดิเห็นของรองคณบด/ีผูช้ว่ยคณบด/ีหวัหนา้ภาควชิา/หวัหนา้สาขา
วชิา/ประธานหลกัสตูร/ 
……………………….……………………….……………………….
……………………….……………………….………………………. 
……………………….……………………….……………………….
……………………….……………………….………………………. 
……………………….……………………….……………………….
……………………….……………………….………………………. 
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……………………….……………………….……………………….
……………………….……………………….………………………. 
 
 

      ( 
.............................................................
..........) 

      หวัหนา้ภาควชิา/หวัหนา้สาขาวชิา 
....................... 

       ประธานหลกัสตูร 
................................................. 

       รองคณบด/ีผูช้ว่ยคณบดี
ฝ่าย................................. 

วนัที ่.............เดอืน 
................................พ.ศ. .......... 
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