
Projecte Erasmus + i selecció de candidats 
 
 
Tal i com ja s’ha informat a l’alumnat de 2n, 3r i 4t ESO, el nostre centre disposa 
actualment de dos projectes Erasmus +: 

Projecte KA210: de durada de tres anys, que es troba actualment en el 3r any i que 
tindrà una mobilitat per a l’abril, a Istambul. 5 places per a alumnat de 2n ESO.  

Projecte KA122: projecte nou que ens van concedir durant el curs passat i que 
consistirà en dues mobilitats d’alumnat, una de les quals està prevista per a aquest 
curs, a França. 13 places per a alumnat de 3r i 4t ESO.  

Per participar en un intercanvi d’alumnes en mobilitats internacionals Erasmus+ 
s’estableix un procediment de selecció. Els criteris de selecció i baremació estan al 
document adjunt.  

El procediment, tal i com se’ls ha explicat durant el passaclasses, consta de dues 
fases. 

En la primera, es valoraran els següents aspectes: 

Una carta de motivació, en llengua anglesa, en la que l’alumne desenvolupa 
aspectes com els motius que el capaciten per participar en projectes d’intercanvi 
internacionals (20 punts). Aquesta carta s’ha dut a terme durant horari lectiu i en 
classe de la matèria d’anglès.  

Els resultats acadèmics en: 

●​ competències de l’àmbit lingüístic en llengua anglesa (10 punts) 
●​ competències de l’àmbit social (10 punts). 
●​ competències de l’àmbit digital (10 punts). 

Es concediran 10 punts extra a aquells alumnes que tinguin necessitats educatives 
especials, presentin alguna discapacitat física i/o al·leguin una situació 
socioeconòmica desfavorable, sempre que la mateixa no representi un obstacle 
insalvable per realitzar una mobilitat a l’estranger amb garanties, tant per a 
l’alumne/a com per a la institució o empresa d’acollida.  

Els mèrits seran supervisats per un comitè de professorat encapçalats pel 
coordinador de mobilitat. Tindran prioritat aquells alumnes que hi participin per 
primer cop. Sobre un total de 50 punts, caldrà un mínim de 35 per accedir a la 
següent fase. 



Superada la primera fase, es passarà a una segona que consistirà en una entrevista 
personal en llengua anglesa entre l’aspirant i el comitè de selecció on es valorarà: 

●​ capacitat de comunicació i argumentació (10 punts) 
●​ creativitat i iniciativa (10 punts) 
●​ compromís per participar en activitats prèvies i posteriors de difusió, 

preparació i organització  (10 punts) 
●​ pensament crític (10 punts) 
●​ predisposició a treballar en equips multiculturals (10 punts). 

Si s’escau, el comitè de selecció en farà la tria final en funció de les característiques 
de les places vacants. 

Per a la mobilitat de França, es concediran 5 punts a l’alumnat que estigui cursant 
l’optativa de francès amb notes d’AN-AE.  

Es reserva un 25% de places per a l’alumnat amb necessitats educatives especials o 
situacions de vulnerabilitat. En tots aquests casos, caldrà acreditar documentalment 
la situació esmentada.  

Els i les aspirants seleccionats/des seran notificats per correu electrònic amb la 
corresponent retroacció abans de les vacances de Nadal. La llista de sol·licituds 
ordenada es farà publica al web del centre i a l’Erasmus Corner. 

Les mobilitats impliquen completar una sèrie de tasques en el nostre centre i 
treballar en equip amb alumnes dels països implicats. 

Abans de les mobilitats, es faran reunions informatives telemàtiques amb les 
famílies. 
 
Els criteris exposats segueixen les indicacions del SEPIE (organisme oficial) i els 
criteris emprats per alguns centres educatius de referència amb molta experiència 
en projectes Erasmus.  
 


