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Objetivo: Com foco em questbes contemporaneas como sustentabilidade,
inovacao, governanca e ética, promove a integracao entre teoria e pratica,

incentivando os estudantes a desenvolverem solucdes para desafios reais do mundo

corporativo.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdao uma iniciativa
global da ONU, criada em 2015, com o objetivo de promover um futuro mais
sustentavel, inclusivo e préspero para todos até 2030. Ao todo, sao 17 objetivos
que abordam questdes fundamentais como a erradicacao da pobreza, a protecao

do meio ambiente, a promocao da educacao de qualidade e a reducao das

desigualdades sociais.




Os ODS sao um guia universal para governos, empresas e individuos,
incentivando a cooperacao para enfrentar desafios globais urgentes, como
mudancas climaticas, justica social, igualdade de género e desenvolvimento
economico. Cada objetivo é interligado, formando uma agenda de transformacao
que busca equilibrar desenvolvimento econdmico, inclusao social e

sustentabilidade ambiental.

A integracdao dos ODS ao planejamento estratégico das empresas contribui
diretamente para a sustentabilidade, competitividade e inovacao, tornando as

corporacoes mais resilientes e capazes de lidar com desafios globais.

ODS 4: Educacdo de Qualidade destaca a importancia da formacao
continua, essencial para a capacitacao de profissionais e o desenvolvimento de
liderancas que possam promover inovacao e adaptacao as mudancas.

Empresas que investem em educacao e qualificacdo aumentam sua
produtividade e garantem um quadro de funcionarios mais preparado para

enfrentar desafios tecnoldgicos e de mercado.

ODS 5: Igualdade de Género é um fator central na promocao de uma
cultura organizacional inclusiva e diversa. As corporacées que adotam politicas de
igualdade e inclusao observam melhorias significativas em inovacao, criatividade e
desempenho, além de fortalecerem sua imagem perante investidores e

consumidores conscientes.

ODS 13: Acdo contra a Mudanca Global do Clima incentiva a adocao de
praticas empresariais sustentaveis. O desenvolvimento de politicas voltadas para a
reducdo da pegada de carbono e a eficiéncia no uso de recursos naturais esta cada
vez mais presente na estratégia de empresas que buscam longevidade e
responsabilidade ambiental, respondendo as demandas de um mercado que

valoriza a sustentabilidade.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes reforca a importancia da

transparéncia, ética e responsabilidade nas praticas corporativas.



Governanca solida e compliance nao sao apenas exigéncias regulatérias, mas
também pilares para construir a confianca dos stakeholders e a reputacao das

empresas no cenario global.

Integrar esses ODS ao ambiente corporativo nao € apenas uma
responsabilidade social, mas uma estratégia inteligente para promover inovacao,
eficiéncia e resiliéncia, tornando as empresas mais preparadas para os desafios

futuros.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

ODS 4: Educacao de Qualidade e sua Relacao com a Administracao

O ODS 4, que visa garantir educacao de qualidade inclusiva e equitativa e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, tem uma
relacao fundamental com o campo da Administracao. A educacao é o alicerce para
o desenvolvimento de competéncias essenciais que moldam tanto individuos
quanto organizacdes, tornando-se uma peca chave para O sucesso € a
competitividade no cenario corporativo.

No contexto da Administracao, a educacao de qualidade desempenha trés

papéis principais:

Desenvolvimento de Lideres e Tomadores de Decisao

A educacdao de qualidade prepara futuros administradores e lideres
empresariais para tomar decisdes mais informadas, baseadas em dados e ética.
Programas de capacitacao continua e aprendizagem corporativa, alinhados com os
principios do ODS 4, permitem que os gestores aprimorem suas habilidades em

areas cruciais, como gestao de pessoas, inovacao e sustentabilidade. Organizacoes



que promovem a educacao interna cultivam liderancas mais competentes e

adaptaveis as constantes mudancas do mercado.

ATIVIDADES:

LIVRO - [ Arvore Livros @<= ]

Videos e Documentarios

“0 Futuro que Queremos” (ONU Brasil no YouTube): Videos explicativos sobre os
ODS, mostrando sua importancia e formas de aplica-los em diferentes setores,
incluindo empresas.

O futuro que queremos; Canal INPEvideoseduc;

https://youtu.be/dr5dueiANhI?si=QNfsD2t-rn67-LSu


https://youtu.be/dr5dueiANhI?si=QNfsD2t-rn67-LSu

“Before the Flood” - Documentario de Leonardo DiCaprio, disponivel em
plataformas de streaming. Aborda as mudancas climaticas e suas consequéncias,
ligando ao ODS 13.

“TED Talk: How to Design Gender Bias Out of Your Workplace” - Sara Sanford.

Discutindo praticas organizacionais que promovem a igualdade de género (ODS 5)

Habilidades:

(CSMM - EMIFCDO1) Criar abstracoes e representacao do mundo fisico em formato

de dados digitais.
Objetivos:

Analisar resultados de pesquisas estatisticas divulgadas nos meios de

comunicacao.

Planejar e executar uma pesquisa estatistica a respeito do mundo em que os

jovens estao inseridos.

Analisar os resultados da pesquisa estatistica e escrever um relatorio

propondo solucdes para os principais problemas observados.

Produzir e apresentar a comunidade escolar (estudantes, professores,
demais funcionarios que atuam na escola e familiares ou responsaveis pelos
estudantes) uma atividade artistico-cultural que retrata o mundo dos

jovens.



Midias

1. Mais Fisica - https://sites.google.com/view/maisfisica

Livros:

1. PARGA, Joao Pedro Figueira Amorim; Basicos da Sintaxe do R; Fundacao

Joao Pinheiro.

Referéncias:

( Lopes, Humberto Elias Garcia;

Data science unlocked; a beginener's Journey with R, ChtaGPT, and Al insights

/ Vespasiano, MG; Quadrivium Academic, 2024.
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