
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

ตำแหน่ง นักการ 

––––––––––––––––––––––––––––––– 

​ ​ ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช จะดำเนิน

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  

 ​ ​ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ดังน้ี 

​ ​ ๑. ตำแหน่งและประเภทท่ีรับสมัคร 

​ พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่ง  นักการ  จำนวน  ๑  อัตรา   

 ​ ​ 2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 

​ 2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง 

หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

​ ๑. มีสัญชาติไทย 

​ ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 

​ ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

​ ๔. ไม่เป็นผู้มีร่างการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น

สำหรับพนักงานส่วนตำบลดังต่อไปน้ี​ ​ ​  ​ ​ ​  

​ (ก) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจของสังคม 

​ (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

​ (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 

​ (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

​ (จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง 



​ ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีใน

พรรคการเมือง 

 ​ ๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน และสมาชิกสภา

ท้องถ่ิน 

​ ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะ

กระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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​ ๘. ไม่เป็นผู้ถูกเคยลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

​ ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  ณ วันท่ีได้รับการจ้าง 

​ ​  ​ สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงไม่รับสมัครสอบ

และไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน ท้ังน้ีตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501     ลง

วันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

​ ๒.๒ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ  
​ ​ ​ ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชแ้รงงานทัว่ไปและปฏบิตังิานตามที่
ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย และตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญาจา้ง 

  ​ 2.3 อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)  

    ​ ค่าจ้างเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000.-บาท 

รวมค่าตอบแทนรายเดือนท้ังส้ิน 10,000.-บาท (การให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเป็นไปตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ

ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ

ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม ๒๕๕8) และสิทธิประโยชน์อ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด  

               ​ 2.4 ระยะเวลาการจ้าง 

                             ​ ระยะเวลาในการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี   

 ​ ​ ๓. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำมาย่ืนในวันสมัคร 

  ​ ​  ​ ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร พร้อมท้ังเอกสาร

หลักฐานซ่ึงผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ อย่างละ ๑ ชุด มาย่ืน 

ในวันสมัคร ดังต่อไปน้ี 

​  ​ ​ ๓.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา/สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาหรือหลักฐานท่ีแสดง

ว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ

อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ (กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเภท 

ให้แนบฉบับท่ีแปลเป็นภาษาไทยด้วย) 



 ​  ​ ​ ๓.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  1  ฉบับ      

​  ​ ​ ๓.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  1  ฉบับ             

​  ​ ​ ๓.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว จำนวน  ๓ รูป 

(ถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน ๑ รูป ติดรูปถ่ายในบัตรประจำ

ตัวสอบ จำนวน ๒ รูป 

 ​  ​ ​ ๓.5 ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามและสารเสพติด ซ่ึงออกให้ไม่เกิน  

๑ เดือน ​  ​ ​  

 ​ ​ ​ ๓.6 หลักฐานหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น การเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล คำนำหน้านาม 

ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า เป็นต้น 
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​  ​ ท้ังน้ี สำเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้เข้าสอบถ่ายเอกสารขนาด A4 (ขนาด 9 x 12 น้ิว) 

เขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” ลงลายมือช่ือ วัน เดือน ปี  

​ ​ หมายเหตุ สำหรับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรคร้ังน้ี ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง

ตามความเป็นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผู้สมัครเข้า

รับการสรรหาและเลือกสรรสอบนำมาย่ืนไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร องค์การบริหารส่วนตำบล

เสาธงจะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและ

เลือกสรรคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการ

สรรหาและเลือกสรรรายใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือขาดคุณสมบัติท่ีเก่ียวข้องอยู่ก่อนหรือ

ภายหลังการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างให้ดำรง

ตำแหน่งท่ีตนเองคัดเลือกได้ กรณีท่ีได้รับการจ้างไปแล้วจะพิจารณาให้ออกจากราชการ 

​  ​ ๔. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

​ ๔.๑ ผู้ท่ีสนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ี สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้

ต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวันท่ี 3-11  พฤษภาคม  2561 เวลา ๐8.3๐ - ๑๖.3๐ น. (เฉพาะวันทำการ) และสามารถ

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข ๐๗๕-373046 ในวันและเวลาราชการ 

​ ๔.๒ กำหนดการรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 15 - 24 พฤษภาคม 2561 ต้ังแต่เวลา ๐8.3๐ - 

๑๖.3๐ น. (เฉพาะวันทำการ)  ณ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง   

​  ​ ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

​ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร อัตราละ  ๑๐๐.-บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) เม่ือผู้สมัครเสีย

ค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้วจะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณี เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาฯ คร้ังน้ันท้ังหมด 

เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครให้กับผู้สมัครท่ีมิได้มีส่วน

เก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ันได้​  

​  ​ ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 



                       ใช้วิธีการสัมภาษณ์รายบุคคล คะแนนเต็ม 50 คะแนน เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความ

เหมาะสม กับตำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งต้ัง เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้

ร่วมงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบ

คัดเลือก เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจำเป็น

สำหรับตำแหน่งและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี   

​ ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดระเบียบเก่ียว

กับการสรรหาและเลือกสรร 

​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

พร้อมแจ้งกำหนดการสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบ ในวันท่ี 25 พฤษภาคม 

2561 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง  
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​  ​ ๘. กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีดำเนินการสอบคัดเลือก 

​ กำหนดการสอบคัดเลือก ในวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสาธง (เวลาและสถานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง) 

​ ในกรณีตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในระหว่างดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ผู้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจใช้ดุลยพินิจตัดสิทธิผู้สมัคร

สอบน้ันได้ หรือยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้แล้วแต่กรณี และผู้ท่ีทุจริตในการสรรหา

และเลือกสรรคร้ังน้ันไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรอีก 

       ​ การแต่งกาย  ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 

​ ​  ​ - สุภาพสตรี สวมเส้ือ กระโปรง รองเท้าหุ้มส้น 

      ​  ​ ​ - สุภาพบุรุษ สวมเส้ือ กางเกงโดยชายเส้ือไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติ

ตน เป็นสุภาพชน 

​ ​ ๙. เกณฑ์การตัดสิน 

​ ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 ของคะแนนการสัมภาษณ์  

​  ​ ๑๐. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

​  ภายในวันท่ี 30 พฤษภาคม  2561 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง    

​  ​ ๑๑. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

​ ๑๑.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงจะประกาศการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรได้เฉพาะผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ โดยจะเรียงตามลำดับคะแนนของผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรจากมากไปน้อย ในกรณีท่ีมีคะแนนเท่ากันให้เรียงลำดับตามเลขประจำตัวสอบผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรจากน้อยไปมาก 

​ 11.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่

วันประกาศข้ึนบัญชี แต่ถ้าองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้จัดให้มีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่ง

เดียวกันน้ีอีก และได้ประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรรได้คร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก 

 ​ ๑๑.3 ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้ในประกาศบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 

​ ก. ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิการจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งท่ีสอบได้ 

​ ข. ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและทำสัญญาจ้างภายในเวลาท่ีกำหนด 

เว้นแต่มีเหตุจำเป็น 

 ​ ค. ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกำหนดเวลาท่ีจ้างในตำแหน่งท่ี

สอบได้ 
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 ​  ​ ๑2. การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 

​ 12.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จะพิจารณาดำเนินการจัดจ้างเพ่ือเป็นพนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงในตำแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรรแล้วตามลำดับท่ีท่ีสอบได้ โดยให้ผู้ท่ี

ผ่านการคัดเลือกลำดับท่ี 1  มารายงานตัวในวันท่ี 1 มิถุนายน  2561 เวลา 08.30 น. ณ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสาธง   

​ 12.2 ก่อนการจ้างจะต้องทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ตามแบบท่ี

กำหนดไว้ 

​ 12.3 ภายหลังได้รับการจ้างและทำสัญญาจ้างแล้ว หากผู้ได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูง

กว่าท่ีได้กำหนดไว้ตามประกาศน้ี จะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้  

 ​ 12.4 ในระหว่างสัญญาจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จะจัดให้มีการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ดังน้ี 

​ ​ ​ ก. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  

​ ​ ​ ข. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

​ ​ ​ โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยความโปร่งใส 

ยุติธรรมและเสมอภาค ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการข้ึนบัญชี หรือมี

พฤติการณ์ในทำนองเดียวกันน้ี โปรดอย่าได้หลงเช่ือและแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงทราบด้วย  

 ​ ​ ประกาศ ณ วันท่ี   2   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61 

 

                                                      จ่าสิบเอก  ธรรมนูญ  มูณีเกิด 

​ ​ ​ ​ ​ ​     (ธรรมนูญ  มูณีเกิด) 

​  ​ ​ ​               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


