ATIVIDADES PRATICAS
SUPERVISIONADAS

Administragao
12 Série
Comportamento Organizacional

A  atividade pratica supervisionada (ATPS) & um método de ensino-
aprendizagem desenvolvide por meio de um conjunte de atividades programadas e
supervisicnadas e que tem por objetivos:

Favorecer a aprendizagem,

Estimular a corresponsabilidade do aluno pelo aprendizado eficiente e eficaz.
Promover o estudo, a convivéncia e o trabalho em grupo.

Desenvolver os estudos independentes, sistematicos e o autoaprendizado,

Oferecer diferenciades ambientes de aprendizagem.

SRR NN

Auxiliar no desenvolvimento das competéncias requeridas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo.
* Promaover a aplicagcde da teoria & conceitos para a solugcdo de problemas
relativos a profissdao.
+ Direcionar o estudante para a emancipacao intelectual.
Para atingir estes objetives as atividades foram eorganizadas na forma de um
desafio, que sera solucionado por etapas ao longo do semestre letivo.
Participar ativamente deste desafio & essencial para o desenvelvimento das
competéncias e habilidades requeridas na sua atuacdoe no mercado de trabalho.
Aproveite esta oportunidade de estudar & aprender com desafios da vida
profissional.
AUTORA:
Rita das Gragas Candido Cawvichioli
Faculdade Anhanguera de Matio
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Administracao 1a Série
Comportamento Organizacional

A atividade pratica supervisionada (ATPS) € um método de ensino-
aprendizagem desenvolvido por meio de um conjunto de atividades programadas e
supervisionadas e que tem por objetivos:

v Favorecer a aprendizagem.

v Estimular a corresponsabilidade do aluno pelo aprendizado eficiente e eficaz.
v Promover o estudo, a convivéncia e o trabalho em grupo.

v Desenvolver os estudos independentes, sistematicos e o autoaprendizado.

v Oferecer diferenciados ambientes de aprendizagem.

v Auxiliar no desenvolvimento das competéncias requeridas pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao.

v Promover a aplicacao da teoria e conceitos para a solugao de problemas
relativos a profissao.

v Direcionar o estudante para a emancipacao intelectual.

Para atingir estes objetivos as atividades foram organizadas na forma de um
desafio, que sera solucionado por etapas ao longo do semestre letivo.

Participar ativamente deste desafio é essencial para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades requeridas na sua atuagao no mercado de trabalho.
Aproveite esta oportunidade de estudar e aprender com desafios da vida
profissional.

AUTORA:

Rita das Gracas Candido Cavichioli

Faculdade Anhanguera de Matéao
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Administragis -1 Sétie- Comportmento Drganizacional

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Ao concluir as etapas propostas neste desafio vocé tera desenvolvido as competéncias e
habilidades descritas a seguir

v Caracteriza-se pelas tecnolegias organizacionais, wiabilidade econdmica, técnicas de
comercializagfo, ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica, finangas,
relagies interpessoais, legislagio e ética.

v Abrange agfes de planejamento, avaliagio e gerenciamento de pessocas e processos
referentes a negocios e servigos presentes em organizagdes pablicas ou privadas, de todos
os portes e ramos de atuagio

v Atengio as mudangas econdmicas e tecnologicas, e com vistas a otimizar investimentos,
analisar demonstragdes financeiras e elaborar estudes de viabilidade, subsidiando assim
o processo de tomada de decisfes na instituigio

DESAFIO

A equipe ira elaborar um seminarie, que deve conter a sintese de cada etapa, e um
relatorio abordande o Conceite de Comportamente Organizacienal (CO), enfatizande as
dimens Ges que interferem nas relagdes dentro das organizagbes.

Este desafic & importante para que vocé compreenda as dimensdes de Comportamente
Organizacional sob o ponto de vista de autores diversos, para ampliar seu conhecimento sobre o
tema. Espera-se ainda que ao final do bimestre vocé esteja apto a utilizar corretamente diversas
dimens ées do Comp ortamente Organizacional.

Objetivo do desafio
Elaborar apresentagio de seminario e relatoric Final.

Produgio Académica
«  Texto com os resultados das pesquisas realizadas naEtapal.
«  Pesume sobre aconclusio da pesquisa aplicada na Etapa 2.
»  Texto explicative sobre os conceitos abordadoes na Etapa 3.
« Apresentagfo do seminario e Produgio de relatorio Etapa 4.

Participagio

Para a elaboragiio desta atividade, os alunos deveriio previamente organizar-se em
equipes de 3 a 5 participantes e entregar seus nomes, RAs e emails ao professor da disciplina
Essas equipes serio mantidas durante todas as etapas.

2 Fils des Gragna Cindids Cavichisi




Administragao -1a Série- Comportamento Organizacional
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Ao concluir as etapas propostas neste desafio vocé tera desenvolvido as
competéncias e habilidades descritas a seguir:

v  Caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade econémica, técnicas
de comercializagdo, ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica,
financas, relagdes interpessoais, legislacao e ética. v Abrange acdes de planejamento,
avaliagao e gerenciamento de pessoas e processos referentes a negdécios e servigos
presentes em organizagdes publicas ou privadas, de todos os portes e ramos de
atuagdo. v Atengao as mudangas econémicas e tecnoldgicas, e com vistas a otimizar
investimentos, analisar demonstragdes financeiras e elaborar estudos de viabilidade,
subsidiando assim o processo de tomada de decisdes na instituicao.

DESAFIO

A equipe ira elaborar um seminario, que deve conter a sintese de cada etapa, e
um relatério abordando o Conceito de Comportamento Organizacional (CO),
enfatizando as dimensdes que interferem nas relagdes dentro das organizagoes.

Este desafio é importante para que vocé compreenda as dimensbes de
Comportamento Organizacional sob o ponto de vista de autores diversos, para ampliar
seu conhecimento sobre o tema. Espera-se ainda que ao final do bimestre vocé esteja
apto a utilizar corretamente diversas dimensdes do Comportamento Organizacional.

Objetivo do desafio
Elaborar apresentacdo de seminario e relatério Final.

Producao Académica

Texto com os resultados das pesquisas realizadas na Etapa 1.

Resumo sobre a conclusao da pesquisa aplicada na Etapa 2.

Texto explicativo sobre os conceitos abordados na Etapa 3.

Apresentagdo do seminario e Produgao do relatério Etapa 4.
Participacao

Para a elaboracado desta atividade, os alunos deverao previamente organizar-se



em equipes de 3 a 5 participantes e entregar seus nomes, RAs e e-mails ao professor
da disciplina. Essas equipes serao mantidas durante todas as etapas.

2
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Administragda -1 Série- Compertamente Organizacional

Padronizagio
O material escrito solicitado nesta atividade deve ser preoduzido de acordo com as normas
da ABNT!, com o seguinte padrio:
« empapel branco, formato Ad;
- com margens esquerda e superior de 3em, direita e inferior de 2emy;
«  fonte Times New Roman tamanho 12, cor preta;
» espagamento de 1,5 entre linhas;
«  se houver citagdes com mais de trés linhas, devem ser em fonte tamanho 10, com um
recuo de 4em da margem esquerda e espagamento simples entre linhas;
- comcapa contendo:
« mome de sua Unidade de Ensino, Curse e Disciplina;
« mome e FA de cada particip ante;
«  ttulo da atividade;
« mome do professor da disciplina;
- cidade e data da entrega, apresentagio ou publicagio.

Bibliografia

CARAVANTES, Geraldo F.. Comunicagio ¢ Comportamento (PLT). 1*ed. 580 Paulo: Age,
2008.

ETAPA Nz 1 (tempo para realizagio: § horas |

v Aula- tema: Comportamento Organizacional/ Visao Sistémica/Mudanca

Esta atividade & importants para que wvocé defina o conceito de Comportamente
Organizacicnal (CO ), compreenda o contexto em que ele se apresenta, entenda as dimensdes e
wverifique o que as organizagbes estio fazendo para efefivar as dimensfes do CO com wvisdo
sistémica dentro de um contexto de mudanga

Pararealiza-la, & imp ortante seguir os passos descritos:

PASSOS

Passo 1

Pesquisar definigdo de CO - para tante a equipe deve consultar o livro-texto e ler o texto
Comportamento Organizacional - Principios, de autoria de Karla Sampaio. Disponivel em =<
https:/ /docs. google com/ a/aedu.com/ viewerta=vipid=explorerfrchrome=true fsreid=0B01T
dZ0XiasbNz[hy WENEtZmb AN 500N zEwL TIKND N zQ S WE2Y TRiMmiI jéchl=pt_BE.>.
Acessoem 12 set. 2011,

' Comsulle o Masual para Elaboracio de Trabalbos Académicos. Unianbasguem. Disponivel em:
<httptwww. usisshang e r.edw. br'anhang vera'bibliotecas/ normas_bhibliog mficasfinde o himl>.

Fit das Gragns Candide Covichiel




Administragao -1a Série- Comportamento Organizacional
Padronizacao
O material escrito solicitado nesta atividade deve ser produzido de acordo com
as normas da ABNT1, com o seguinte padrao:
em papel branco, formato A4;
com margens esquerda e superior de 3cm, direita e inferior de 2cm;
fonte Times New Roman tamanho 12, cor preta;

espagamento de 1,5 entre linhas;

se houver citagdes com mais de trés linhas, devem ser em fonte tamanho 10, com um
recuo de 4cm da margem esquerda e espagamento simples entre linhas;

com capa, contendo:

nome de sua Unidade de Ensino, Curso e Disciplina;
nome e RA de cada participante;

titulo da atividade;

nome do professor da disciplina;

cidade e data da entrega, apresentacao ou publicagao.
Bibliografia

CARAVANTES, Geraldo R.. Comunicagao e Comportamento (PLT). 1a ed. Sdo Paulo:
Age, 2008.

ETAPA No 1 (tempo para realizagao: 5 horas )

v Aula- tema: Comportamento Organizacional/ Visao Sistémica/Mudanca.



Esta atividade é importante para que vocé defina o conceito de Comportamento
Organizacional (CO), compreenda o contexto em que ele se apresenta, entenda as
dimensdes e verifique o0 que as organizagdes estao fazendo para efetivar as dimensdes
do CO com visao sistémica dentro de um contexto de mudanca.

Para realiza-la, € importante seguir os passos descritos:

PASSOS

Passo 1 Pesquisar definicdo de CO - para tanto a equipe deve consultar o livro-texto e
ler o texto Comportamento Organizacional — Principios, de autoria de Karla Sampaio.
Disponivel em <
https://docs.google.com/a/aedu.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0B
01T
dZ0Xia5bNzJhYWZjNJEtZmMSNSOONzEWLTIKNDUtNzQSMWEZ2Y TRiMmN;j&hl=pt_ BR>
. Acesso em: 12 set. 2011.

1 Consulte o Manual para Elaboracéo de Trabalhos Académicos. Unianhanguera. Disponivel em:
<http://www.unianhanguera.edu.br/anhanguera/bibliotecas/normas_bibliograficas/index.html>.

Rita das Gragas Candido Cavichioli



Administragis -1 Sétie- Comportmento Drganizacional

Passo 2
Elaborar uma explicagiio sobre o conceite de visde sistémica e mudanga com a opinido da
equipe. Como referéncia considerar leia os textos listados.

1. O que é pensam oo sistémico? Disp enivel em
<https:/ /docs. gooele com/ a/ ae ducom/ viewer? a=v frpid=explorerfrchrome=tue fsreid
=0B01TdZ0XiasbhiG VN D Z1Z]etl 20 « Iy 00 2]y AL WEOMIEZ W] mY Ty 1Mz ViZG[Lihl=
pt_BE>. Acessoem: 12 set. 2011.

2.0 arbigo Pensam ento Sistémico. Disponivel em
<https./ /docs. gooele com/ a/ ae ducom/ viewer! a=v frpid=explorerfrchrome=tue fsreid
=0B01 TdE20Xias b0 TQ 3 mJmM TR s U35 00 bz L WE 3T oy £ ThMeN THMAMG Q3 Em
Elk&hl=pt BE>. Acessoem 12 set. 2011,

3. E a entrevista “O lder na gestdo de mudangas” e organize um texto com a opinide da
equipe. Disp enivel em
<https./ /docs. gooele com/ a/ ae ducom/ viewer! a=v frpid=explorerfrchrome=tue fsreid
=0B01 TdZ0XiasbNDEY mY yODUMEGHNIZINEGEJLTEIO WELZ TN hY Te Sz I0 2N miéchl
=pt BEE>. Acesso emu 12 set 2011

Passo §
Estruturar um texto contende o resultade da pesquisa deo passe 1 e a explicagde do passo 2
Entregar para o professor da disciplina.

ETAPA Nt 2 {tempo para realizagio: 5 horas )

¥ Aula-tema: Inovacio e as Organizacies / O individuo/ Personalidade e Motivagio

Esta atividade & importante para que vocé analise a welocidade das Inovagdes nas
organizagbes e os efeitos destas nas praticas dos individuos dentro da organizagio.
Pararealiza-la, & imp ortante seguir os passos descritos:

PASSOS

Passo 1

Desenvolver com sua equipe as respostas das questies abaixo:
1- Mo que consiste o coneeito de Inovagio?
2- Como a personalidade pode interferir no processo de implantagio de novos conceitos?
3- A motivagio estd atrelada aos tragos de personalidade?

4 Fils dus Gragna Cindids Cavichisli
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Passo 2 Elaborar uma explicagao sobre o conceito de visao sistémica e mudanca com
a opiniao da equipe. Como referéncia considerar leia os textos listados.

1. O que é pensamento sistémico? Disponivel em:
<https://docs.google.com/a/aedu.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid
=0B01TdZ0Xia5bMGVmMNDZiZjgtM2QxMy00ZjY4LWEOMjItZWJImYTY 1NzViZGJI&hl=
pt BR>. Acesso em: 12 set. 2011.

2. O artigo Pensamento Sistémico. Disponivel em
<https://docs.google.com/a/aedu.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid
=0B01TdZ0Xia5bOTQ3YMJIMNTMtNzU3MS00YmMMzLWE3NmMYtYTMzNTM4MGQ3Zm
Rk&hl=pt_ BR>. Acesso em: 12 set. 2011.

3. E a entrevista “O lider na gestdo de mudangas” e organize um texto com a opinido
da equipe. Disponivel em:
<https://docs.google.com/a/aedu.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid
=0B01TdZ0Xia5bNDExYmYyODUtZGNIZi00ZGRjLTK1OWEtZTNhY Tc5MzI0OM2Nm&hl
=pt_BR>. Acesso em: 12 set. 2011.

Passo 3 Estruturar um texto contendo o resultado da pesquisa do passo 1 e a
explicagéo do passo 2 Entregar para o professor da disciplina.

ETAPA No 2 (tempo para realizagcao: 5 horas )
v Aula- tema: Inovagéo e as Organizagdes / O individuo/ Personalidade e Motivagao

Esta atividade é importante para que vocé analise a velocidade das Inovagdes
nas organizagdes e os efeitos destas nas praticas dos individuos dentro da
organizagao.

Para realiza-la, € importante seguir os passos descritos:
PASSOS

Passo 1 Desenvolver com sua equipe as respostas das questdes abaixo:

1- No que consiste o conceito de Inovagao? 2- Como a personalidade pode interferir no
processo de implantagao de novos conceitos? 3- A motivagao esta atrelada aos tragos
de personalidade?

4
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Administragda -1 Série- Compertamente Organizacional

Passo 2
Entrevistar 20 pessoas de uma organizagio de diferentes fungfes aplicando as questies do passoe
1.

Passo 3

Elaborar um resumc descrevendo o efeite da inovagic para as organizagbes a partr das
respostas encontradas nas entrevistas e das conclusdes alcangadas pele grupo no passe 1.
Entregar para o professor da disciplina.

ETAPA Mz 3 (tempo para realizagio: 5 horas )

v Aula- tema: Grupos/Equipes/Lideranca.

Esta atividade & imp ortante para que vocé identifique as principais caracteristicas de uma
equipe, os estilos de atuagio e a importincia dalideranga para as organizagies.
Para realizé-la, & importante seguir os passos descritos:

PASSOS

Passo 1

Construir uma argumentagio de no maxime duas paginas relacionande trabalho em equipe,
lideranga, percepgic, efeitos das agies e comunicagic a partir da cbservagio analitica da
imagem sobre Trabalhe em Equipe e referenciando teoricaments a abordagem ¢ om as definigbes
apresentadas no PLT.

e 5

- 45 -
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Fonte: <http: / fwww. esvigaristas com br/imagens /trabalho -em-equipe-3493. jpg=.
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Administragao -1a Série- Comportamento Organizacional
Passo 2 Entrevistar 20 pessoas de uma organizagao de diferentes fungbes aplicando
as questdes do passo 1.

Passo 3 Elaborar um resumo descrevendo o efeito da inovagao para as organizagdes a
partir das respostas encontradas nas entrevistas e das conclusdes alcangadas pelo
grupo no passo 1. Entregar para o professor da disciplina.

ETAPA No 3 (tempo para realizagdo: 5 horas )
v Aula- tema: Grupos/ Equipes/Lideranca.

Esta atividade é importante para que vocé identifique as principais
caracteristicas de uma equipe, os estilos de atuagcéo e a importancia da lideranca para
as organizacgoes.

Para realiza-la, € importante seguir os passos descritos:

PASSOS

Passo 1 Construir uma argumentacéo de no maximo duas paginas relacionando
trabalho em equipe, lideranca, percepcao, efeitos das acdes e comunicagao a partir da
observacéo analitica da imagem sobre Trabalho em Equipe e referenciando
teoricamente a abordagem com as definicbes apresentadas no PLT.

Fonte: <http://www.osvigaristas.com.br/imagens/trabalho-em-equipe-3493.jpg>.

Rita das Gragas Candido Cavichioli
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Passo 2

Fazer uma comparagio com a base tedrica apresentada ne PLT e as informagdes obtidas a partic
da leitura de texto “Traballic em  equipe Ume Vantegem Competitioa”. Disponivel em
<https:/ /docs.gooele com/ a/ ae du.c om/ viewerta=v&pid=explorerfrchrome=true &sreid=0B01
TdZ0XiashZTNhMDFEEDERY INC 00N WFIL THIMEtZ TATY z[kM GIM2ZNDI0 &hl=pt BE>. Acesso
em 12 set. 2011,

Passo §
Organizar a argumentagic do passo 1 e a comparagio do passc 2 em texto explicativo. Entre gar
para o professor da disciplina.

ETAPA Nt 4 {tempo para realizagio: § horas )

v Aula-tema: Percepcio/Administracio/Comunicacdo.

Esta atividade & importante para que vocé analise os conceitos de administrar e decidir
entenda as concepgies de eficiéneia e eficacia e a importineia da comunicagic para contexto
organizacional.

Pararealiza-la, & imp ortante seguir os passos descritos:

PASSOS

Passo 1
Utilizar a organizagioe considerada na Etapa 2 e observar como o corpo administrative utiliza
no cotidiane das praticas administrativas as ferramentas de comunicagio

Passo 2

Elaborar apresentando a conclusfico da observagiic realizada no passe, utilizande come
referéneia o texto Comunicagio empresarial rersus comunicagio organizacional: novoes desafios
tedricos. Disp onivel em
<https://docs. google com/ a/ ae duc om/ viewerta=vikpid=explorerfchrome=true &sreid=0B01
TdZ0Xiashy e AWO G UzY WY I TEINI00Y je2 LW Y THN TeelzViZ TZ M Ty 2 &hl=pt BE>. Acesso
em 12 set. 2011,

Passo §

Eeler a produgio das Etapas anteriores e elaborar o Felatorio Final em formato académico para
entregar ac professor da disciplina. O relatorio deve seguir a estrutura de trabalho académice e
conter de 3 a 5 paginas, entregar para o professer da disciplina em data combinada.

Passo 4
Considerar as informagbes e interpretagbes dos conceitos desenvolvidos em todas as etapas e
elaborar a apresentagio do seminario para fechamente da disciplina

O Fils dex Geagas Candids Cavichis
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Passo 2 Fazer uma comparagao com a base tedrica apresentada no PLT e as
informacgdes obtidas a partir da leitura do texto “Trabalho em equipe: Uma Vantagem
Competitiva”. Disponivel em:
<https://docs.google.com/a/aedu.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0
BO1
TdZ0Xia5bZTNhMDFKZDEtYjJINCOONWEFILTIIMJEtZTA3YzJkNGM2NDIO&hl=pt_BR>.
Acesso em: 12 set. 2011.

Passo 3 Organizar a argumentagao do passo 1 e a comparagéo do passo 2 em texto
explicativo. Entregar para o professor da disciplina.

ETAPA No 4 (tempo para realizagdo: 5 horas )
v Aula- tema: Percepcao/Administracao/Comunicacgao.

Esta atividade € importante para que vocé analise os conceitos de administrar e
decidir entenda as concepgodes de eficiéncia e eficacia e a importancia da comunicagao
para contexto organizacional.

Para realiza-la, € importante seguir os passos descritos:
PASSOS

Passo 1 Utilizar a organizagao considerada na Etapa 2 e observar como o corpo
administrativo utiliza no cotidiano das praticas administrativas as ferramentas de
comunicagao.

Passo 2 Elaborar apresentando a conclusao da observacgao realizada no passo,
utilizando como referéncia o texto Comunicacao empresarial versus comunicagao
organizacional: novos desafios tedricos. Disponivel em:
<https://docs.google.com/a/aedu.com/viewer?a=v&pid=explorer&chrome=true&srcid=0
BO1
TdZ0Xia5bYzZAWOGUzYWYtMTRINIOOYjc2LWJIYTItNTczMzVjZTZJMTY 2&hl=pt_BR>.
Acesso em: 12 set. 2011.

Passo 3 Reler a produgao das Etapas anteriores e elaborar o Relatério Final em
formato académico para entregar ao professor da disciplina. O relatério deve seguir a
estrutura de trabalho académico e conter de 3 a 5 paginas, entregar para o professor
da disciplina em data combinada.

Passo 4 Considerar as informacgdes e interpretacdes dos conceitos desenvolvidos em
todas as etapas e elaborar a apresentacdo do seminario para fechamento da disciplina.

6
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