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Studente........oovveeeiiinnnnniii..

Classe:

Scuola:

TUTOR RESPONSABILE dell’alunno in mobilita:

QUALIFICA:

Esperienza di mobilita studentesca: dal al
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Griglia da compilare solo nel caso in cui siano state effettuate esperienze di stage di lavoro.

RUBRICA DELLE COMPETENZE

COMPETENZE
TECNICO-PROFESSIO
NALI
(Compilazione a cura del
tutor interno in base al
progetto formativo)
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COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
ACQUISITE

LIVELLI DI COMPETENZA
L’alunno

INDICATORI DI
COMPETENZA
L’alunno

Capacita di diagnosi (1)

Riconosce gli obiettivi e i compiti
previsti dai corsi frequentati,
manifestando una buona capacita di
giudizio nell’identificazione delle
priorita

Riconosce tutti gli obiettivi ¢ i
compiti previsti dai corsi frequentati
e con I’ausilio del tutor distingue gli
aspetti prioritari da quelli secondari

L’alunno riconosce obiettivi e
compiti essenziali dei suoi corsi e con
’ausilio del tutor esterno isola gli
aspetti prioritari da quelli secondari.

Competenza non raggiunta

Riconosce gli obiettivi e i
compiti assegnati

Capacita di relazioni (2)

Favorisce rapporti interpersonali di
dialogo e di ascolto

Interagisce positivamente sulla base
dei feed-back ricevuti

Si confronta correttamente con altre
persone se richiesto

Competenza non raggiunta

Cura le relazioni
interpersonali e si rapporta
correttamente con coetanei e
personale scolastico

Capacita di problem
solving (3)

Identifica in modo chiaro e preciso
obiettivi, risultati attesi e ambiti di
azione di un problema; rispetto al
percorso stabilito individua soluzioni
alternative.

Identifica il problema e individua piu
soluzioni alternative all’interno del
percorso stabilito

Identifica il problema e individua le
soluzioni piu evidenti all’interno del
percorso stabilito

Competenza non raggiunta

Individua soluzioni

Capacita decisionali (4)

Prende decisioni autonomamente,
dopo averne valutato pro e contro

Valuta i pro e i contro di una
decisione e la propone al tutor

Acquisisce le informazioni di base
intorno a un problema, prima di
proporre al tutor una decisione

Competenza non raggiunta

Sceglie tra diverse alternative
mediante I’analisi e la sintesi di
dati ed informazioni

Comunicare (5)

Adatta le forme e gli stili di
comunicazione alle situazioni e
argomenta in modo efficace
guadagnando I’attenzione delle
persone

Comunica con gli altri in modo
chiaro, adeguando il proprio
linguaggio alle caratteristiche
dell’interlocutore

Comunica in modo semplice ma
corretto, rinforzando e valorizzando
il messaggio attraverso il linguaggio
non verbale

Adatta le forme e gli stili di
comunicazione alle varie
situazioni




Competenza non raggiunta

Capacita di organizzare
il proprio lavoro (6)

Mostrare senso di
responsabilita

Assume un comportamento
pienamente corretto (puntualita,
frequenza, rispetto delle regole,
atteggiamento adeguato alla
situazione) per I’intera durata
dell’esperienza di mobilita.

Rispetta le norme rigorosamente.

Assume un comportamento
abbastanza corretto (puntualita,
frequenza, rispetto delle regole,
atteggiamento adeguato alla
situazione) per I’intera durata
dell’esperienza di mobilita.

Rispetta le norme.

Assume un comportamento
abbastanza corretto (puntualita,
frequenza, rispetto delle regole,
atteggiamento adeguato alla
situazione) per I’intera durata
dell’esperienza di mobilita.

Rispetta le norme con ’aiuto del
tutor o del personale scolastico.

Competenza non raggiunta

Assume un comportamento
corretto (puntualita, rispetto
delle regole, atteggiamento
adeguato alla situazione) per
I’intera durata dell’esperienza
di mobilita

Capacita di organizzare
il proprio lavoro (6)
Capacita di gestione del
tempo (7)

Autonomia

Organizza in piena autonomia e in
modo efficace I’attivita in funzione
dei tempi e degli spazi a disposizione

Organizza Dattivita in funzione degli
spazi e dei tempi a disposizione
secondo i suggerimenti del tutor
esterno

Con I’aiuto del personale scolastico
organizza le varie fasi del lavoro in
funzione dei tempi e degli spazi a
disposizione

Competenza non raggiunta

Organizza il lavoro in
funzione dei tempi e degli
spazi a disposizione

Capacita di adattamento
a diversi ambienti
culturali/di lavoro (8)

Capacita nella flessibilita
12)

Modifica comportamenti e linee
d'azione al mutare delle priorita e si
adatta serenamente alla situazione

Accetta i piccoli cambiamenti e
affronta in modo propositivo la
nuova situazione

Si mostra disponibile a piccoli
cambiamenti e si adegua alle nuove
modalita di lavoro.

Competenza non raggiunta

Accetta la sfida di affrontare
situazioni nuove

Modifica comportamenti al
mutare delle situazioni

Capacita di gestire lo
stress (9)

Mantiene 1’autocontrollo e trasmette
anche agli altri un atteggiamento
sereno in situazioni di stress

Affronta situazioni di stress
mantenendo calma e lucidita mentale

Rimane focalizzato sulle priorita e
finalizza le proprie azioni nonostante
ansia e agitazione con un aiuto
esterno

Competenza non raggiunta

Mantiene la concentrazione e
ragiona sul da farsi in momenti
di difficolta

Attitudini al lavoro di
gruppo (10)

Si attiva per condividere competenze
e promuovere collaborazioni

Mette a disposizione le proprie
competenze quando serve ¢ accoglie

Utilizza le principali tecniche
volte a favorire il lavoro di
gruppo

Mostra disponibilita al
confronto e alla collaborazione




idee, proposte, metodi e suggerimenti
da altri

2 Da il proprio contributo e collabora
se richiesto
1 Competenza non raggiunta
Spirito di iniziativa (11) 4 Si relaziona con il personale Manifesta intraprendenza e
scolastico per approfondire il curiosita nel voler approfondire
contesto di applicazione e le finalita il progetto su cui sta lavorando
delle attivita richieste e ne individua
i possibili campi di applicazione
3 Si relaziona con il personale
scolastico per approfondire il
contesto di applicazione e le finalita
delle attivita richieste e con il loro
aiuto ne individua i possibili campi di
applicazione
2 Esegue le operazioni richieste
1 Competenza non raggiunta
Capacita nella flessibilita Vedi competenza n 8
12)
Capacita nella visione 4 Mette in correlazione fatti ed eventi Colloca un fatto,
d’insieme (13) non palesemente connessi un’informazione, un
. e .. comportamento € una
3 Integra schemi cognitivi e operativi .. . .\
. ; Lo decisione in un contesto piu
conosciuti con informazioni L .
. . . ampio di quello in cui
derivanti da nuove esperienze . .
immediatamente appare.
2 Riconosce elementi comuni e nessi
causali per integrare schemi cognitivi
¢ operativi conosciuti e costruire una
visione d'insieme
1 Competenza non raggiunta
Competenze 4
informatiche 3
acquisite dal tirocinante
nell’espletamento delle 2
attivita affidate al di fuori 1
di quelle prettamente
tecnico-professionali
(Se previste) (14)
Competenze 4 Espone oralmente in lingua straniera, Intrattiene una conversazione
linguistiche utilizzando un vocabolario ampio e e comprendere la
sviluppate dallo studente garantendo una certa ricchezza di documentazione in lingua
nel corso dell’esperienza contenuti. straniera
di mobilita studentesca . :
(15) 3 Interagisce con scioltezza e
spontaneitad in conversazioni in
lingua straniera su argomenti noti
2 Traduce testi in lingua straniera su

argomenti noti e utilizza un
vocabolario sufficientemente
adeguato per orientarsi in campo
lavorativo

Competenza non raggiunta




Valutazione delle competenze trasversali:

Segna con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione.

**[ egenda:

1. Capacita di diagnosi

m o o i m m m
2. Capacita di relazioni

m o o o m m m
3. Capacita di problem solving

m o o o m O m
4. Capacita decisionali

m o O i m m m
5. Capacita di comunicazione

m o o i m m m
6. Capacita di organizzare il proprio lavoro

m o o o m m m
7. Capacita di gestione del tempo

m o o o m m m
8. Capacita di adattamento a diversi

ambienti culturali/di lavoro U o o = = = =

9. Capacita di gestire lo stress

m o O i m m m
10.Attitudini al lavoro di gruppo

m o O i m m m
11. Spirito di iniziativa

m o o o m m m
12. Capacita nella flessibilita

m o o o m O m

13. Capacita nella visione d’insieme o o D o o o =
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14. Competenze informatiche

O O O ] O O O O ] O
15. Competenze linguistiche

e  1-2-3-4 = competenze non raggiunte = livello 1;

e 56 = livello di competenze base = livello 2;

e 7-8 = livello di competenze intermedio = livello 3;

e 9-10 = livellodi competenze avanzato = livello 4.

Data: ......cooovviiiiiii Tutor della struttura ospitante....................oeeneenn.
Dirigente della scuola ospitante ...........................

In alternativa firma dell’agenzia che ha organizzato 1’esperienza di mobilita:
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