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I JOHDANTO

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry on Savonlinnan seudun kansalaistoiminnan ja yhdistysten yhteisten toimintaedellytysten kehittdmiseksi ja lisddmiseksi tammikuussa 2007
perustettu rekisterdity, puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jarjestd, jonka jasenend on rekisterdityjd yhdistyksid ldhes kaikilta yhdistystoiminnan sektoreilta
Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n jasenmédird 31.12.2021 oli 164 jasenyhdistysté tai yhteisdd. Savonlinnan Seudun Kolomosen hallitus ja henkildsto laativat syksyn 2019
ja kevéédn 2020 aikana yhdistykselle uuden Strategian vuosille 2020-2024, joka ohjaa yhdistyksen toimintaa ja jota tarkastellaan sddnndllisesti toimintavuoden aikana.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n perustehtivéni on:
Mahdollistaa yhdistysten ja kansalaisten toimintaa hyvinvoinnin ylléipitimiseksi ja kehittimiseksi.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n voimalause on: “Tiedolla, taidolla ja tunteella - yhdessi hyviin huomiseen”

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n tulevaisuuskuvana on: Savonlinnan seudun Kolomonen on tunnustettu, vastuullinen ja luotettava toimija seki haluttu
kehittijikumppani. Elinvoimaisten yhdistysten yhteistoimintajirjesto, joka hyodyntiii uusinta teknologiaa kaikessa toiminnassaan.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n toiminta pohjautuu seuraaviin arvoihin:
TIETO — vastuullisuus, luotettavuus ja osaaminen

TAITO - yhteisollisyys, luovuus ja uudistuminen

TUNNE - avoimuus, ennakkoluulottomuus ja tasa-arvo

Erittdin poikkeuksellisissa oloissa vuonna 2021 Savonlinnan Seudun Kolomonen ry on toiminnassaan kehittdnyt Savonlinnan seudulle toimintamallia yhdistysten ja julkisen
sektorin yhteiselle tydlle ja toiminut kolmannen sektorin toimijoiden tukijana. Poikkeusoloista huolimatta toimintamallissa on pystytty mahdollistamaan yhdistyksille
keskindinen verkostoituminen, yhteistyd muiden toimijoiden kanssa seké kansalaisten voimaantuminen siirtdméllé toimintoja verkkoon ja kehittdmaélla erilaisia virtuaalisia
toimintatapoja. Toiminnan pddmaéran: ”Jarjestdtoiminnan nikyvyyden, arvostuksen ja merkityksen edistiminen” on onnistunut ja jopa saanut erittdin suuren arvostuksen
kolmannen sektorin toiminnan tiarkeydesté erityisesti poikkeusoloissa. Kansalaisten voimaantumisessa tavoitteena on ollut yleinen aktiivisuus ja osallistuminen seka
pyrkimys vahvistaa kansalaisten vaikuttamista ympéristoonsé ja hyvinvointiinsa lisddmiseen.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n toiminnan suunnittelussa hyddynnettiin toimintavuoden 2021 osalta entisté laajemmassa méérin vuosikello-menetelmaa, jossa
yhdistyksen oma toiminta jo toiminnan suunnitteluvaiheessa sijoitettiin toteutusta ja seurantaa helpottavaan vuosikellokehykseen. Toimintaa ja tapahtumia seka niihin
osallistuneita tahoja kirjattiin toiminnanseuranta kalenteriin, joka helpottaa raportointia.

Toiminnan monipuolisuuden ja laajuuden mahdollistivat vuonna 2021 saadut STEA:n AK- ja projektiavustusten lisédksi ESR ja Leader -hankerahoitukset, nédihin rahoituksiin
saadut Savonlinnan kaupungin rahoitusosuudet sekd Savonlinnan kaupungin, Sosterin ja Eevi ja Eemil Tannisen saétion kohdennetut avustukset sekd jarjeston oma
varainhankinta.



I1 JARJESTON YLEINEN TOIMINTA

Jésenisto

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n jésenistd koostuu eri yhdistystoimialoihin kuuluvista yhdistyksisté, joista on perustettu yhdistysryppéitd saman toimialan yhdistyksille
(12 kpl) ja maantieteellisille toiminta-alueille (6 kpl). Laaja jédsenpohja tarjoaa mahdollisuuden monipuoliseen yhteistydhon ja verkostoitumiseen. Kolomosen tarkoituksena on
kehittdd monipuolinen yhdistys- ja toimijayhteistyoverkosto, jonka avulla rakennetaan erilaisia osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia yhdistyksille ja kansalaisille.
Yhdistykselld oli vuoden 2021 lopussa 164 jasenyhdistysta.

Jirjeston hallitus/hallinto

Hallituksen puheenjohtajana toimi toimintakaudella 2021 Tapani Lipsanen, varapuheenjohtajana Petri Kapanen (varalla Sariia Linnamurto), jdseniné Ritva Peltonen (varalla
Stephen Condit), Matti Kosonen (varalla Esa Hirvonen), Jari Markkanen (varalla Merja Peltopuro), Arja Véisédnen (varalla Markku Valjakka) sekd Ossi Blomerus (varalla
Liisa Aro). Yhdistyksen sihteerind ja rahastonhoitajana on toiminut Sirpa Kolistaja. Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 9 kertaa. Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n
tilintarkastajana vuonna 2021 toimi HJL -tilintarkastusyhteiso.

Jirjeston kokoukset

Kevitkokous jarjestettiin poikkeusoloista johtuen 25.11.2021 klo 17.00, edustettuna oli 9 jasenyhdistysta.
Syyskokous jarjestettiin 25.11.2021 klo 18.00, edustettuna oli 9 jisenyhdistysta.

Jirjeston henkilosto
Jarjestolla oli palkattua henkilokuntaa vuonna 2021 seuraavasti.

Sirpa Kolistaja (1.1-30.9. toiminnanjohtaja/STEA), Kimmo Kéadrmelahti, yhdistyskoordinaattori (1.1-31.10/STEA), Asko Koukkari, yhdistyskoordinaattori (1.1-31.11/STEA)
Virpi Leskinen (1.1-30.9) projektipééllikkd Asukasloikka Hanke/ESR ja vt toiminnanjohtaja Kolomonen/projektipéallikkd Asukasloikka Hanke, (1.10-31.12/50% ASLO,
35% STEA, 15% MUUT) Johanna Kérkkéinen (projektiassistentti 1.1-31.12/ESR), Sari Kautonen (1.1-31.10. Yhdistysapuri/STEA, 1.11-31.12
yhdistyskoordinaattori/STEA), Ossi Blomerus, toimistotydntekija (1.3-31.12/STEA) Tiina Pulkkinen projektikoordinaattori (12.4.-15.10.2021 Kainuun ELY -keskus)

Toimihenkil6t osallistuivat ELY:n, STEA:n , Sosten, Fingon, Kansalaisareenan sekd Kumppanuuspdydan jérjestdmiin koulutuksiin ja tilaisuuksiin.
Jirjeston henkiloston osallistuminen ohjausryhmiin ja muihin toimielimiin
Toiminnanjohtaja Sirpa Kolistaja

- Eteld-Savon jérjestoneuvottelukunta YhES, varapuheenjohtajuus

- SLN Seudun Kolomonen, Asukasloikka Seuraava Askel hanke ohjausryhmaijésenyys
- Estery ry, Jarjesto 2.0 hanke ohjausryhmijisenyys

- SLN Toimintakeskus, Toimintatupa hanke ohjausryhméjasenyys



- [td-Savon tulevaisuuden sotekeskus hankkeen yhdistystyoryhmén jésenyys

- XAMX, Terveeni Elidkkeelle hanke ohjausryhmaijisenyys

- XAMK, Parasta Eteld-Savoon hanke ohjausryhmaéjasenyys

- XAMK, Tukea Tuottavuuteen hanke ohjausryhméjasenyys

- SLN Mielenterveysseura hallituksen varajésen

- Savonlinnan kaupungin koronaolojen valmiusjohtoryhmén asiantuntijajdsenyys

Yhdistyskoordinaattori Kimmo Kéirmelahti

- Savonlinnan Seudun Hyvinvoinnin Yhteistydryhma SHY:n sihteeri

- Sosterin ldhisuhdevikivallan vastaisen tyon tydryhmén jasenyys

- Sosterin Hyvinvointimessujen suunnittelutyéryhmén asiantunijajésenyys
- Sosterin hyvinvointirastien suunnittelutyéryhmén vetija

- Sosterin Kansalaistori-suunnitteluryhmén jasenyys

- Sosterin asiakasraadin suunnittelutyryhmaén jasenyys

- [td-Savon tulevaisuuden sotekeskus hankkeen yhdistystydryhmén sihteeri
- Savonlinnan seudun LAPE-ty6ryhmin jésenyys

- Savonlinnan seudun Voimaa vanhuuteen tyoryhmaén jasenyys

- Savonlinnan kylét ry:n hallituksen asiantuntijajasenyys 20.4.2021 saakka
- Savonlinnan kaupungin koronaolojen valmiusjohtoryhmén varajésenyys
- Kansalaisareenan Savonlinnan seudun Valikko-ryhmén sihteeri

- XAMK:n Tukea Tuottavuuteen -hankkeen ohjausryhmén jésenyys

- XAMK:n Elévina eldkkeelld -hankkeen ohjausryhmén jésenyys

- Eteld-Savon jérjestoneuvottelukunta YhES, varajdsenyys

- Kansalaisareena ry:n Nuorten ndkdinen vapaachtoistoiminta -hankkeen yhteistyéryhmén jasenyys

Yhdistyskoordinaattori Asko Koukkari

- SLN Mielenterveysseura hallituksen jasen
- Sosteri, Iloa ja Eloa hankkeen ohjausryhméjédsenyys

Viestinti ja tiedottaminen

Jéarjeston viestintdd ja tiedottamista on vuoden 2021 aikana tehty seuraavien kanavien kautta:

www-sivut (www.kolomonen.fi) kévijaimaard 3 700, www-sivut (www.yssi.fi) kdvijaméara 12 000, sosiaalisen median (Kolomonen ja tapahtumat, facebook, instagram,
twitter) kattavuus yli 47 000, kuukausi@postin julkaistu yhteensé 7 kpl joka léhetetty kaikkiaan 1 350 osoitteeseen, yksittéisten tiedotteiden seki paikallisten
tiedotusvilineiden (lehdet, radiokanava) kautta erilaisia puffijuttuja lehdissa ja radiossa 12 kpl.


http://www.kolomonen.fi
http://www.yssi.fi

Talous ja varainhankinta

Toiminnan laajuuden mahdollistivat saadut hanke- ja toiminta-avustukset (STEA:n kohdennettu avustus, STEA:n Paikka-auki avustus, Leader avustukset, ESR-hanke
avustukset, Savonlinnan kaupungilta ja toimialueen kunnilta sekd Sosterilta saatavat kohdeavustukset, muut mahdolliset avustukset sekéd yhdistyksen oma varainhankinta.

Jérjeston oma varainhankinta on koostunut vuokratuotoista, tuotettavien palvelujen maksuista, osallistumismaksuista tapahtumiin ja koulutuksiin seké jisenmaksuista.
Jasenmaksu vuonna 2021 oli 25€/vuosi/yhdistys ja 100€ /vuosi/yritykset, kunnat ja yhteisot.

IITI JARJESTON MUU TOIMINTA

Toiminto 1: Tuotetaan palveluita sekd konsultointia ja koulutusta yhdistysten ja yhteistyokumppaneiden tarpeisiin.

Toimenpiteet Tulokset
e Jisenyhdistyksille myydéddn monipuolisia taloushallinto- ja hankehallinnointi e Erilaisia toimisto- ja taloushallinnon palveluita tuotettiin
palveluja 42:1le Kolomosen jiasenyhdistykselle
e Myydiin yhdistyksille ja yhteistydkumppaneille kopiointi- ja sihteeripalveluja sekd | @  Kopiontipalveluja toteutettiin useille yhdistyksille ja neuvontaa kokoustilojen
tarjotaan apua kdytdnnon ongelmatilanteissa uusien laitteiden kdytdsséd annettiin aina tarvittaessa. Palvelujen kysynté on ollut
e Henkildston osaamista tiydennetdin tarpeellisilla koulutuksilla kasvussa ja erityisesti hanketoimintojen tullessa yhdistyksille ajankohtaiseksi ne
tarvitsevat apua hankehallinnointiin
e Henkildstolle jarjestettiin koulutusta YHES -palvelualustan kaytostd, kotisivujen ja
kuukausi@postin teosta ja ylldpidosta, hankerahoituksista ja tyohyvinvoinnista.

Toiminto 2: Yllipidetiin Jirjestotalo Kolomosta

Toimenpiteet Tulokset
e  Vuokrataan toimistotilaa niitd tarvitseville yhdistyksille Jérjestotalossa e Jirjestotalossa oli kaikkiaan 6 ulkopuolista vuokralaista
e  Vuokrattavissa tiloissa on nykyaikaiset ja asianmukaiset AV-laitteet ja e Laadittiin kirjalliset ohjeet laitteiden ja yhteyksien kiyttoon.

tulostusmahdollisuus
e Kehitetdén ja parannetaan jérjestdtalon toimivuutta jérjestotaloa kéyttavien
toiveiden ja tarpeiden mukaiseksi

e  Yhdistysten palveluksessa olevien toimihenkildiden yhteistyo lisddntyi ja sen
tuloksena syntyi uusia toimintamalleja, joilla yhdistykset kehittédvat toimintojaan.

e Rakennettiin lisdneuvottelutila pienryhmien kokoontumisia varten




Toiminto 3: Jiirjestetiin laadukkaita tapahtumia yhteistyossd yhdistysten ja yhteistyokumppaneiden kanssa

Toimenpiteet Tulokset

e Toteutetaan Fingo ry:n kanssa yhteistydssd Mahdollisuuksien Tori —tapahtuma o  Mahdollisuuksien Tori -tapahtuma jarjestettiin yhteisty0ssa Fingon kanssa
virtuaalisesti Eteld-Savon Hyvinvointimessuilla. Mahdollisuuksien Torin
messusivuilla oli 72 kévijaa ja Torin Facebook -sivut tavoittivat viime vuonna yli
9000 ihmistd. Messuilla oli ohjelmaa mm. Mimmit-yhtyeeltd sekd Yhden Joukon

e Toteutetaan Syystulet tapahtuma

e Toteutetaan Taiteiden yo Syystulien yhteydessa

e Toteutetaan Hyvinvointimessut tapahtuma Yhtyeeltd. Lisdksi esilld oli itsetehtyja infovideoita liittyen teemaan Puhdas Vesi”.

e “Ripaus Jouluiloa” Ruoka-apukassien hankinta ja jakaminen e Syystulet tapahtuma oli tarkoitus jéarjestdd 3.-5.9.2021 Vasta valmistelujen
loppusuoralla, viikkoa ennen tapahtumaa, se jouduttiin perumaan

e Joulupuu -kerdykseen osallistuminen. koronapoikkeusolojen vuoksi. Valmisteluihin osallistui noin 60 henkil6d tammi-

elokuun aikana noin kymmenessé palaverissa.

e Toteutetaan sarja keskustelu- /tiedotustilaisuuksia Virtapiikki -nimellé e Syystulet tapahtuman rinnakkaistapahtumaan, Taiteiden Y&, haettiin tukea

e Toteutetaan yhdistysten joulumyyjéiset joukkorahoituksesta. Kansan Sivistysrahaston Kulttuurilahjan avulla kerdsimme
varoja, joiden avulla tarjosimme ’Kulttuurilahjan Savonlinnan seudun asukkaille’.

e Hactaan Savonlinnan Kaupungilta avustuksia tapahtumien jarjestdmiseen A A . ew e, e
Téma sisélsi seitsemén taiteilijan tuotannon kuvaukset sekd neljén taiteilijan

* Toimintayuodeq aik%na kehitettiin Kolomosen toimintaa tapahtumien ja live-esiintymiset. Kuvattu materiaali esiteltiin virtuaalisilla Eteli-Savon
tilaisuuksien jarjestdjand Hyvinvointimessuilla ja on edelleen nikyvissi yhdistyksen YouTube-kanavalla.

e Koottiin tictokantaa ja kontakteja erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien Live-esityksind toteutettiin yksi teatteri- ja kaksi musiikkiesitysté seké yksi
jérjestimisessi tarvittavien henkiloresurssien, palvelujen ja tarvikkeiden taidetydpaja. YouTube-kanavalla ndyttdjd on ollut x kappaletta, live-esityksid on
tarjoajista. seurannut yhteensé noin 400 henkilda.

e Hyvinvointimessut jirjestettiin virtuaalisena 8.-14.11.2021. Virtuaalisilla messuilla
oli 160 hyvinvointi -aiheista messuhuonetta. Kévijoité virtuaalisilla messuilla oli
2000.

e  Mauno Suikkasen sdition saaman lahjoituksen avulla kasattiin ja jaettiin 114kpl
ruoka-apu kasseja. Kohdeperheet 16ytyivit Hattu ry:n kautta.




e Joulupuu ry:n, Sosterin, Savonlinnan Diakonity6n, Savonlinnan Seudun
Romaniyhdistyksen sekéd Hattu ry:n kanssa keréttiin lasten lahjatoiveita ja jaettiin
234 lahjapakettia toiveita esittdneille lapsille.

e  Virtapiikki tiedotus- / keskustelutilaisuussarja jarjestettiin 3.-17.11 kahdeksassa eri
tapahtumapaikassa. Aktiivisia kyldtoimijoita tiedotettiin jérjestdmaailman tulevista
tapahtumista, kdynnissé olevista hankkeista seki erilaisista
rahoitusmahdollisuuksista. Tilaisuuksia paikallisten yhdistysten lisdksi jarjestivét
yhteistyossd Savonlinnan Hankekehitys Oy/Laiturilla 2-hanke, Savonlinnan kylét
ry, Leader-ryhmé Piéllysmies ry sekd Savonrannan VPK. Keskustelutilaisuus
tavoitti noin 100 henkilda.

e  Yhdistysten joulumyyjdiset jarjestettiin 11.12. Savonlinnan vanhan kirjaston
tiloissa Nalkdlinnanméelld. Tapahtuman jarjestdmiseen osallistui 25 eri
yhteisty6tahoa. Tapahtumassa kivi noin 500 asiakasta 50 myyjan liséksi.

Toiminto 4: Loydetiiin uusia rahoituskanavia sekd jirjeston omaa varainhankintaa varten, etti toimialueen yhdistysten
rahoitusmahdollisuuksia varten

Toimenpiteet Tulokset

e Kartoitetaan eri rahoitusmahdollisuudet ja rahoitusldhteet (séétiot, rahastot) e Jokaiseen kuukausipostiin kerttiin ajankohtaiset hanke- ja rahahaut.
e Jirjestetddn koulutuksia rahoitushakemuksien tekemiseen

Toiminto 5: Aktiivista toimintaa ikdihmisille

Aktiivista toimintaa ikdihmisille hanke on ideoitu yhdesséd Sosterin kanssa ja koronatilanteen aiheuttamat uudet linjaukset toimintaan on mietitty ja toteutettu yhdessé
neuvotellen. Toiminnan tavoitteena oli jirjestii senioreille suunnattuja helposti tavoitettavia toimintoja ja harrasteita. Toimintavuosi 2020 on ollut toinen vuosi,
jolloin Eevi ja Emil Tannisen s&dtid on avustanut Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n ja sen jdsenyhdistysten toteuttamaa toimialueemme ikdihmiselle suunnatun
vapaaehtoistoiminnan ja palvelujen vilitystoiminnan kehittdmiseksi ja laajentamiseksi. Tavoitteisiin paéstiin koulutusten ja YSSI.FI alustalle vietyjen uusien toimintojen
osalta hyvin, mutta yhteistydssd Sosterin kanssa tulee jatkossa suunnitella yksittdisid tapahtumia yhdessd, ettd pddstdin sulkemaan mahdolliset paillekkdisyydet pois.
Vapaachtoistyontoimintakeskuksen toiminnan aloittamiseen Tannisen sdétidon avustus on antanut erinomaisen mahdollisuuden. Vapaachtoisten kouluttamista ja
vapaachtoistyon koordinointia tullaan jatkamaan.




Toimenpiteet Tulokset

e HILDA-laitteiden hankinta ja niiden kdyton hallinta e Sosterin sekd Eevi ja Eemil Tannisen sédtion kanssa yhteistydssé hankittiin viisi HILDA

e  Pussillinen Jouluiloa vanhuksille laitetta joita kierrétettiin palvelutaloissa aina muutaman viikon jaksoissa.

e Kolomonen jako yhteistydssd Sosterin kanssa kotihoidon asiakkaille 395 pussia, joissa
oli mm. suklaata, LED kynttild, perusvoide sekd Siskot&Simot kampanjan joulukortit.

Aktiivista toimintaa ikidihmisille hankkeen resurssit
Toimintaan saatiin avustusta Eevi ja Emil Tannisen séétioltd 10 000 € ja toimintaa on toteutettu STEA Ak-avustuksellisen toiminnan kanssa rinnakkain erityisesti ikdihmisille

suunnattujen palvelujen tuottamisessa sekd vapaachtoistoiminnan kehittdmisessa.




IV HANKE JA PROJEKTITOIMINTA

AK-avustuksellinen toiminta (STEA)

STEA:n AK-avustus mahdollistaa Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n toiminnan seutukunnan yhdistyskentin verkostoimiseksi ja kehittdmiseksi sekd

vaikuttamismahdollisuuksien lisddmiseksi.

STEA:n kohdennetun AK-avustuksen avustusehdotus Kolomoselle oli vuodelle 2021, 153 718€

Tavoite 1 Yhteistyon mahdollistaminen ja lisidminen

Toimenpiteet

Tulokset

e Edistetddn yhdistysten verkostoitumista kokoamalla yhdistyksié
yhdistysryppéiksi.

e Kolomonen jalkautuu jdsenyhdistyksiin tunnettavuutensa lisddmiseksi

e Yhdistysten ja hankkeiden tyontekijoille jarjestetddn yhteisia
”tyomyyrien aamukahveja”

e  Yhteistyotd oppilaitosten (XAMK, Samiedu ja Tanhuvaara) kanssa
jatketaan

Toimintavuoden 2021 aikana rypiastydskentelya ei koronapandemian vuoksi ole juurikaan pystytty
toteuttamaan fyysisid kohtaamisia jarjestimalla vaan yhteistyd on ollut pidasiassa virtuaalista.
Toimintavuoden on toteutettu seuraavat rypésaktiviteetit:

Maantieteellisten yhdistysryppaiden osalta maalis-huhtikuussa jarjestettiin Kolomosen ja alueen
kuntien yhdessé valmistamaan yhdistystoiminnan kehittémista ja resursointia késittelevin
”Satelliitti-videon” virtuaalikatsomot yhdessid Rantasalmen ja Sulkavan kuntien ja ndiden kuntien
alueella toimivien yhdistysten kanssa. Kahteen virtuaalikatsomoon ja niihin liittyviin
teams-keskusteluihin osallistui yhteensd 37 henked yhteensd 17 yhdistyksestd ja yhteisosté.

Substanssiryppaiden osalta toimintavuoden 2021 aikana jérjestettiin seuraavat padasiassa
virtuaaliset aktiviteetit:

Asukas- ja kyldyhdistysrypéds
- tydskentely on kyldtoiminnan osalta organisoitu Savonlinnan Kylit ry:n kautta ja Kolomosen

tyontekijat (tammi-huhtikuu yhdistyskoordinaattori Kimmo Kéarmelahti ja touko-joulukuu
yhdistyskoordinaattori Asko Koukkari) on toiminut Savonlinnan kylét ry:n hallituksessa
asiantuntijajésenend.

-asukastoiminnan osalta Kolomosen sai Savonlinnan kaupunginhallitukselta tehtdvikseen
Savonlinnan kaupunkistrategian 2022-25 “Osallisuus ja yhteisollisyys” alatydryhmén
organisoinnin. Tydskentelyyn koottiin tydryhmd, jossa oli 17 henked yhteensd 12 eri yhdistyksestd,
organisaatiosta tai yhteisostd. Tyoryhma ja sen pienryhmit kokoontuivat helmi-toukokuun aikana
yhteensd 14 kertaa ja kokouksista kertyi yhteensé 163 osallistumiskertaa. Lisdksi Kolomonen tydsti
Savonlinnan kaupungin strategiatydhon yhteenvedon edellisen strategiakauden 2018-2021
kansalaistoiminnan ja kolmannen sektorin toimintojen kehityksesta




-tdhdn Askolta vield ne yhteiset koulutus- ja valistustilaisuudet Lahde vaikuttaa -hankkeen,
Pidllysmies ry:n ja Savonlinnan kylét ry:n kanssa.

Hanketoiminnan yhteistydrypéds
-Hanketoiminnan yhdistysrypés on vuoden 2021 aikana toiminut Hankepoolin nimelld. Hankepooli

on pitdnyt vuoden aikana 4 teams-kokoontumista/tydpajaa, joissa on kisitelty yhteisid
hankerahoitukseen liittyvié asioita erityisesti ESR- ja leader-rahoituksen osalta. Tilaisuuksiin on
osallistunut yhteensé 138 henkilod 32 eri yhdistyksestd, jarjestosti tai yhteisosta.
-Hankepoolin/hanketoiminnan yhteistyoryppéén puitteissa Kolomonen yllépiti osana
YSSI.FI/YhES.FI -palvelualustaa hankerekisterid seké kerasi ja jakoi hanketoimijoille ajankohtaisia
hankehakujen aukijulistuslinkkeja.

Ikdihmisten parissa toimien yhdistysten vhdist P

-Jarjestettiin yhteistyossd Linnalan opiston ja Sosterin kanssa kaksi sdhkdisen asioinnin
esittelytilaisuutta, joihin osallistui yhteensd 32 henked 10 eri yhdistyksesté tai yhteisosta.
-Osallistuttiin Ikdihmisten parissa toimien yhdistysten yhteiseni edustajana Voimaa vanhuuteen
hankkeen toimintaan.

-HILDA -laitteita kierrétettiin paikallisissa palvelutaloissa kolme viikkoa kerrallaan. Laitteet ehtivét
kiertdd kahdeksassa palvelutalossa.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin parissa toimivien yhdi n yhdi a

-alkuvuodesta 2021 osallistettiin paikallisia lasten ja lapsiperheiden parissa tyoskentelevia
yhdistyksid Savonlinnan kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointiohjelman suunnitteluun kahden
virtuaalisen tydpajan muodossa. Tydpajoihin osallistui yhteensd 15 henked yhteensd 9 eri
yhdistyksestd ja yhteisosti

-Kolomonen edusti toiminta-alueensa lapsi- ja perhetyon yhdistyksié Sosterin puitteissa toimivassa
LAPE-tyoryhmissa. Tyoryhma kokoontui vuoden aikana 7 kertaa ja sen toimintaan osallistui
yhteenséd 64 henked 11 eri yhteisosta.

Sosiaali- ja terveysalan yhdistysrypéds
-rypés vastasi yhdistysten organisoimisesta Savonlinnan Seudun Hyvinvoinnin Yhteistyéryhmén

sihteerijarjeston tehtdvistd. SHY kokoontui vuoden aikana seitsemin kertaa ja sen kokouksiin
osallistui yhteensd 358 henkil6éd yhteensé 28:sta eri yhdistyksestd, jarjestosta tai
yhteistydorganisaatiosta.




-rypés vastasi (myéhemmin ao. kohdassa esiteltivistd) kolmesta yhdistysrypéén puitteissa toimiville

yhdistyksille suunnatusta yhdistyskyselysti

-ryppédseen kuuluville yhdistyksille jarjestettiin seuraavat koulutukset:

o -neljd koulutustilaisuutta YSSIL.FI/YhES.FI palvelualustan kaytostd. Koulutuksiin osallistui
yhteensad 82 henkil6ad 14 eri organisaatiosta.

e - kaksi koulutusta Teams- kokoustyokalun kéytostd. Koulutuksiin osallistui yhteensd 37
osallistujaa 11 eri organisaatiosta.

-Jarjestettiin yhdessd Eteld-Savon ELY-keskuksen kanssa koulutustilaisuus ESR-rahoituksen

uudesta ohjelmakaudesta. Koulutukseen osallistui yhteensé 68 henkil6d 21 eri organisaatiosta.

-Kolomonen organisoi yhdistysryppéén ja Sosterin Kansalaistoria suunnittelevan tyéryhmaén vilisen

tiedonkulun ja vaikuttamistyon sekd Kansalaistorin kehittdmis- ja osallistumiskyselyn

-yhdistysrypéén puitteissa organisoitiin [td-Savon tulevaisuuden sotekeskus-hankkeen kanssa

kaytava ideointitydskentely ja vuoropuhelu

-yhdistysryppaédseen kuuluville yhdistyksille 1dhetetiin toimintavuoden aika 7 erillistd teemapostia

jankohtaisista yhteisty6td, teemapéivia- ja viikkoja sekd eri tyéryhmien tydskentelyéd koskevista

asioista

-ryppaseen kuuluville yhdistyksille jarjestettiin toimintavuoden aikana 3 teematydpajaa, joihin

osallistui yhteensé 48 henked 13 eri yhdistyksestd ja yhteisosta.

Tiedotustoiminnan yhteistydrypis
-rypis ei toimintavuoden aikana kokoontunut yhteisiin kokouksiin

-ryppéén jaseniston keskuudessa toimi kuitenkin virtuaalinen idea- ja sparrausrinki, jonka puitteissa
kisiteltiin toimintavuoden aikana yhteensa 12 eri asjankohtaista tiedotus- ja viestintdtoiminnan
haastetta.

apaachtoistyotd organi jen ] ]
alisesti 4 kertaa. Kokoontumisiin osallistui yhteensa

-rypis kokoontui toimintavuoden aikana virtu
35 henked 8 eri yhdistyksestd/yhteisosti
-ryppéén kautta osallistuttiin Kansalaisareena ry:n valtakunnallisen Valikko-verkoston toimintaan
seké jakamalla verkoston materiaaleja ettd osallistamalla ryppadssa toimivia yhdistyksié ja
yhteisdjd Kansalaisareenan jérjestimiin koulutuksiin




Yhdistyskyselylld selvitetdén yhdistysten toiminnan kehittdmisen halu
ja tarve

Jatketaan jasenyhdistysten osallistamista Sosterin ja muiden eri
yhteistydéryhmien kokoontumisiin

Oppilaille tarjotaan tydssdoppimis- ja tutkimusmahdollisuuksia.
Kolomonen toimii vélittdjdni em. asioissa jasenyhdistyksiin.

Sote- ja hyvinvointialan yhdistyksille tehtiin vuoden aikana yhdessd Sosterin hallinnoiman
Tulevaisuuden sotekeskus -hankkeen kanssa toiminnan kehittdmiskysely koskien erityisesti
yhdistysyhteistyon kehittamistd. Kyselyyn saatiin yhteensé 38 yhdistysvastausta.
OLKA-toiminnan kéynnistamisestd tehtiin kysely seki potilasyhdistysten ettd Sosterin henkildston
keskuudessa. Kyselyyn saatiin yhteensi 32 vastausta.

Sosterin Kansalaistorin suunnitteluun liittyen tehtiin kysely potilasyhdistyksille. Kyselyyn saatiin 6
vastausta.

Yhdistysten yhteisen tapahtumatoiminnan infrastruktuurin kehittdmistyosté tehtiin kysely
potentiaalisille tapahtumien jarjestamisen yhteistyOsti kiinnostuneille yhdistyksille. Kyselyyn
saatiin 8 vastausta.

OLKA-toiminnan suunnittelu yhdessd muiden OLKA-toteuttajien kanssa, viisi
teams/puhelupalaveria joissa yhteensé 14 osallistujaa 8 eri organisaatiosta

-valtakunnalliset OLK A-verkoston teams-tapaamiset, 5 tilaisuutta, yhteensd 89 osallistujaa 20 eri
organisaatiosta.

-valtakunnalliset OLKAn ”sennut ja junnut” teams-tapaamiset, 4 tilaisuutta, yhteensd 56
osallistujaa 11 eri organisaatiosta.

Kolomonen vastasi Sosterin kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti Savonlinnan Seudun
Hyvinvoinnin Yhteistyoryhmén sihteerijérjeston tehtdvistd. SHY kokoontui vuoden aikana
seitsemén kertaa ja sen kokouksiin osallistui yhteensd 358 henkilod yhteensé 28:sta eri
yhdistyksestd, jarjestosta tai yhteistyoorganisaatiosta.

Kolomonen vastasi Sosterin kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti Savonlinnan Seudun
Hyvinvointirastien toteutuksesta. Hyvinvointirastien valmistelutydryhma piti 7 kokousta ja niithin
osallistui yhteensd 47 henked 15 eri yhdistyksestd, jarjestosti tai yhteistydorganisaatiosta.
Hyvinvointirastit jérjestettiin koronatilanteen vuoksi virtuaalisena ja ensimmadisté kertaa
Hyvinvointirasteja tarjottiin koko Eteld-Savon maakunnan peruskoulun 7. luokkien kéyttoon.
Hyvinvointirastien alustalla oli marras-joulukuun aikana yhteensé noin 40 koululuokkaa.

Yhdistyskoordinaattori Kimmo Kaidrmelahti toimi vuoden aikana kolmen XAMK:n
opiskelijan/opiskelijaryhméan opinndytetyon ohjausryhmassé seké vélitti kahdeksalle Tanhuvaaran
Urheiluopiston opiskelijalle harjoittelumahdollisuuksia ikdihmisten palveluasumisen ja
senioriyhdistysten parissa

Savonlinnan kaupungin ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden ja yhdistysten vélistd yhteistyota
on organisoitu ja toteutettu mm. Saimaa-ilmion, Juhannustorin sekd Tuomaan Markkinoiden
suunnittelun ja toteutuksen yhteydessa.

”Pappilan hdtidvara” -tapahtumaorganisointitoimiston perustamisen suunnittelun kdynnistdminen.
”Pappilan hitédvaran” ideana tarjota toimialueen yhdistyksille vahva toimintakanava oman
osaamisensa, tilojensa, toimintavilineidensd yms. markkinointiin eri tapahtuma- ja
tilaisuusjarjestijien kayttoon.




Yhteisty6td Savonlinnan kaupungin eri toimialueiden kanssa kehitetéén
hyvilla tiedonvélitykselld sekd Kolomosen, ettéd alueella toimivien
yhdistysten toiminnoista

Jatketaan Sosterin kanssa yhteistydssa jérjestettyjen tydpajojen tuloksia
esittelevid “prosessimessutapahtumia” jarjestdmista

Koronapandemian vuoksi perinteisid Sosterin prosessimessutapahtumia ei toimintavuonna 2021
jarjestetty, mutta virtuaalisena toteutettiin kolme prosessien kehittdmiskokonaisuutta. Nama olivat
Sosterin asiakasraadin kehittdminen, Sosterin potilaspolkujen kehittdminen ja “’sdhkdistiminen”
sekd Sosterin uudisrakennuksen Kansalaistoritoiminnan suunnittelu.

Néiden prosessien puitteissa jérjestettiin yhteenséd 16 teams-tapaamista sekd 3 laajempaa tydpajaa.
Néihin tilaisuuksiin osallistui yhteensd 285 henkilda yhteensid 21 eri yhdistyksesti, jarjestosta tai
yhteisosta.

-Yhdistysten nékyvyyden ja esilldolon sekd yhteistyon edistdmiseksi jérjestettiin ensimmaéisté
kertaa 8.-14.11.2021 Eteld-Savon Hyvinvointimessut. Eteld-Savon Hyvinvointimessut jatkavat
Savonlinnan Hyvinvointimessujen ansiokasta toimintaa mutta laajentuivat nyt koko Eteld-Savon
maakunnan ja tulevan hyvinvointialueen kattavaksi tilaisuudeksi. Eteld-Savon Hyvinvointimessujen
yhteydessa jarjestettiin myos ensimmadisté kertaa yhdessd XAMK:n kanssa Eteld-Savon
hyvinvointifoorumi.

-Tulevaisuuden sotekeskushankkeen jatkorahoitushaun yhteydessa toteutettiin erittdin hyva
tydpajakokonaisuus, johon Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n liséksi osallistuivat Sosteri,
Essote, Eteld-Savon maakuntaliitto sekd Eteld-Savon hyvinvointialueen valmisteluprosessi.
Tydskentelyn tuloksena syntyi monipuolinen suunnitelma tulevan Etela-Savon hyvinvointialueen
yhdistys- ja kansalaistoiminnan kehittdmisté ja nakyvyyttd vahvistava toimintasuunnitelma, joka
valitettavasti ei lopulta “mahtunut” Eteld-Savon hyvinvointialueen VATEn puollosta huolimatta
avustusanomukseen.

-Osallistuttiin Sosterin ja Essoten henkildkunnalle suunnatun yhdistysten ja jarjestdjen kanssa
tehtdvad yhteistyotd koskevan kyselyn valmisteluun. Asian tiimoilta pidettiin 4 palaveri joihin
osallistui yhteensé 19 henkilda kolmesta eri yhdistyksesté/yhteisosta.




-jarjestettiin Vaikuttava etdpalveluohjaus -koulutustilaisuus hybridi-koulutuksena. Koulutukseen
osallistui 12 henked yhteensé 6 eri yhdistyksestd/yhteisosta

-toimintavuoden aikana osallistuttiin yhdessi 4:n ”harvinaisempien sairauksien” potilasjarjestojen,
joilla ei ole paikallisyhdistyksid Savonlinnan seudulla kanssa teemapéivien ja -viikkojen
toteutuksiin Sosterissa. Tésté ei valitettavastio ole Sosterin paddystd osalliostujatietoja

Tavoite 2 Osallisuuden ja vaikuttavuuden vahvistaminen

Toimenpiteet

Tulokset

e Kolomonen edustaa Savonlinnan Seudun yhdistyksid maakunnallisissa ja
alueellisissa hyvinvointi tydryhmissa.

e Kolomonen on aktiivisesti mukana toteuttamassa Eteld-Savon
jarjestOstrategiaa ja on mukana Eteld- Savon jéarjestasiain
neuvottelukunnassa.

e Verkostoitumista yli maakuntarajojen jatketaan tekemalld tiivistd
yhteisty6td, vaihtamalla asiantuntijuuksia ja tekemaélld tutustumiskéynteja

e Suunnitellaan, osallistutaan ja jarjestetddn yhteisid koulutuksia muiden
lahimaakuntien kanssa

e Yhteisty0 jatkuu maakunnallisen Jarjestot 2.0 Eteld-Savo-yhdessd uutta-
hankkeen kanssa yhdistysten roolin vahvistamisessa seké nakyvéksi
tekemisessé.

e  Yhteistoimet Soste ry:n hallinnoima Jérjestot 2.0 Eteld-Savo-yhdessé uutta-hankkeen
kanssa yhdistystyopajavideon tekemisessa

e  Soste ry:n Jarjestdjen sote-muutostukityd Eteld-Savossa -hankkeen osallistuminen
yhdistysten ja Sosterin keskindiseen yhteisty6hén mm. SHY:n toiminnan ja Kansalaistorin
suunnittelun osalta.

Tavoite 4 Tiedottamisen nykyaikaistaminen

Toimenpiteet

Tulokset




e Laaditaan Kolomoselle tiedotus- ja viestintdsuunnitelma

Jatketaan yhdistyksen visuaalisen ilmeen uudistamista

e Kehitetdin YHES palvelualusta toimivuutta ja tarjontaa laajentamalla mm.
yhdistysten esittelyd, lisddmaélla siithen vapaaehtoistoiminnan osio,
tapahtumakalenteri, sekd kansalaisille suunnattujen hyvinvointia edistdvien
toimintojen esittely.

e Kehitetddn Kuukausipostin roolia myos jasenyhdistysten ja
yhteistyokumppaneiden tiedottamisen vilineena.

e Edistetddn kansalais- ja yhdistystoimijoiden yhteisten tapahtumien ja

toimintojen ndkyvyyttd alueen tapahtumakalentereissa ja tiedotusvélineissa.

-Kolomosella on voimassa olevat yhteistydsopimukset Sosterin ja EJY ry:n kanssa
OLKA-toiminnan jarjestamisestd, Siskot&Simot ry:n kanssa paikallisen Siskot&Simot
-toiminnan organisoimisesta sekd Kansalaisareena ry:n kanssa Savonlinnan seudun
Valikko-ryhmén toiminnan organisoimisesta.

-Kolomonen on toimintavuoden aikana jatkanut YSSI.FI -palvelualustan
vapaachtoistoimintojen esittely- ja vilityskokonaisuuden valmistelua ja tdméa toiminta on
siirretty toimintavuoden aikana muun YSSILFI -palvelualustan toiminnan kanssa Eteld-Savon
maakuntaliiton jarjestoneuvottelukunnan resursoimaksi YhES.FI -palvelualustan toiminnaksi
-Valikko-ryhmé kokoontui toimintavuoden aikana virtuaalisesti 4 kertaa. Kokoontumisiin
osallistui yhteensd 35 henked 8 eri yhdistyksesté/yhteisostd

-Valikko-ryhmin kautta osallistuttiin Kansalaisareena ry:n valtakunnallisen Valikko-verkoston
toimintaan sekd jakamalla verkoston materiaaleja ettd osallistamalla ryppaéssé toimivia
yhdistyksid ja yhteis6jd Kansalaisareenan jarjestdmiin koulutuksiin

Toimintavuoden aikana on jatkettu Kolomosen visuaalisen ilmeen uudistamista pohjautuen
jarjeston uudistettuun strategiaan. Jarjeston eri visuaalisia aineistoja on uudistettu tdmén
linjauksen pohjalta sitd mukaa, kun vanhojen aineistojen kayttdikd on loppunut.

Visuaalisen ilmeen uudistaminen on keskittynyt yhdistyksen kotisivujen YHES-alustan,
Kolomosen Kuukausipostin, Kolomonen LIVE-kanavan seké esimerkiksi diapohjien
uudistamiseen

YHES palvelualustan kéytt6d on kannustettu sekd yhdistyksid sen kdytdssé opastettu.
Kolomosen Kuukausipostia uudistettiin ja tiivistettiin lukijoiden toiveiden mukaiseksi

Tavoite 5 Yhdistystoimijoiden osaamisen edistiminen

Toimenpiteet

Tulokset




e Jirjestetddn yhteistyOssd toimialueen kansalaisopistojen, oppilaitosten ja
muiden yhteistydkumppaneiden kanssa toimintavuoden aikana
yhdistystoiminnan kehittdmisti edistdvaa koulutustapahtumaa

e Jarjestetddn yhteisid osallistumisia valittuihin alueellisiin ja
valtakunnallisiin koulutustapahtumiin.

e Vilitetddn yhdistyskenttdén tietoa toisten yhdistysten sekéd
yhteistyokumppaneiden jérjestdmastd koulutuksesta.

® Jirjestetddn tarvittaessa yhdistysten neuvonnan ja konsultaatioiden
mahdollistamiseksi “yhdistysvastaanottoja” toimialueen muissa kunnissa
sekd Savonlinnan Keriméen, Punkaharjun ja Savonrannan
pitdjankeskuksissa.

-koulutusristeily

-satelliittivideot (toisaalla)

-kerittiin ja jaettiin yhdistykselle tietoa koronapandemian aiheuttamista muutoksista
esimerkiksi yhdistysten kevidn 2021 vuosikokousten myohéistdmiseen ja etdosallistumisen
mahdollistamiseen

-teams- ja yssi.si koulutukset toisaalla

-Mikkelin opintomatka

Yhteistyokumppanit

Keskeisimpind yhteistyokumppaneina STEA:n AK-avusteisen toiminnan jarjestimisessd toimivat mm. Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n jasenyhdistykset, Savonlinnan
kaupunki, Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat, Sosteri (Itd-Savon sairaanhoitopiiri), Eteld-Savon hyvinvointialueen valmisteluhanke, XAMK, SAMIedu,
Tanhuvaaran urheiluopisto, Savonlinnan Kristillinen Opisto, Eteld-Savon maakuntaliitto, Jérjesto 2.0 Eteld-Savo -hanke/Soste ry:n Jérjestdjen sote-muutostukityd

Eteld-Savossa -hanke, Pidllysmies ry ja RaJuPuSu leader ry.




Paikka-auki tyollistimishanke (STEA)

STEA on my6ntdnyt my6s vuosille 2020-2021 Paikka-auki tyollistimishankkeelle rahoituksen yhden nuoren tai osatyokykyisen tydllistdmiseen.

Hanke kdynnistettiin 9.12.2019 rekrytoimalla uusi yhdistysapuri.
Hankkeen kohderyhméni ovat Savonlinnan seudun yhdistykset ja yhdistystoimijat.

Toimenpiteet

Tulokset

e Nuori tai osatyokykyinen tyollistetddn yhdistykseen yhdistysapuriksi.

Sari Kautonen jatkoi yhdistysapurina 1.1.2021-30.11.2021 ja jatkoi perinteiseksi
muodostunutta yhdistysapurin tehtédvdd Savonlinnan seudun yhdistysten yhdistysapurina.
Ty6ssdédn hin auttoi yhdistyksia esimerkiksi tietoteknillisissd ongelmissa tai etsimain
ratkaisuja yhdistysten ongelmiin.

Saannolliset tapaamiset tydyhteisdn ja mentorin kanssa.

Yhdistystoiminta tulee yhdistysapurille tutuksi, jolloin hin kiinnostuu yhdistystoiminnasta ja
aktivoituu kolmannen sektorin toimijaksi luottamustehtiviin. Sari Kautonen péasi esimerkiksi
Savonlinnan Reumayhdistyksen hallitukseen.

Paikka-auki hankkeen henkiloresurssit

Paikka-auki hankkeessa toimi ajalla 1.1.-30.11.2021 Sari Kautonen. Paikka-auki nuorten tutorina on toiminut toiminnanjohtaja.




Asukasloikka —Seuraava askel -hanke (ESR)

Asukasloikka Savonlinna — seuraava askel -hanke on Euroopan sosiaalirahaston hanke, joka toteutetaan Savonlinnassa vuosina 2019-2021.
Hankkeen pédtehtdvi on Savonlinnan kaupunkikeskustan kansalaisldhtdinen kehittdminen ja sen ensisijainen kohderyhma on heikommassa

sosiaalisessa, taloudellisessa tai osallisuusasemassa olevat tydikéiset savonlinnalaiset.

Tavoite 1: Entisti enemmdn ja monipuolisemmin osallisuuden vahvistamista

Toimenpiteet

Tulokset

e  Mahdollistettiin asukkaiden mahdollisuuksia osallistua oman
elinympariston hyvinvoinnin rakentumiseen neljélla eri osallisuustasolla:
tieto-, suunnittelu-, toiminta- ja paatéksenteko-osallisuus.

e Nuorten kesétoihin omaehtoista hakeutumista ja uraunelmointia aktivoitiin
UKT toiminnalla

vaikutuskanavien maéraa lisétty: kyselyjd somessa ja tapahtumissa

syntyneitd keskusteluja ja aloitteita somessa

lahidemokratia ja kumppanuuspdytitoiminta (esityksia 43, avustuksia 8, osallistujia paikan
paalld 60 kpl, Facebookissa hieman alle 300 kpl)

UKT hakemuksia 4 kpl, joista kesétyd 4 nuorelle

Tapahtumat (ostopalvelut) 3 suunnitelmaa, 3 toteutui (Romanien monikulttuurinen
kansallispdivd, Romuralli, Koko kansan itsendisyyspéivén juhla), yhteensa n.800
osallistujaa/kévijad

Tavoite 2: Vaikutuskanavien lisddminen

Toimenpiteet

Tulokset

e  Oltiin sielld, missé asukkaat liikkkuivat: somen keskustelupalstat, oma fb
profiili, kirjasto, tori, kaupat, yleisdtapahtumat, omat tapahtumat, suorat
yhteydenotot, kyselyt, kumppanuuspdydét, 1dhidemokratiatilaisuudet,
infotilaisuudet, ideariihet, Pohinételtta.

vaikutuskanavien lisddntyminen ja vakiintuminen, Asukasloikan tunnettavuus lisdéntynyt
Savonlinnassa

Ideat ja aloitteet: vastausprosentti 100%

Kaupunkikeskustan kumppanuuspdyti

tapahtumien ja tilaisuuksien striimaus ja somelivet mm. kumppanuuspdydistd ja Eu-pédivin
etkoista, virtuaali Lyhtyranta

Palautekyselyt: vapaan sanan kyselyn tulokset, tarinallistaminen, ESR tyokykymittari

Tavoite 3: Erityispainotus heikommassa sosiaalisessa, taloudellisessa ja osallisuusasemassa oleviin

Toimenpiteet

Tulokset

e Kohtaamisten mahdollistaminen: kaksin, ryhméssé, sulautuminen
yhteisd6n, heimoontuminen saman mielenkiinnon &érella
e henkilokohtainen ohjaus
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suurin osa asiakkaista tydeldmén ulkopuolella tai ty6ttomii, heikossa tydmarkkina-asemassa,
vahemmistotaustainen, vammainen, kuntouttavassa tyotoiminnassa tai sosiaalihuoltolain
mukaisessa tydtoiminnassa, osa-aikaeldkkeelld, sairaslomalla tai vahdvarainen.




| o hankkeiden tapahtumat ja viikoittaiset kokoontumisryhmat.

Tavoite 4: Yhdistysten ja asukkaiden keskindisen vuorovaikutuksen ja toiminta-aktiivisuuden lisiidminen.

Toimenpiteet Tulokset
e Rekisterdityneet yhdistykset hakivat hankkeen tavoitteisiin vastaavaan e Yhdistysten aktivoiminen toimintansa esittelyn tekemisen ja toiminnan kautta, yhdistysten
toimintaan tapahtumatukea ostopalvelutapahtumat 3 kpl.
e Kaupunginosayhdistysten aktivoiminen kilpailuttamisvaiheessa e Tapahtumia ja toimintaa kaupunginosiin ydinkeskusta-alueen ulkopuolelle.
o UKT kesétyopestit jalkautuivat asukkaiden pariin nakyvisti.

Tavoite 5: Uusien yhdistysten tavoittaminen kehittimistyohon, uusien yhteistyoverkostojen syntyminen.

Toimenpiteet Tulokset
e Uusia yhdistyksii aktivoitiin mukaan uudenlaiseen kehittimistyohon mm. | e  Uusien yhteistydverkostojen syntyminen:
tapahtumayhteistyon kautta. e uusia useamman yhdistyksen tapahtumia: Porrastreenit, Heppa- ja koiratapahtuma,
e Yhdistysten keskindisen yhteistyon tiivistiminen yhteisten pop-up Havulaavut ja Tuulikellopuisto.
tilaisuuksien, Pohinételtan ja tapahtumatuottajien renkaan avulla. e Hanketyon verkostoja (uuden ohjelmakauden suunnittelussa), hankeperheen toiminta

Tuensiirtohankkeet
Kolmelle tuensiirto- ja tukihankkeelle haettiin jatkovuosi ajalla 1.1.-31.10.2021.

Lihde vaikuttaa - hanke, Toteuttaja: Savonlinnan Kylit ry, Hankevastaava: Meeri Larinen, Savonlinna Liikkuu — hanke, Toteuttaja: Savonlinnan Seudun Liikunta ry,
Hankevastaava: Mikko Hietalahti, HaT Tunarikka — hanke, Toteuttaja: Savonlinnan HaTTu ry, Hankevastaava: Mirja Turkka.

UKT Kkilpailu - Kilpailu julkistettiin avoimeksi tammikuussa 2020. Unelmien kesétyokilpailu opetti tydeldmén pelisdéint6jé, rohkaisi kokeilemaan uusia juttuja, avasi nuorelle
uusia verkostoja ja mahdollisuuksia sekd laajentaa hankeosaamista. Savonlinnan Seudun Kolomonen ry palkkasi 5 nuorta kesétyohon keséksi 2021.

Asukasloikka Savonlinna - seuraava askel hankkeen henkiloresurssit
Asukasloikka hankkeen toteutuksesta vastasi v.2021 kaksi tyontekijad, projektipddllikko Virpi Leskinen ja projektiassistentti Johanna Kérkkéinen.




Vilista Viaylille hanke (ESR)

Vilistd Vaylélle -hanke on Euroopan sosiaalirahaston hanke, joka toteutettiin Savonlinnan seudulla 1.6.2021-31.12.2022.

Tavoite 1. Kolmannen sektorin toimijoiden aktivointi

Toimenpiteet Tulokset

e Koronapandemian lannistamien yhdistystoimijoiden innostaminen,
motivointi ja kannustaminen mukaan hankkeen toimintoihin mahdollistaen | ®  Aktiivisimpia yhdistystoimijoita on hankkeen toiminta-alueilla (5) saatu aktivoitumaan ja

heille uusia toimintamalleja sekd varainhankintaa. Hankkeen tavoitteista ja innostumaan hankeyhteistyostd sekéd varainhankinnasta ostopalveluina yhteensd 16
mahdollisuuksista tiedottamista/ markkinointia edistettiin monikanavaisesti yhdistystoimijaa
puhelimitse, s-postilla ja sosiaalisen median kautta sekd kasvokkain o  Matkan varrella mukaan hankeyhteistyohon saadaan enemmain yhdistystoimijoita

markkinointitapahtumassa, yhdistysristeilylld seké yhdistysilloissa koko
hankealueella Savonlinnassa, Keriméelld, Punkaharjulla, Savonrannalla ja

Rantasalmella.
e Luotsitoimintaan innostamisessa ja rekrytoinnissa korostettiin e Luotsitoiminta ei ole yhdistystoimijoissa herittényt mielenkiintoa, eiki luotsitoiminnan
luotsitoiminnan tarkeyttd asiakkaiden toimintakyvyn ja osallisuuden mahdollistamaa varainhankintaa ole vield sisdistetty.
vahvistamisessa, luotsitoiminnan mahdollistamaa varainhankintaa
jatkumona.

e Lokakuussa-21 mahdollistettiin koulutusta
yhdistystoimijoille/yhteistyoverkostolle Teamsin kautta ja/tai livend
Monikulttuurisuudesta seké vuorovaikutuksesta, kohtaamisista erilaisten
ihmisten kanssa

e Koulutuksiin osallistui 19 henkiloa

Tavoite 2: Hankkeen kohderyhmdin tavoittaminen

Toimenpiteet Tulokset
e  Verkostoyhteisty6é Savonlinnan kaupungin, Sosterin, Rantasalmen kunnan
yhteyshenkiloiden kautta tiedotettu/markkinoitu sovitusti eteenpéin e  Verkostoyhteisty6 aktivoitui kesdlomakauden jalkeen, kohderyhmén asiakkaiden ohjautuminen

levittdvaksi organisaatioihin ja sitd kautta asiakkaille/kohderyhmille. verkoston kautta hankkeen piiriin




e Moniammatilliset yhteistyopalaverit/Teamsit hankealueen oppilaitosten, )
hankkeiden, Tyomyyrien ja Savonlinnan Seudun Hyvinvoinnin
Yhteistyoryhmin kanssa sekd osallistuminen Virtapiikki- kylakierrokselle
©))

e Aktiivinen tiedottaminen ja markkinointi monikanavaisesti, s-postilla ja °
puhelimitse ja sosiaalisen median, lehtijuttujen sekd kuukausi@postin
vélityksella.

e Toiminnallisista tapahtumista hankealueella tiedotettu/markkinoitu °
kohderyhmalle yhteistydverkoston ja yhteyshenkildiden kautta jaettavaksi
eteenpdin sekd aktiivisesti hydodynnetty markkinoinnissa sosiaalista mediaa

[ ]
e Innostavia, mielenkiintoa herittivid somepostauksia julkaistiin hankkeen
jarjestdmisté tapahtumista ja mukana olleista yhdistyksisté/yrityksista
e  Osallistuimme marras-joulukuussa Keriméella Pysékin joulunavaukseen,
Punkaharjun jouluraitille sekd Savonlinnassa yhdistysten joulumyyjiisiin °
markkinoimalla hanketta alueiden ihmisille °

Tietoisuus hankkeen tavoitteista ja verkostoyhteistyon mahdollisuuksista lisdéntyi

Kohderyhmii tavoitettiin hyvin yhteistyotahojen kanssa toteutettavien tyd- ja toimintakykya,
sekd osallisuutta ja eldménhallintaa lisddvien toiminnallisten tapahtumien ja pienryhmien
avulla koko hankealueella

Tietoisuus ja mielenkiinto lisddntyi hankkeen tarjoamista mahdollisuuksista asukkaiden,
kohderyhmin ja yhteistydverkoston keskuudessa

Tavoitettiin hankkeen kohderyhméén kuuluvia ihmisié ja saatiin heitd hanketoimintojen piiriin

Edistettiin alueellista ja paikallista ndkyvyyttd, mielenkiintoa ja yhteisty6halukkuutta
Tapasimme paljon ihmisid, edistimme tietoisuutta hankkeen tarjoamista mahdollisuuksista
alueiden ihmisille

Tavoite 3: Kohderyhmdin osallisuuden ja eliimdinhallinnan tukemista

Toimenpiteet

Tulokset

e Hankealueella selvitettiin kohderyhmadlle ja yhdistystoimijoille
kohtaamispaikoiksi sopivia tiloja toiminnallisten aktiviteettien
toteuttamiseksi. °

e Kohderyhmadlle jarjestetdén sddnnollisesti erilaisia elaménhallintaa tukevia
toiminnallisia aktiviteetteja yhteistyOssd alueen yhdistystoimijoiden kanssa.

e Savonlinnassa, Keriméelld, Punkaharjulla, Savonrannalla ja Rantasalmella °
jarjestettiin suunnitelmallisesti 3-4 vkon vélein hankkeen asiakkaille
jatkumona aktivoivia, toiminnallisia, asiakkaiden osallisuutta ja
eldménhallintaa tukevia tapahtumia loka-, marras- ja joulukuussa °

Vkolla 43 jérjestettiin hankealueella (5) tapahtumaa, jossa eldménhallintataitoja vahvistettiin
harjoittelemalla ensiapu- ja alkusammutustaitoja sekéd valmistettiin yhteisollisesti ruokaa
kaupan elintarvikehévikistd sekd syotiin yhdessa.

Marraskuussa yhteisollisissd tapahtumissamme (5) osallistuimme valtakunnalliseen Siskot ja
Simot ryn ”Joulupostia ikdihmisille”’-kampanjaan ja valmistimme yhteisollisesti hankealueen
ikdihmisille yli 300 joulukorttia

Joulukuussa kokoonnuimme pikkujoulu- tapahtumissa (5), leivoimme joululeivonnaisia ja
pelasimme joulubingoa.




e  Osallistujat tapasivat hankehenkildst6d, yhdistystoimijoita ja saivat
ryhméni yhteisdllisesti onnistumisen kokemuksia -> tavoitteena onnistua
rekrytoimaan luotseja ja siten edistéd asiakkaiden yksilollisté tukea ja
ohjausta

e Useita tydikdisille kohdennettuja toimintakykyd, hyvinvointia ja
eldménhallintaa tukevaa sdénnollisesti jatkuvaa ryhmaa aloitettiin
loka-marraskuun aikana:

Laitaatsillassa yhteisdllinen ulkoliikuntaryhmai, Toimintakeskuksen
kuntoutujien ryhmai, Pysikin kuntoutujien ryhmai, Rantasalmen tydpajan ryhma,
tyoikéisten kuntosali- ja uintiryhmé, Monikulttuurinen kohtaamispaikka seka
Ty6paja Telakan pajalaisten ryhma.

Hankkeen jarjestdmiin tapahtumiin (15) osallistui yhteensd 84 henkil64 ja hankeyhteistydssé,
ostopalvelujen tuottajina oli 16 yhdistystoimijaa.

Edistetdan hankkeen asiakkaiden toimintakykyé, hyvinvointia ja osallisuutta koko
hankealueella

Aloituslomakkeita on tayttdnyt 80 henkildd, luotsitoiminnassa mukana 3 ryhméluotsia.
Saadaan ihmisid innostumaan, aktivoitumaan ja osallistumaan hankkeen tarjoamaan
yksil6lliseen tukeen ja ohjaukseen luotsitoiminnan avulla

Vilistad Viylille hankkeen henkiléresurssit projektityontekija Kaisa Himéaldinen/Mikko Hietalahti, projektitydntekija Tiia Pulkkinen ja projektipadllikkoé Sari Nyrhinen

Hankkeen ohjausryhmiissé toimivat E-S Elystd Sannamari Markkanen, Savonlinnan tydllisyyspalveluista Anna Tolvanen ja Arja Viisdnen, Sosterista Pia Karttunen,
Rantasalmen kunnasta Johanna Kerdnen, Kolomosesta Tapani Lipsanen, Sirpa Kolistaja ja Sari Nyrhinen




Jattilaiset kuriin -hanke

Vieraslajien torjuntaa edistdvi hanke 12.4.-15.10.2021. Rahoitus Kainuun ELY-keskus, Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat, Savonlinnan kaupunki.

Tavoite 1: Lisiitd maanomistajien omaa aktiivisuutta haitallisten vieraskasvien torjunnan hoitoon sekd organisoida talkoita kohteisiin, joissa
haitalliset vieraslajit ovat uhka alueen alkuperdiskasvillisuudelle, luonnon monimuotoisuudelle, kulttuurimaisemalle tai jiittiputken osalta
myds ihmisten terveydelle.

Toimenpiteet

Tulokset

Toimenpiteet

Talkootoimintana torjuttaviksi vieraskasveiksi valittiin ihmisille
vaarattomat jattipalsami ja komealupiini. Jattiputkikasvustojen
torjuntaa toteutettiin hankkeessa ostopalveluin yhteistyossa
haitallista kasvinestettd siséltdvien kasvien torjuntaan
perehtyneiden toimijoiden kanssa.

Kannustettiin yhdistyksid, yhteisoja ja yksittdisid kansalaisia
vieraskasvitorjuntaan.

Kilpailutetaan jattiputkien torjuntaan erikoistuneita toimijoita.
Jéarjestetddn kaikille yhteisid avoimia ja ennalta tiedotettuja
talkootapahtumia.

Kannustetaan omatoimitalkoihin.

e 25 kpl talkootapahtumaa, joihin osallistui 143 yli 15-vuotiasta henkil6a.
e  Henkil6tyotunteja kertyi n. 1300, konetyotunteja 10,5 tuntia.
e Hankkeen jarjestdmiin talkoisiin osallistui 0-14 henkild4.

Tavoite 2:

Vieraslajitietoisuuden edistiminen Iti-Savon alueella

Toimenpiteet

Tulokset

e  Viestintdd sosiaalisen median, Kolomosen kuukausipostin ja suorien
sdhkopostikanavien kautta.

e Paikallislehtien artikkelit

e Kouluille tiedotusta ja ymparistopaivia.




Tavoite 3: Jittiputken, jittipalsamin ja komealupiinin esiintymisalueiden kartoitus.

Toimenpiteet

Tulokset

e Haravoitiin lajikohtaisesti alueen ymparistdd ja suurimmat esiintymét
sijoitettiin ne kartalle.

Loppuraportissa kartoitus jittipalsamien, komealupiinien ja jattiputkien kasvustoista

Tavoite 4: Tavoite 4. Rakennetaan ympdristonhuolenpidon yhdistysrypds osaksi Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n yhteistyoverkostoa.

e Tehdidn yhteistyotd laajasti ymparistonhoidosta kiinnostusta
osoittavien yhdistysten ja tydpajojen kanssa.

Rinkiin saatiin yhteistyotahoja 23 kpl, joista 12 oli yhdistyksié.

Jattilaiset kuriin-hankkeen henkiloresurssit

Hankkeen toteutuksesta vastasi projektikoordinaattori Tiina Pulkkinen ajalla 12.4.-15.10.2021.




V LOPUKSI

Vuosi 2021 oli Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n toiminnassa vahva kansalais- ja yhdistystoiminnan kehittimisen vuosi. Koronapandemian
aitheuttamat poikkeusolot seké haastoivat toimimaan, ettd antoivat tdysin uusia mahdollisuuksia tehdd kansalais- ja yhdistystoimintaa. Kolomosen
saama luottamus rahoittajien toimesta on erityisen hienoa huomata, silld uudet “korona-avustukset™ antoivat mahdollisuuden kokeilla uusia
toimintamuotoja, joista osa tulee jadmaiin toimintaan myos jatkossa. Hanketoiminta ndytteli jarjeston toiminnassa merkittdvaa roolia, yhteistyo
erityisesti Savonlinnan kaupungin ja Sosterin kanssa kehittyi uudelle tasolle, YSSI.FI/YHES -palvelualustan kehittdminen toi yhdistysten ja
yhteistyokumppaneiden kayttoon merkittidviasti tehokkaampia viestinndn mahdollisuuksia ja YSSL.FI/YHES -palvelualustan laajeneminen koko
Eteld-Savon maakunnalliseksi alustaksi kertoi siitd, ettd alustasta on saatu muokattua informatiivinen, néyttava ja palveleva portaali, jonka
maakunnan toimijat halusivat laajennettavaksi koko maakuntaa. Oppilaitosyhteistyd kehittyi myoOnteisesti ja jarjeston jasenméadra kasvoi
maltillista tahtia.

Savonlinnan seudulle on 16ytynyt toimintamalli yhdistysten ja julkisen sektorin yhteiselle ty6lle, jossa Savonlinnan Seudun Kolomonen ry on
onnistuneesti toiminut kolmannen sektorin toimijoiden tukijana ja ’vdlvouhkana” julkisen- ja kolmannen sektorin yhteistyon kehittamisessa.
Yhdistysten keskindinen verkostoituminen, yhteistyd muiden toimijoiden kanssa, osaaminen ja motivoituminen yhdistystoimintaan ja
vapaaehtoisty0hon on lisdéntynyt myonteisessd ilmapiirissd. Yhdistystoiminnan arvostus ja merkitys on lisddntynyt. Kansalaisten
voimaantumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien lisddntymisen myota yleinen aktiivisuus ja osallisuus seké pyrkimys vaikuttaa omaan
ympdristdonsa ja hyvinvointiinsa on lisdintynyt. Kymmenet, jopa sadat teams-, zoom- yms. alustoilla pidetyt kokoukset, koulutukset ja
kehittdmispdivit ovat luoneet tdysin uuden kommunikointitavan, joka tulee varmasti jadmaan kayttoon myos tulevaisuudessa. Aitoa ihmisten
keskindistd toimintaa, osallistumista ja vaikuttamisen mahdollisuuksia se ei tule kuitenkaan koskaan korvaamaan. Talla saralla Kolomosella on
vahva rooli my0s jatkossa varmistaa kansalaisten ja yhdistystoimijoiden aito vaikuttamisen mahdollisuus

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry, Hallitus
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