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มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส ภายในหนว่ย 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

สถานตีำรวจภธูรโพนทอง 
​ ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่
ชาต ิ ไดร้ว่มกบัสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ในการขยายการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานตีำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการตำรวจภธูรภาค ๓ 

สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ ซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่
เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสำคญัของการบรหิารราชการของ
สถานตีำรวจ และเกดิกลไกการมสีว่นรว่มและการป้องกนัการทจุรติในการ
บรหิารราชการในเขตพืน้ทีค่วบคูไ่ปกบัการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสว่นราชการในพืน้ทีรั่บผดิชอบ จงึมคี
วามจำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การให ้
บรกิาร ใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใส 

​ สถานตีำรวจภธูรโพนทองไดด้ำเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอยีดดงันี ้

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘          แกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจ 

​
สถานตีำรวจภธูรโพนทอง  ไดด้ำเนนิการประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิ
คณุธรรม และ ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานตีำรวจ ประจำ
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ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยม ี พันตำรวจโทเจน  วเิศษรัมย ์ สารวตัร
สถานตีำรวจภธูรโพนทอง   เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมี
วตัถุ
ประสงค ์เพือ่แจง้คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ และทำความเขา้ใจกรอบ
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   ประกอบดว้ย   ๓  ประเด็นสำคญั ไดแ้ก ่

๑)การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
-ใหส้ถานตีำรวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบITAP พรอ้มจัดทำขอ้มลูสาธารณะ
ตามแบบฟอรม์ ทีก่ำหนดลงในระบบดงักลา่ว 
๒)แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

-ใหส้ถานตีำรวจทำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่ว
กบัประเด็นขอ้คำถาม  ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ กอ่นทำการ
ประเมนิแบบวดัการรับรู ้
๓)แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
-ใหส้ถานตีำรวจนำชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 
จดุใหบ้รกิาร และพัฒนาการใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเร็วและความ
สะดวกใหแ้กป่ระชาชน กอ่นทำการประเมนิแบบวดัการรับรู ้

    สถานตีำรวจภธูรโพนทอง   มกีารประชมุเพือ่ซกัซอ้ม และวางแผน เพือ่
ดำเนนิการเกีย่วกบัมาตรการ/กจิกรรม การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส   ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภธูรโพนทอง ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  เพือ่ใหต้ำรวจในสงักดัรับทราบ และรว่ม ปฏบิตั ิ
ตามมาตรการ/กจิกรรม  พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรับการตรวจสอบ 

จากเจา้หนา้ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการดำเนนิการตามมาตรการ/
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กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพรข่อ้มลู OPEN 

DATA บนเว็บไซต ์ ของสถานตีำรวจภธูรเมอืงชยันาทและมกีารประชมุเพือ่
วางแผน ในการทำงาน มกีารกำกบัตดิตามโดยผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูร
เมอืงชยันาทดว้ยทกุครัง้ 

2. การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเด็นทีส่ถานี
ตำรวจภธูรตอ้งปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา 

​ สถานตีำรวจภธูรโพนทอง  ไดด้ำเนนิการศกึษาและวเิคราะหก์รอบ
การประเมนิ และประเด็นทีส่ถานตีำรวจภธูรตอ้งปรับปรงุและพัฒนาโดยเรง่
ดว่นในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอยีดดงันี ้

 

 
 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบั
พฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน  

1) การปฏบิตัหินา้ที ่ ๑.มาตรฐานการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความ
เต็มใจโดยไมห่วงัผลตอบแทน มคีวามเป็น
มติร ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ เป็นไปตามกรอบระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

๒.การปฏบิตัอิยา่งเหมาะสมตอ่ผูถ้กูกลา่วหา
หรอืผูต้อ้งหาโดยปราศจากการขม่ขูห่รอื
ทำรา้ยรา่งกาย มกีารชว่ยเหลอืและอำนวย
ความสะดวกแกผู่รั้บบรกิารทัว่ไปและ
ปกป้องคุม้ครองสวสัดภิาพทัง้ดา้นรา่งกาย 
จติใจ และสขุภาพของเด็กและสตร ี ทัง้ยงัมี
การสือ่สารทีช่ดัเจน เขา้ใจงา่ย ทำใหก้าร
บรกิารประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบั
พฒันา 

๓.พฤตกิรรมเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิหรอืผล
ประโยชนต์า่ง ๆ จากผูม้าตดิตอ่ เพือ่แลกกบั
การใหบ้รกิาร รวมถงึการใชด้ลุยพนิจิหรอื
แนะนำหวา่นลอ้มเพือ่ไมรั่บคำรอ้งทกุขจ์าก
ประชาชนโดยใชว้ธิสีอบปากคำแทนหรอื
เกบ็เรือ่ง (ดำคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณทีไ่ดรั้บการจัดสรรและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซือ้จัดจา้ง/การจัดหาพัสด ุ และการ
ตรวจรับพัสดทุีม่คีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์หผู้ ้
ประกอบการรายใดรายหนึง่  

๒.การใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่ี
กระบวนการและการมอบหมายผูรั้บผดิชอบ
ทีช่ดัเจน 

 

3) การใชอ้ำนาจ ๑.การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
๒.ใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ทีใ่นเชงิลบ
เพือ่แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน 
๓.การใชอ้ำนาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสาย
งานหรอืขา้มสายงานในการสัง่การใหท้ำธรุะ
สว่นตวัและสัง่การใหท้ำในสิง่ทีผ่ดิระเบยีบ
หรอืกฎหมาย 
๔.ระบบการบรหิารกำลงัพลของหน่วยงานที่
มกีารประเมนิผลบคุลากรและการใหค้ณุให ้
โทษทีช่ดัเจน ซึง่นำไปสูก่ารปฏบิตัไิดจ้รงิ
และเป็นทีย่อมรับของบคุลากร และมกีาร
เสนอเลือ่นขัน้เงนิเดอืนหรอืคา่ตอบแทน
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบั
พฒันา 

ดว้ยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอือ้
ประโยชนใ์หก้ลุม่หรอืพวกพอ้งไดรั้บ
ประโยชนห์รอืความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

4)การใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ 

๑.ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสถานตีำรวจ มี
การนำรถหรอืทรัพยส์นิทีเ่ป็นของราชการหรอื
ของกลางในคดไีปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง
หรอืพวกพอ้ง 
๒.การวางระบบของสถานตีำรวจในการจัดเกบ็
รักษาเงนิหรอืทรัพยส์นิของกลางในคดเีพือ่
ป้องกนัไมใ่หถ้กูสบัเปลีย่นหรอืการไมน่ำเขา้ระบบ 
๓.การจัดเกบ็ทรัพยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้ากการรับ
บรจิาค รวมถงึการขออนุญาตอยา่งถกูตอ้งในกรณี
ทีต่อ้งมกีารขอยมืหรอืเบกิจา่ยทรัพยส์นิของ
ราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5) การแกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติ 

๑.การเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองหวัหนา้สถานตีำรวจใน
การปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มคีณุธรรม 
มคีวามโปรง่ใส ไมล่แุกอ่ำนาจการดำเนนิการทาง
วนัิยและคดคีวามตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชา
ตามสายงานกบัเจา้หนา้ทีท่ีม่กีารใชอ้ำนาจในทาง
ทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ 
๒.มาตรการควบคมุเจา้หนา้ทีต่ำรวจเพือ่ลดโอกาส
หรอืป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ รวมถงึการกำชบั 
สัง่การ เฝ้าระวงั ป้องกนัการทจุรติของผู ้
บงัคบับญัชาในแตล่ะสายงาน 
๓.การมกีระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
และการมแีนวทางป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติของแตล่ะสายงานทีช่ดัเจน ตลอดจนความ
สำเร็จในการยบัยัง้การทจุรติของหน่วยงาน 
 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  

๖) คณุภาพการดำเนนิ
งาน 

๑.การปฏบิตังิานและใหบ้รกิารของ
เจา้หนา้ทีด่ว้ยความเต็มใจ มกีารชีแ้จงขัน้
ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติามขัน้
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบั
พฒันา 

ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด มคีวาม
เทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมกีารให ้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิการหรอืการให ้
บรกิารอยา่งชดัเจน เขา้ใจงา่ย ครบถว้น ไม่
ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอำนวย
ความสะดวกในการตดิตามงานหรอืเรือ่งที่
เคยขอรับบรกิาร 
๒.ประสบการณด์า้นการถกูเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงานทีต่ดิตอ่รอ้งขอเงนิของขวญั ของ
รางวลั วสัด ุอปุกรณส์ำนักงาน หรอื
ประโยชนอ์ืน่ๆ ทีส่ามารถคำนวณเป็นเงนิได ้
เพือ่อำนวยความสะดวกหรอืแลกเปลีย่นกบั
การไมถ่กูดำเนนิคด ีรวมถงึประสบการณ์
ดา้นการถกูเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสถานตีำรวจ
ทีต่ดิตอ่กลัน่แกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐาน
เท็จ ประวงิเวลาในการทำคด ีทำรา้ยรา่งกาย
หรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลวัและเอือ้ประโยชนใ์ห ้
แกนั่กการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนทำใหเ้กดิ
ความไมเ่ป็นธรรมในการดำเนนิคดแีละการมี
พฤตกิารณเ์ป็นคนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ ืน่
เรยีกรับเงนิหรอืผลประโยชนใ์นการ
ไกลเ่กลีย่หรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผู ้
กระทำผดิเพือ่ชว่ยเหลอืทางคด ี

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร ๑.การเผยแพรคู่ม่อืประชาชนในการขอรับ
บรกิารทีเ่ขา้ถงึงา่ยและเขา้ใจงา่ย การ
เผยแพรข่อ้มลู เอกสาร หลกัฐานทีต่อ้งจัด
เตรยีมในการขอรับบรกิารตา่ง ๆ ทีม่คีวาม
ชดัเจน มกีารสือ่สารภาพลกัษณอ์งคก์รที่
ทนัสมยัและโปรง่ใส 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบั
พฒันา 

๒.การเผยแพรข่อ้มลูผลการดำเนนิงานผา่น
เว็บไซตห์รอืสือ่สงัคมออนไลนร์วมถงึการมี
ชอ่งทางในการรอ้งเรยีนการทจุรติตอ่การ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่และชอ่งทางการ
รับฟังคำตชิมหรอืความคดิเห็นเกีย่วกบัการ
ดำเนนิงานหรอืการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง
ออนไลนห์รอืชอ่งทางอืน่ ๆ 
 

8) การปรับปรงุระบบการทำ
งาน 

๑.การปรับปรงุการใหบ้รกิารประชาชนที ่ลด
อปุสรรค ลดความยุง่ยาก ในการขอรับ
บรกิารจากเดมิ การนำเทคโนโลยตีา่ง ๆมา
ใชใ้นการดำเนนิงานตามภารกจิของสถานี
ตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นรว่มใน
การพัฒนาการดำเนนิงานหรอืการใหบ้รกิาร
ใหด้ขี ึน้ ตลอดจนการปรับปรงุการดำเนนิ
งานใหม้คีวามโปรง่ใสมากยิง่ขึน้ 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  

9) การเปิดเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์องสถานี
ตำรวจใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ 
๒.การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้
แสดงถงึความโปรง่ใสในการบรหิารงานและ
การดำเนนิงานของสถานตีำรวจ 
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3. การกำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท ัง้ดา้นระบบงาน
พฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการรบั
รูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

แยกตามตวัชีว้ดั 

​ สถานตีำรวจภธูรโพนทอง  ไดด้ำเนนิการกำหนดมาตรการ/กจิกรรม 
ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจภธูรโพนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ทัง้
ดา้นระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการ
รับรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 
แยกตามตวัชีว้ดั และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน2 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้
           ๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Serviceเพือ่
อำนวยความสะดวกประชาชนทีม่ารับบรกิารโดยสถานตีำรวจดำเนนิการ
ปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี ้
                ๑.๑ จดุประชาสมัพันธ/์สอบถามความคบืหนา้การดำเนนิคด ี
                ๑.๒ ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุบรกิาร  
                ๑.๓ ป้ายพันธะสญัญา  - (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวามสมบรูณไ์มช่ำรดุ 
ปรับปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัอยูส่ม่ำเสมอ) 

 
 
 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบั
พฒันา 

10) การป้องกนัการทจุรติ ๑.การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ
ไดแ้ก ่เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิาร การ
ป้องกนัและลดโอกาสการทจุรติ ระบบการ
รักษาทรัพยส์นิของราชการ และ  
๒.มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
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                ๑.๔ป้าย No Gift Policy 
                ๑.๕  ป้ายประชาสมัพันธ ์Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 
                ๑.๖ การจัดสิง่อำนวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
                ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั  
                ๒.๒ การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 
                ๒.๓ การกำกบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่งตอ่เนือ่ง 

มรีายละเอยีดตามตารางดงันี ้

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

๑)การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/OneStopService 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุ
ประชาสมัพันธ/์
สอบถามความ
คบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

จดุประชาสมัพันธต์อ้งจัดใหม้ี
เจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพันธเ์พือ่
ตดิตอ่ประสานงานในเบือ้งตน้ 
โดย กำหนดแผน่ป้ายแสดง
ตารางเวรผูป้ฏบิตัพิรอ้มเบอร์
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิตอ่ได ้
ตอ้งจัดชอ่งทางทีส่ามารถให ้
ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคบืหนา้การดำเนนิคดไีด ้
และมกีารประชาสมัพันธใ์น
หอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์ 

รอง สวป.สภ.โพนทอง 

ควบคมุการปฏบิตั ิ

ด.ต.อนิทะจักร  มนีา  
เจา้หนา้ทีพั่สดจัุดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร  

ภาพป้ายประชาสมัพันธต์อ้งตดิตัง้
ใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชดัเจน เพือ่
สามารถเขา้ตดิตอ่ราชการได ้
รวดเร็ว ทีจ่ดุหอ้ง One Stop Service 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสพิงษ์ 

รอง สวป.สภ.โพนทอง 

ควบคมุการปฏบิตั ิ
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

ด.ต.อนิทะจักร  มนีา  
เจา้หนา้ทีพั่สดจัุดทำป้าย 

ป้ายพันธะสญัญา ตอ้งจัดใหม้ป้ีายพันธะสญัญาตดิตัง้
ใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชดัเจนทีจ่ดุ
หอ้ง One Stop Service 

และมปีระชาสมัพันธใ์นเว็บไซ
หน่วย 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสพิงษ์ 
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ด.ต.อนิทะจักร  มนีา 
เจา้หนา้ทีพั่สดจัุดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ตอ้งจัดใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิ
ไวท้ีจ่ดุหอ้ง One Stop Service ให ้
ประชาชนเห็นชดัเจน เพือ่แสดง
เจตจำนงของหวัหนา้สถานใีนการ
ไมรั่บของขวญัของกำนัล 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสพิงษ์ 
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ด.ต.อนิทะจักร  มนีา 
เจา้หนา้ทีพั่สดจัุดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร 

จัดใหม้ป้ีายประชาสมัพันธใ์ห ้
ประชาชนDownload คูม่อืการให ้
บรกิาร ตดิทีจ่ดุหอ้ง One Stop 
Service ใหป้ระชาชนทราบ 

คูม่อืประชาสมัพันธใ์นเว็บไซของ
สถาน ี

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสพิงษ์ 
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ด.ต.อนิทะจักร  มนีา 
เจา้หนา้ทีพั่สดจัุดทำป้าย 

ภาพการจัดสิง่
อำนวยความสะดวก 
การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ณจดุบรกิาร สถานจัีดบรกิารน้ำดืม่ 
สำหรับประชาชนมทีีน่ั่งพักระหวา่ง
รอตดิตอ่ราชการ มบีรกิารอนิ
เตอรเ์นตWIFI ฟรสีำหรับประชาชน 
จดุบรกิารมกีารตดิตัง้ใหรั้บชมชอ่ง
สถานโีทรทศันส์ำนักงานตำรวจ
แหง่ชาตเิพือ่ทราบขอ้มลูขา่วสาร
ของตำรวจ  จัดหอ้งน้ำ ชายหญงิ
และผูพ้กิารทีส่ะอาด มบีรกิารอกัษร
เบลสำหรับผูพ้กิารทางสายตา และ
มทีีจ่อดรถสำหรับประชาชนผูม้า
ตดิตอ่ราชการทีเ่พยีงพอ 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสพิงษ์ 
รอง  สวป.สภ.โพนทอง 
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ด.ต.อนิทะจักร  มนีา 
เจา้หนา้ทีพั่สดจัุดทำป้าย 

(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
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การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การจดัทำ OIT 

O1โครงสรา้ง 
อตัรากำลงั 
และขอ้มลูผู ้
บรหิาร 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แสดง โครงสรา้ง อตัรากำลงั 
ขอ้มลูผูบ้รหิาร ทีม่ขีอ้มลูเป็น
ปัจจบุนั เพือ่ใหป้ระชาชนทราบ
วา่แตล่ะงานประกอบดว้ย
ลกัษณะงานใด โดยสอดคลอง
กบัภารกจิของแตล่ะงานตาม
การมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์  ผูค้วบคมุการ
ปฏบิตั ิ
๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
   -ด.ต.ชยัวสิทิธิ ์ อดุ
ไชยา 
๒.จนท เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา 

 

O2 อำนาจ
หนา้ที ่และพืน้ที่
รับผดิชอบ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
อำนาจหนา้ที ่
• ขอ้มลูเกีย่วกบัอำนาจหนา้ที่
หรอืภารกจิของสถานตีำรวจ
และบทบาทภารกจิความ
รับผดิชอบของแตล่ะงาน
ภายในสถานตีำรวจ 
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
• ขอ้มลูพืน้ทีรั่บผดิชอบ ไดแ้ก ่เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบ/ุเดอืน/ปี ทีจั่ดทำขอ้มลู 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์   ผูค้วบคมุการ
ปฏบิตั ิ
๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา 
๒.จนท เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา 

 

O3 กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ร.ต.อ.เสน่ห ์ เสาเวยีง  
ผูค้วบคมุ 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

•ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบั
ใชข้องสถานตีำรวจ โดยมกีาร
จัดเป็นหมวดหมู ่งา่ยตอ่การคน้
หา 
หมายเหต ุ:กรณีมกีฎหมายที่
บงัคบัใชเ้ป็นจำนวนมาก ควรมี
กกหมายทีป่ระชาชนตอ้งรู/้ควร
รูเ้ปิดเผยกอ่น 
• แนวทางการปฏบิตัติาม
กฎหมาย 
-​ แนวปฏบิตัใินการจับหรอืคน้ 

-​ มาตรการป้องกนัการแทรก
แทรงการใชด้ลุยพนิจิ 

-​ แนวปฏบิตัใินการใชด้ลุพนิจิไม่
รับคำรอ้งทกุขใ์นคดอีาญา 

-​ แนวปฏบิตัใินการสอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน 

-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยือ่
อาชญากรรมและสทิธผิูต้อ้งหา 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
  - ร.ต.ท.อษัฎาวธุ  
โพธิศ์ร ี
  - ด.ต.นพพล  ศริโิสม 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
-ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำ
สนุา    

 

O4ขอ้มลูคณะ
กรรมการตรวจ
สอบและตดิตาม 

การบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตามคูม่อื 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนา้ที ่คณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานตีำรวจ​
• รายชือ่ และภาพถา่ยประกอบ 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์    
 ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
   -ด.ต.ชยัวสิทิธิ ์ อดุยา
ไชยา 
๒.จนท เผยแพรล่งเว็บ
ไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา   
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการ
คดัเลอืกใหเ้ปิดเผยประวตั ิ(โดยยอ่) 

• แสดงผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. 
สถานตีำรวจ ทีผ่า่นมาในรอบ ๖ เดอืนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ต.ค.๖๗-
ม.ีค.๖๘) 

O5 ขอ้มลูการ
ตดิตอ่ และชอ่ง
ทางการถาม-
ตอบ/รับฟัง
ความคดิเห็น 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ขอ้มลูการตดิตอ่ 
•ชอ่งทางตดิตอ่ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 
- ชือ่หน่วยงาน 
- ทีอ่ยู ่ 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์
(E-mail) 
- แผนทีต่ัง้สถานตีำรวจ 
หมายเหต ุ: ๑) ทำการปรับปรงุ
เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู
ทกุครัง้ 
               ๒) ตอ้งมคีรบทกุ
องคป์ระกอบ 
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รบั
ฟงัความคดิเห็น ชอ่ง
ทางการรบัฟงัความคดิเห็น 

•แสดงตำแหน่งบนเว็บไซ
ตข์องหน่วยงานทีบ่คุคล
ภายนอกสามารถสอบถาม
ขอ้มลูตา่งๆ ได ้ และสามารถ

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์    
 ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลู 
   -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา 
๒.จนท เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

แสดงความคดิเห็น แนะนำ 
หรอืตชิม เกีย่วกบัการดำเนนิ
งานหรอืการใหบ้รกิารของ
สถานตีำรวจ 

O6 การ
ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูผลการ
ดำเนนิงาน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗๘ 
การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผล
การดำเนนิงาน 
• การประชาสมัพันธข์อ้มลูผล
การดำเนนิงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.
ศ.๒๕๖๘ โดยเริม่เผยแพร่
ตัง้แต ่เดอืนตลุาคม ๒๕๖๗ถงึ  
มนีาคม๒๕๖๘ 
• มชีอ่งทางการเผยแพรผ่า่น
หนา้เว็บไซตห์ลกัของสถานี
ตำรวจ และสือ่สงัคมออนไลน ์
ไดแ้ก ่Facebook หรอื Line 
เป็นตน้ ทีส่ามารถเชือ่มโยงไป
ยงัเว็บไซตห์ลกัของสถานี
ตำรวจได ้
• มกีารประชาสมัพันธข์อ้มลู
การประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ 
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: 

หวัหนา้งานทกุสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัดทำขอ้มลูที่
จะประชาสมัพันธ ์   
๑.๑ ด.ต.นพพล  
ศริโิสม        งาน
สอบสวน 
   ๑.๒ ร.ต.ต.สมศกัดิ ์ 
ขนันอก   งาน จร.    
   ๑.๓ ด.ต.อนิทะจักร  
มนีา   งาน อก.  
    ๑.๔ ส.ต.ต.เอก
อนันท ์ สนทิพรรณ    
งานสบืสวน 
    ๑.๕ ส.ต.อ.พ
ชรกรณ ์ ทำสนุา  งาน 
ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ./ ประชาสมัพันธ์
ขอ้มลู ITA/ขา่วสาร
การตอบ EIT 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา  

ดำเนนิการเสร็จสิน้ 
ภายใน ๓๑ ม.ีค.๖๘ 

 
 
 



16 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มขีา่วสารการประชาสมัพันธ์
ขอ้มลูการตอบแบบวดั EIT ของ
หน่วยงานผา่น Link หรอื QR 
Code อยา่งชดัเจน 

O7 รายงานการ
ปฏบิตัริาชการ
ประจำเดอืน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการปฏบิตั ิ
ราชการสถานตีำรวจ
ประจำเดอืน 
• รายงานผลการปฏบิตัริาชการ
สถานตีำรวจ รอบ ๖ เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
(ต.ค.๖๗ – ม.ีค.๖๘) 
• แยกรายเดอืนและเผยแพร่
เป็นประจำทกุเดอืน 
•รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย การปฏบิตังิาน
ของสถานตีำรวจหรอืโครงการ/
กจิกรรมรายละเอยีด ระยะเวลา
ดำเนนิการหน่วยงานที่
รับผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่

การรายงานขอ้มลูการ
ปฏบิตัริาชการ 
หวัหนา้งานทกุสาย
งาน  ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
งาน อก. 
  - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา  
 งานสบืสวน 
 - ส.ต.ต.เอกอนันท ์ 
สนทิพรรณ 
 งาน จร.   
- ร.ต.ต.สมศกัดิ ์ ขนั
นอก 
งาน ป.    
-ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำ
สนุา 
งานสอบสวน   
 - ด.ต.นพพล  ศริโิสม 
- ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำ
สนุา ลงเว็บไซต ์สภ) 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Word
เทา่นัน้ 

รายงานผลภายในวนั
ที ่ ๒๘ ของทกุเดอืน 

O8 คูม่อืการ
ปฏบิตังิาน
สำหรับ
เจา้หนา้ที ่

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คูม่อืการปฏบิตังิานสำหรบั
เจา้หนา้ที ่
• ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอื
มาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
ภารกจิของแตล่ะสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งาน
สบืสวน และงานสอบสวน) 
พรอ้มรายละเอยีด 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์          ผูค้วบคมุ 
จนท.จดัทำคูม่อื 
ด.ต.ชยัวสิทิธิ ์ อดุไช
ยา  อก. 
ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา  คูม่อื งาน ป. 
ส.ต.ต.เอกอนันท ์ 
สนทิพรรณ      คูม่อื 
งาน สบืสวน 
ร.ต.ต.สมศกัดิ ์ ขนั
นอก    คูม่อื งาน จร. 
ร.ต.ท.อษัฎาวธุ  โพธิ์
ศร ี         คูม่อื งาน
สอบสวน 
ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา จนท.ลงเว็บไซต ์
สภ. 
 

ดำเนนิการเสร็จสิน้
ภายใน ก.พ.๖๘ 

 

O9 คูม่อืการให ้
บรกิาร
ประชาชน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์          ผูค้วบคมุ 
จนท.จัดทำคูม่อื 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

•แสดงคูม่อืฉบบัประชาชนใน
การขอรับบรกิารกบัสถานี
ตำรวจ  
เป็นคูม่อืทีส่อดคลอ้งกบับรบิท
ของพืน้ที ่ชมุชน ทีอ่ยูใ่นความ
รับผดิชอบ ซึง่มเีนือ้หา
ประกอบดว้ย ประเภทงานให ้
บรกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
แผนผัง/แผนภมูกิารใหบ้รกิาร 
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร 
โดยแยกตามหมวดหมูข่องงาน
บรกิารแตล่ะสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกนั
ปราบปราม งานจราจร งาน
สบืสวน และงานสอบสวน) 

 

ด.ต.ชยัวสิทิธิ ์ อดุไช
ยา  อก. 
ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา  คูม่อื งาน ป. 
ส.ต.ต.เอกอนันท ์ 
สนทิพรรณ      คูม่อื 
งาน สบืสวน 
ร.ต.ต.สมศกัดิ ์ ขนั
นอก    คูม่อื งาน จร. 
ร.ต.ท.อษัฎาวธุ  โพธิ์
ศร ี         คูม่อื งาน
สอบสวน 
ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา จนท.ลงเว็บไซต ์
สภ. 
 

ดำเนนิการเสร็จสิน้
ภายใน ก.พ.๖๘ 

 

O10 E–Service ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบรกิารประชาชน
ผา่นอเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์
โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกใหแ้กป่ระชาชนสำหรับ
บรกิารดา้นตา่งๆ ของสถานี
ตำรวจ ไดแ้ก ่

ร.ต.อ.เสน่ห ์ เสาเวยีง   
ผูค้วบคมุ 
ร.ต.อ.อวยชยั  ศร
ภริมย ์  ผูช้ว่ยผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
 - จนท.งานคด,ี ผช.
พงส., เปรยีบที
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

   -ระบบแจง้ความ Online 
   -ระบบเสยีคา่ปรับ Online  
   -ระบบตดิตามความคบืหนา้
ของคด ี(Case Tracking) 
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชือ่มโยง
ไปยงัชอ่งทางขา้งตน้ไดจ้าก
เว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ 

 

ยบปรับ, งานสอบสวน 
ทกุนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
-ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำ
สนุา    

ดำเนนิการเสร็จสิน้
ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๘ 

O11 ขอ้มลูผล
การดำเนนิงาน
ในเชงิสถติ ิ

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ขอ้มลูผลการดำเนนิงานใน
เชงิสถติ ิ
•ขอ้มลูผลการดำเนนิงานของ
สถานตีำรวจ ตามภารกจิหลกั
ในเชงิสถติปิระจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ซึง่เป็นผลการ
ดำเนนิงานในรอบ ๖ เดอืนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
(ต.ค.๖๗-ม.ีค.๖๘) 
•แยกเป็นรายเดอืนและ
เผยแพรท่กุเดอืน 
  ๑.ขอ้มลูผลการดำเนนิงานใน
เชงิสถติดิา้นคดตีามระบบ 
CRIMES 
  ๒. ขอ้มลูผลการดำเนนิงานใน
เชงิสถติ ิการตัง้จดุตรวจ จดุ
สกดั 

ร.ต.อ.เสน่ห ์ เสาเวยีง   
ผูค้วบคมุ 
ร.ต.อ.ทองนิทร ์ อสิ
พงษ์       ผูช้ว่ยผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
 - ร.ต.ต.สมศกัดิ ์ ขนั
นอก 
 - ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
 

 
 
 



20 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel 
หรอืไฟล ์Word 

 

O12 แผนการใช ้
จา่ยงบประมาณ
ประจำปี​
และรายงานผล
การใชจ้า่ย
งบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
สถานตีำรวจประจำปี 
• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตามแหลง่ทีไ่ดรั้บการ
จัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณ รอบ ๖ เดอืนแรก 
หรอื ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘( 
ตลุาคม๒๕๖๗ – มนีาคม 
๒๕๖๘ ) มกีารรายงานตอ่
หวัหนา้สถานตีำรวจ 
• ขอ้มลูการจัดทำรายงาน 
ไดแ้ก ่ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมือ่เทยีบกบัแผนการ

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
  - ร.ต.ท.พานชิ  หลกั
ทอง 
  - ร.ต.ต.บญุม ี นารี
วงศ ์
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

 

 
 
 



21 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา 
อปุสรรค  
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
data  

ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์ Excel 
เทา่นัน้ 

O13 ขอ้มลูเงนิ
กองทนุเพือ่การ
สบืสวน​
และสอบสวน
คดอีาญา 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ขอ้มลูกองทนุเพือ่การ
สบืสวนและสอบสอบคดอีาญา
ทีส่ถานตีำรวจไดรั้บการจัดสรร
และการใชจ้า่ยเงนิกองทนุฯ ใน
รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
และไฟล ์Word 
• ขอ้มลูจัดทำตามตาราง
ตวัอยา่ง สามารถปรับไดต้าม
ความเหมาะสม 

 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
  - ร.ต.ท.พานชิ  หลกั
ทอง 
  - ร.ต.ต.บญุม ี นารี
วงศ ์
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O14 ประกาศ
ตา่ง ๆ เกีย่วกบั
การจัดซือ้จัดจา้
ง 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศตา่ง ๆ เกีย่วกบัการ
จัดซือ้จัดจา้งของสถานตีำรวจ
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทีจ่ะ
ตอ้งดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้
จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาค
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก ่ประกาศ
แผนการจัดซือ้จัดจา้ง ประกาศ
เชญิชวน ประกาศผลการจัดซือ้
จัดจา้ง  

• ขอ้มลูทีเ่ผยแพรท่กุรายการ
ในรอบ ๖ เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(กรณีไมม่ใีหร้ะบวุา่ไมม่กีารจัด
ซือ้จัดจา้ง) 

 

 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

 

O15 สรปุผลการ
จัดซือ้จัดจา้ง
รายเดอืน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรปุผลการดำเนนิการจัดซือ้
จัดจา้ง (สขร.๑) ประจำเดอืน 
โดยมขีอ้มลูรายละเอยีดผลการ
จัดซือ้จัดจา้ง ไดแ้ก ่งานทีซ่ือ้
หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ ือ้หรอืจา้ง 
ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  

 
 
 



23 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

รายชือ่ผูเ้สนอราคาและราคาที่
เสนอ ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืกและ
ราคาทีต่กลง เหตผุลที่
คดัเลอืกโดยสรปุ เลขทีแ่ละวนั
ทีข่องสญัญา หรอืขอ้ตกลงใน
การซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้ 
• สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง 
จำแนกขอ้มลูเป็น รายเดอืน 
เผยแพรเ่ป็นประจำทกุเดอืน 
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย ๖ เดอืนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งใน
รอบเดอืนใดใหร้ะบวุา่ ไมม่กีาร
จัดซือ้จัดจา้ง 
• เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์
PDF และรปูแบบ Structured 
data ทีเ่ครือ่งสามารถอา่นได ้
(Machine-readable) ไดแ้ก่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
หรอืไฟล ์Word 

 

 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

 

O16 หลกัเกณฑ์
การบรหิารและ
พัฒนา 

กำลงัพล 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สถานตีำรวจมกีารประกาศ
หลกัเกณฑก์ารบรหิารกำลงัพล
และการพัฒนากำลงัพล ซึง่
เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้
บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.ชยัวสิทิธิ ์ อดุ
ไชยา 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 - หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงั
พล 
 - หลกัเกณฑก์ารประเมนิผล
การปฏบิตังิาน  
 - หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้
เลือ่นเงนิเดอืน 

หมายเหต ุ : ใชข้อ้มลูกลาง
สำนักงานตำรวจแหง่ชาตไิด ้

  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

 

O17 ชอ่ง
ทางการแจง้
เรือ่งรอ้งเรยีน
การทจุรติ  

และขอ้มลูเชงิ
สถติเิรือ่ง
รอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ชอ่งทางการแจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ที่
ของสถานตีำรวจ 
• ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หนา้ทีข่องสถานตีำรวจ 
• มขีอ้มลูความกา้วหนา้การ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีน ไดแ้ก ่
จำนวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ำเนนิการ
แลว้เสร็จเรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ เป็นตน้ (กรณีไมม่ี
เรือ่งรอ้งเรยีนใหร้ะบไุมม่เีรือ่ง
รอ้งเรยีน) 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย ๖ เดอืนแรกของ

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุ
ขอ้มลูในการจัดทำ ณ เดอืน
มนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้น
การรับสนิบน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการตอ่ตา้น
การรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy)  โดยผูบ้รหิารสงูสดุของ
สถานตีำรวจคนปัจจบุนั และให ้
เผยแพรฉ่บบัแปลเป็นภาษา
องักฤษควบคูก่บัฉบบัภาษา
ไทย 
• เนือ้หาของนโยบาย 
ประกอบดว้ย 
- วตัถปุระสงค-์ ขอบเขตใช ้
บงัคบักบัใครบา้ง 
- นยิามคำวา่ สนิบน หมายถงึ
อะไรบา้ง รวมถงึการรับ
ของขวญั ของกำนัล (Gift) คา่
อำนวยความสะดวก เครือ่ง
แสดงไมตรจีติ การรับบรจิาค 
การรับเลีย้ง และประโยชนใ์น
ลกัษณะเดยีวกนั เมือ่การเสนอ 
การให ้หรอืการรับทีส่ามารถ
พจิารณาอยา่งเป็นเหตเุป็นผล
ไดว้า่คอืสนิบน และรวมถงึการ
ใหห้รอืรับกนัภายหลงั (การรับ
ของขวญัจากการปฏบิตัหินา้ที ่

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จะแตกตา่งจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึ การรับ
ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
อนัอาจคำนวณเป็นเงนิไดจ้าก
บคุคลทีใ่หก้นัในโอกาส
เทศกาล หรอืวนัสำคญั ดัง้นัน้ 
การรับของขวญั ของกำนัล 
หรอืสนิน้ำใจ จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่อาจเป็นการรับสนิบน 
นโยบายจงึตอ้งกำหนดให ้
ชดัเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจัดการอยา่งไร 
 - มาตรการตดิตามตรวจสอบ - 
ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ 
แจง้เบาะแส การรักษาความลบั 
- ระบวุนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับไดต้ามความ
เหมาะสม 
อนิโฟกราฟฟิกนโยบายไมรั่บ
ของขวญัและของกำนัลทกุ
ชนดิ(No Gift Policy)จากการ
ปฏบิตัหินา้ที•่ แสดงอนิ
โฟกราฟฟิกของหน่วย 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O19 การมสีว่น
รว่มของหวัหนา้
สถานตีำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มลู ตาม
คูม่อื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้
สถานตีำรวจ 
• แสดงกจิกรรมการมสีว่นรว่ม
ของหวัหนา้สถานตีำรวจคน
ปัจจบุนั  
ในการเสรมิสรา้งคณุธรรม 
จรยิธรรมการตอ่ตา้นการทจุรติ
/สนิบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนนิการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงขา่วกจิกรรมของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ อยา่งนอ้ย 
๓ ขา่ว 

หมายเหต ุ : ขอใหห้วัหนา้
สถานตีำรวจคนปัจจบุนั มสีว่น
รว่มในการชีแ้จง เนน้ย้ำ ให ้
ขอ้มลู การประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจใน
หน่วยงานไดรั้บรู ้รับทราบดว้ย 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

 

O20 การ
ประเมนิความ

การประเมนิความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์              ผู ้
ควบคมุ 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

เสีย่งตอ่การรับ
สนิบน 

•แสดงการประเมนิความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบน และแผน
บรหิารจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมนิความเสีย่ง
จากกระบวนงานในการใช ้
อำนาจและตำแหน่งหนา้ทีท่กุ
สายงาน 
• ทำการประเมนิความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน อยา่งนอ้ยตอ้งมี
ขอ้มลู ดงันี ้
  - ชือ่กระบวนงาน/งาน/
โครงการ ของแตล่ะสายงาน 
  - เกณฑใ์นการประเมนิความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน 
  - ระบปุระเด็นความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน (เหตกุารณห์รอื
รปูแบบพฤตกิารณต์อ่การรับ
สนิบน) 
  - ระดบัของความเสีย่งตอ่การ
รับสนิบน 
 - แผนบรหิารจัดการความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบน 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
  - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
ดำเนนิการเสร็จสิน้
ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๘ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  - ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา    
รายงานผลทกุวนัที ่
๒๘ ของเดอืน 
 
 

 

O21 การ
รายงานผลการ
ดำเนนิการเพือ่
จัดการ 

การรายงานผลการดำเนนิ
การเพือ่จดัการรบัสนิบน 
• เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนนิ
การทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการ

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ความเสีย่งตอ่
การ รับสนิบน 

หรอืการดำเนนิการเพือ่บรหิาร
จัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบนตามขอ้ O๒๕ 
ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี ้
(๑) ผลการดำเนนิการตาม
มาตรการการจัดการความเสีย่ง
ตอ่การรับสนิบน แยกตามสาย
งาน 

(๒) แสดงภาพกจิกรรมการ
ดำเนนิการตามมาตรการจัดการ
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

 

 

   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

 

O22 คูม่อืหรอื
แนวทางการ
ปฏบิตัติาม
มาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
• แสดงการจัดทำคูม่อืหรอื
แนวทางการปฏบิตั ิตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของ
สถานตีำรวจ  
• ทัง้นี ้ตอ้งไมต่่ำกวา่มาตรฐาน
ตามประมวลจรยิธรรมของ
สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกจิจานุเบกษา วนัที ่๑ 
กนัยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคูม่อืหรอืแนวทาง
ใหม้แีนวปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจงา่ย 
ไดแ้กแ่สดงตวัอยา่งประกอบ 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

หรอื พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์
(Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกจิของสถานตีำรวจ 

 

 

O23 การจัดการ
ทรัพยส์นิของ
ราชการ การจัด
เกบ็ของกลาง 
และแนวทาง
การนำไปปฏบิตั ิ 

การจดัการทรพัยส์นิของ
ราชการและของบรจิาค 
•แสดงการวางระบบการดแูล
จัดการทรัพยส์นิ เพือ่ป้องกนั
การนำทรัพยส์นิของราชการ
และของบรจิาคไปใชเ้พือ่
ประโยชนส์ว่นตน โดยมอียา่ง
นอ้ย ดงันี ้
 - จำแนกประเภททรัพยส์นิของ
ราชการ อาวธุยทุธภณัฑ ์และ
ของบรจิาค  
 - กำหนดแนวทางควบคมุ 
กำกบั ดแูลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน
ทรัพยส์นิของราชการและของ  
บรจิาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภททีม่คีวามเสีย่งตอ่
การนำไปใชโ้ดยมชิอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ
ยทุธภณัฑข์องสถานตีำรวจ
เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มตอ่การใช ้
งานในภารกจิ ประจำวนั 
 - กำหนดแนวทางการยมืหรอื
เบกิจา่ยทรัพยส์นิของราชการ

ร.ต.อ.เสน่ห ์ เสาเวยีง 
ผูค้วบคมุ 
ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์   ผูช้ว่ยผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลูของกลาง/
สำนวน/ของหลวง 
  - ร.ต.ท.อษัฎาวธุ  
โพธิศ์ร ี
 (ดำเนนิการเสร็จ
สิน้ภายใน ๓๑  ม.ีค.
๖๘ และรายงานผล
ทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดอืน) 
 
ร.ต.อ.เสน่ห ์ เสาเวยีง  
ผูค้วบคมุ 
๒.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลูของหลวง   
- ด.ต.อนิทะจักร  มนีา 
  (ดำเนนิการเสร็จ
สิน้ภายใน ๓๑  ม.ีค.
๖๘ และรายงานผล
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

หรอืของบรจิาคไปใชป้ฏบิตั ิ
งาน ทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพรห่รอื
เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
ใหเ้จา้หนา้ทีส่ามารถใช ้
ทรัพยส์นิของราชการและของ
บรจิาคไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การจดัเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัด
เกบ็รักษา ของกลาง ทีย่ดึ 
อายดัเพือ่ป้องกนัไมใ่หถ้กู
สบัเปลีย่น หรอืไมน่ำเขา้ระบบ 
หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพือ่
แลกกบัการเรยีกรับผล
ประโยชนท์ัง้ทางคดแีละรับ
ทรัพยส์นิ มรีะบบควบคมุที่
เพยีงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนัน้ ๆ 
รายงานผลการปฏบิตั ิ
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่ว
กบัการจัดการทรัพยส์นิของ
ทางราชการ ของบรจิาค  
การจัดเกบ็ของกลาง 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่ง
นอ้ย ๖ เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดอืน) 
 
๓.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
-ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำ
สนุารายงานผลทกุ
สิน้เดอืน 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O24 มาตรการ
การยกระดบั
คณุธรรมและ
ความโปรง่ใส
ภายในหน่วย
งาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 
• การเตรยีมความพรอ้มรับการ
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ไดแ้ก ่
-  คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น ITA ของสถาน ี
 - ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและให ้
ขอ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิแก่
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดบัและ
ความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน
๒ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดบัการให ้
บรกิาร/ One Stop Service เพือ่
อำนวยความสะดวกประชาชน
ทีม่ารับบรกิารโดยสถานตีำรวจ
ดำเนนิการปรับปรงุพัฒนา
หน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี ้
    - จดุประชาสมัพันธ/์สอบถาม
ความคบืหนา้การดำเนนิคด ี

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

    - ป้ายประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร - ป้ายพันธะสญัญา 
    - (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวาม
สมบรูณไ์มช่ำรดุ ปรับปรงุ
ขอ้มลูใหท้นัสมยัอยูส่ม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสมัพันธ ์
Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 
    - การจัดสิง่อำนวยความ
สะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 
(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
สอบการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ 
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุ
ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 
   - การจัดทำขอ้มลูสาธารณะ
ตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้
มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่ำง ๆ 

   - การกำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

O25 การ
รายงานผลการ
ดำเนนิการ ตาม
มาตรการการยก
ระดบัคณุธรรม
และความ

การรายงานผลการดำเนนิ
การตามมาตรการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน 
• เป็นกจิกรรม หรอืการดำเนนิ
การทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการ

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์            ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
   - ด.ต.อนิทะจักร  มี
นา 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

การยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงานตาม
ขอ้ O๒๔ทีส่ถานตีำรวจได ้
ดำเนนิการปรับปรงุ พัฒนาจดุ
บรกิารอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
 (๑) ผลการดำเนนิการตาม
มาตรการการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึ
การนำมาตรการไปปฏบิตัจิรงิ/
การพัฒนาจดุบรกิาร อยา่งเป็น
รปูธรรม 
- ภาพ จดุ ประชาสมัพันธ/์สอบ
ถาม ความ คบื หนา้การ
ดำเนนิคด ี
- ภาพป้ายประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา 
- (หมายเหต ุ: ป้ายมคีวาม
สมบรูณไ์มช่ำรดุ ปรับปรงุ
ขอ้มลูใหท้นัสมยัอยูส่ม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชำสมัพันธ ์
Download คูม่อืกำรใหบ้รกิาร 
- ภาพการจัดสิง่อำนวยความ
สะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

  นำผลรายงานทกุสิน้
เดอืน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์ส
ภ. 
  -ส.ต.อ.พชรกรณ ์ 
ทำสนุา   
  รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
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ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการ
พฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

- ภาพกจิกรรม หรอื
รายงานการประชมุ การ
มอบหมายเจา้ภาพ/ผู ้
รับผดิชอบ การยกระดบัการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชมุกำกบัตดิตาม
โดยหวัหนา้สถานตีำรวจ 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การปรบัปรงุ และจดัทำเว็บไซต ์

เว็บไซต ์ ของ
สถาน ี

จัดทำเว็บไซตห์ลกัของ
สถาน ี 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์ 
รอง สวป.สภ.โพนทอง 

ปรับปรงุเว็บไซต ์ เจา้หนา้ที ่ ดแูลเว็บไซของ
สถาน ี (ammin)ลงขอ้มลู
เป็นปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลู
สม่ำเสมอ 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์ 
ผูค้วบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา 
ผบ.หมู(่ป.)สภ.โพนทอง
เจา้หนา้ทีเ่ทคโนฯสภ.
โพนทอง 

 

 
 
 



36 
 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดบั
การพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪​ การกำกบัตดิตาม การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

การออกคำสัง่
คณะทำงานและมี
การมอบหมาย
หนา้ทีช่ดัเจน 

ตอ้งดำเนนิการออกคำสัง่
ของหน่วยมอบหมายใหม้ี
เจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบขอ้มลู
การเผยแพร ่ทีช่ดัเจน โดย
ใหผู้บ้งัคบับญัชา กำชบั 
กำกบัตดิตาม ใหส้ง่ขอ้มลู
ให ้ เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ
ไดเ้ป็นปัจจบุนั 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสัง่ 

ทกุสายงานเป็นผู ้
รับผดิชอบทำขอ้มลู 

หวัหนา้ทกุสายงาน
ควบคมุการปฏบิตั ิ

การประชมุ
ขบัเคลือ่นและ
กำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่
เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ 

สารวตัรสถานี
ตำรวจภธูรโพนทอง 

หวัหนา้สถานตีำรวจ 

และ คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น ITA ของ
สถานตีำรวจ 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

๑) การ
ปฏบิตัหินา้ที ่

การพฒันายก
ระดบัการให้
บรกิาร 

จดุประชาสมัพันธ์
/สอบถามความ
คบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

    -ป้าย
ประชาสมัพันธจ์ดุ
บรกิาร 

การจัดใหม้ผีูท้ำ
หนา้ที่
ประชาสมัพันธ์
บนสถานตีำรวจ 
เพือ่ใหค้ำแนะนำ
ขัน้ตอนการ
ตดิตอ่งานแกผู่ ้
มาใชบ้รกิาร หรอื
ผูม้าตดิตอ่
ราชการ ปฏบิตั ิ
หนา้ทีด่ว้ย
จติใของการ
บรกิารทีด่ ีมคี
วามเป็นมติรใช ้
วาจาและกริยิา
อาการสภุาพ 

จัดเวร
ขา้ราชการ
ตำรวจปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ 

ตดิ
ประกาศ
ผูท้ำ
หนา้ทีใ่ห ้
ผูม้า
ตดิตอ่
ทราบ 

สือ่สาร
ผา่น 
website 
ของ
สถาน ี

ทกุวนั งานอำนวย
การจัดทำ
แผน่ป้ายรอง 
สวป.ฯควบคมุ
การปฏบิตั ิ

สบิเวรทกุนาย 
ผูป้ฏบิตั ิ

สว.ฯควบคมุ
การปฏบิตั ิ

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

แสดงการให ้
เกยีรตผิูม้าตดิตอ่
ราชการ 

 หอ้ง One Stop 
Service 

 

วางระบบขัน้ตอน
การปฏบิตังิาน
ตามมาตรฐาน 
พันธะสญัญา 
และการนำไปสู่
การปฏบิตั ิ

-​ งานอำนวย
การ 

-​ งานป้องกนั
ปราบปราม 

-​ งานจราจร 
-​ งานสบืสวน 

ตดิป้ายพันธะ
สญัญาของ
สถานตีำรวจ
ในหอ้ง One 
Stop Service 
 
 
 
 

สือ่สาร
ผา่น 

website 
ของ
สถาน ี

30 ม.ีค.
๒๕๖๘ 

งานอำนวย
การจัดทำ
แผน่ป้าย รอง 
สวป.ฯผู ้
ควบคมุการ
ปฏบิตั ิ

งานสอบสวน 
ผูป้ฏบิตั ิ

รอง สว.
(สอบสวน)ฯ
ควบคมุการ
ปฏบิตั ิ

ภายใน
วนัที ่
๓๑ ม.ี
ค.๖๘  
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

-​ งาน
สอบสวน 

 

 เพิม่จดุเผยแพร ่
คูม่อื ขัน้ตอน  
การใหบ้รกิาร 
และเผยแพร ่        
e service 

 -ประชาสมัพันธ ์
 คูม่อื checklist 
และ  
ขัน้ตอนการให ้
บรกิาร 
และ e-service 

ป้าย
ประชาสมัพัน
ธ ์Download 
คูม่อืการให ้
บรกิาร 

- info graphic 
5 แผน่ 
จำนวน 5 จดุ 

สือ่สาร
โดยสือ่
ประชาสั
มพันธ ์
info 

graphic 
ณ จดุ
บรกิาร 

ลง 
website 
ของ
สถาน ี

 

30 ม.ีค.
๒๕๖๘ 

งานอำนวย
การ         รอง 
สวป.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีาจน
ท.จัดทำป้าย 

 

 

 

 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

 การจัดเวรเหลือ่ม
เวลา 

การจัดเวร เหลือ่ม
เวลาการใหบ้รกิาร 
 
 โดยเจา้หนา้ที ่ผลดั
ใหมต่อ้งมา
ผลดัเปลีย่นกอ่น
เวลาปฏบิตัเิวลา 15 
นาท ี และพรอ้ม
ปฏบิตัใินเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผน่ 

ตารางเวร 

- ตดิ ๑ จดุ  

ณ จดุ
ประชาสมัพันธ ์

สือ่สาร
สรา้งการ
รับรู ้ความ
ใสใ่จ การ
ใหบ้รกิาร
ตอ่กลุม่ดงั
กลา่ว  

ผา่น line 
group ตา่ง 
ๆตดิ

ประกาศ 

๒๐ม.ีค.
๒๕๖๘ 

สบิเวร ทกุนาย 

รอง สวป.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะจักร  
มนีา จนท.จัด
ทำป้าย 

 

ทกุ ๑ 
เดอืน 

 เผยแพร่
มาตรการป้องกนั
การรับสนิบนและ 
No Gift Policy 

จัดทำสือ่เผยแพร่
มาตรการป้องกนั
การรับสนิบนและ 
No Gift Policy 
 
ทำป้าย ประกาศ 
ตดิจดุบรกิารและ

- info graphic 
๒ แผน่ 

- ตดิ  

ณ จดุบรกิาร
ประชาชน 

สือ่สาร
สรา้งการ
รับรู ้
ความ
ใสใ่จ การ
ใหบ้รกิาร

๒๐ ม.ีค.
๒๕๖๘ 

งานอำนวย
การ  รองสว
ป.ฯ ผูค้วบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา จัด

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

ประกาศทางเว็ป
ไซดข์องหน่วย 

และหอ้ง
ธรุการ 

ตอ่กลุม่
ดงักลา่ว  

ผา่น fb 
ผา่น line 
group 
ตา่ง ๆ  
ลง 
website 
ของ
สถาน ี

 

ทำป้ายและ
ประกาศ 

 นำมาตรการ
ป้องกนัความ
เสีย่งการทจุรติ
ของแตล่ะฝ่าย สู่
การปฏบิตั ิ

ดำเนนิการตาม
มาตรการป้องกนั
ความเสีย่งการ
ทจุรติของแตล่ะ
ฝ่าย 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสีย่ง
แตล่ะสายงาน 
มผีลการ

ประชาสั
มพัน
ธม์าตรกา
รป้องกนั
ความ

๒๐ม.ีค.
๖๘ 

หวัหนา้งาน
ทกุสายงาน
เป็นผูค้วบคมุ 

เจา้หนา้ที ่
ธรุการแตล่ะ

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

โดยจัดอบรมและ
ทำการประชมุ
รว่มกนั ใหเ้ห็นถงึ
มาตรการ 

ดำเนนิการ 
งานละ 1 
รายงาน 

 

เสีย่งการ
ทจุรติ ใน 
line 
group 
อยา่งตอ่
เนือ่ง 

 

 

 

สายงาน 
รายงานผล 

 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพรข่อ้มลู
งบประมาณของ 
สถานตีำรวจ 

จัดทำ info 
graphic สรปุ
ขอ้มลู
งบประมาณและ
การใช ้
งบประมาณ ของ
สถานตีำรวจ 

- ขอ้มลูขอ้สัง่
การจากหน่วย
ทีง่าน 

-info graphic 
แนะนำขอ้มลู 

 

จัดทำสือ่
ประชาสั
มพันธล์ง
เวปไซด ์
สถานี
ตำรวจ 
และสง่

20 ม.ีค. 
๖๘ 

และตอ้ง
สือ่สาร
ในเรือ่ง
ดงักลา่ว 
ทกุ 2 วนั 

รอง สวป.
รับผดิชอบ
งาน  อก.ฯ
เป็นผูค้วบคมุ 

 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

 

 

ขอ้มลูใน 
Line กลุม่
หน่วย 

สง่เป็น
ประจำ
ทกุ 

ครัง้ทีไ่ด ้
รับแจง้
งบประมา
ณจาก ภ.
จว.

อำนาจ
เจรญิ 

ร.ต.ท.พานชิ  
หลกัทอง 

ด.ต.อนิทจักร 
มนีา 

เจา้หนา้ที่
การเงนิ จัด
ทำขอ้มลู 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

๓) การใช้
อำนาจ 

การสง่เสรมิ
คณุธรรมในการ
บรหิารงานบคุคล 

ผูก้ำกบั/
หวัหนา้สถาน ื
สือ่สารแนวทาง
การบรหิารกำลงั
พล ดา้นการมอบ
งาน การเลือ่น
เงนิเดอืน เลือ่น
ระดบั การ
พจิารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

 

- info graphic 
6 แผน่ 

- ตดิ 6 จดุ  

ณ จดุบรกิาร
ประชาชน ชัน้ 
1 และ 

สือ่สาร
สรา้งการ
รับรู ้ป้าย
พบการ
ทจุรติ 
ความไม่
เป็นธรรม
แจง้ 

พ.ต.ท.
เจน  
วเิศษรัมย์
สว.สภ.
โพนทอง 
ดงักลา่ว 
ผา่น fb 

๒๐ม.ีค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา 

จัดทำป้าย 

 

 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

, website 
ของ
สถาน,ี
line 
group 
ตา่ง ๆ
ของ
หน่วย 

๔)การใช้
ทรพัยส์นิ
ของราชการ 

การจัดการ
ทรัพยส์นิของ​
ราชการ ของ
บรจิาค และการ
จัดเกบ็ของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวน

-จัดทำมาตรการ
การจัดการ
ทรัพยส์นิของ
ราชการ​
ของบรจิาค และ
การจัดเกบ็
ของกลาง และ

จัดทำคำสัง่
ประกาศแลว้
เสร็จ 

ประกาศทาง 
website ของ
สถาน ี

ลง
ประกาศ
ทาง 

website 
ของ
สถาน ี

 

๓๐ม.ีค.
๖๘ 

รอง สวป.
รับผดิชอบ
งาน  อก..ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร มนีา จน
ท พัสด ุจัดทำ
ประกาศ 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

คดอีาญาและคดี
จราจร 

แนวทางการ
ปฏบิตั ิ

  สือ่สาร วธิกีารยมื 
คนื  

วธิกีารใช ้
ทรัพยส์นิทาง
ราชการอยา่งไร
ใหถ้กูตอ้ง 

โดยจัดทำ
ประกาศ ลงขัน้
ตอน 

- ลงประกาศ
ทาง website 
ของสถาน ี

ทาง 
website 
ของ
สถาน ี

๓๐ม.ีค.
๖๘ 

 ทกุ ๑ 
เดอืน 

๕) การ
แกไ้ขปญัหา
การทจุรติ 

การป้องกนัการ
ทจุรติ 

1.จัดอบรมการ
ตอ่ตา้นการรับ
สนิบน  

มขีา่วกจิกรรม
การดำเนนิ
การลง
ประชาสมัพัน
ธท์างสือ่ออน

ทกุนาย
ไดรั้บ
ทราบ
และลง
ลายมอืชื่

๓๐ม.ีค.
๖๘ 

พ.ต.ท.เจน  
วเิศษรัมย ์
เป็นวทิยากร 

ทกุ
เดอืน 1 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

2.อบรมการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ 
และ 

3.อบรมเสรมิ
สรา้งคณุธรรม
และจรยิธรรม
ของขา้ราชการ
ตำรวจในสงักดั 

ไลตา่ง ๆและ
ลงเวปไซ
ดห์น่วย 

อผูเ้ขา้รับ
การอบรม 

ขา้ราชการ
ตำรวจทกุ
นายเขา้รว่ม 

 เผยแพรแ่ผน
ป้องกนัการทจุรติ
ของสถานตีำรวจ 

-จัดทำแผน การ
ตอ่ตา้นการรับ
สนิบน ใหแ้ลว้เสร็จ 

-เผยแพรผ่า่น 
website 

.. 

 

- 1 แผน 

- แลว้เสร็จใน
เวลาทีก่ำหนด 

แผน่ และม ีurl
ใหส้ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลู
แผนได ้๒๐ 
เมษายน 
๒๕๖๘ 

ทาง 
website 
ของสถาน ี

 

๓๐ม.ีค.
๖๘ 

รอง สวป.
รับผดิชอบ
งาน.อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.ชยัวสิทิธิ ์ 
อดุำชยา จัด
ทำแผน 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

๖) คณุภาพ
การดำเนนิ
งาน 

เพิม่ชอ่งทางการ
เผยแพรคู่ม่อืการ
ใหบ้รกิาร 

.จัดทำคูม่อืการ
ใหบ้รกิารประกาศ
ใหป้ระชาชนได ้
รับทราบ 

 

 

คูม่อืแตล่ะ
สายงาน 

กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ที่
ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง 
website 
ของ
สถาน ี

 

๓๐ม.ีค.
๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา จัด
ทำคูม่อื 

ทกุ ๑ 
เดอืน 

  เพิม่ชอ่งทางการ
เผยแพรคู่ม่อืการ
ใหบ้รกิาร 

 

ทำป้าย info 
graphic 

ดาวโหลด
คูม่อืทีน่ี ่

เป็นควิอาโคด๊
สแกนใหด้าว
โหลดขอ้มลู 

ตดิทีจ่ดุ
บรกิาร 

และ
เผยแพร่
ทาง 

website 
ของ
สถาน ี

 

๓๐ม.ีค.
๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา จัด
ทำคูม่อื 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

อบรมปลกูฝงั
ใหข้า้ราชการ
ตำรวจไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ ตอ่ผูม้า
ตดิตอ่ราชการ 

จัดการประชมุ
ชีแ้จงสรา้ง
จติสำนกึ 

ทำป้าย info 
graphic 

วธิปีฏบิตั ิ

เผยแพร่
ทาง 

website 
ของ
สถาน ี

 

๓๐ม.ีค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา จัด
ทำป้าย 

ทกุ ๑ 
เดอืน 

 ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลู ผูม้า
ตดิตอ่ หรอืผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 
ใหส้ามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูได้
งา่ยและถกูตอ้ง 

 

ทำป้าย info 
graphic 

วธิกีารเขา้ถงึ
ขอ้มลู และ
รว่มตอบแบบ
ประเมนิความ
พงึพอใจ 

เผยแพร่
ทาง 

website 
ของ
สถาน ี

เจา้หนา้
ทีป่ระจำ
จดุ 

บรกิาร

๓๐ม.ีค.
๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา จัด
ทำคูม่อื 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

ประชาช
น ชีแ้จง
แนะนำ 

 
การจัดสิง่อำนวย
ความสะดวก การ
ใหบ้รกิาร
ประชาชน 

 

ป้ายบอก
ชดัเจน จัด
หอ้งพัก
ประชาชน 

บรกิารน้ำดืม่ 

ทีจ่อดรถ และ
หอ้งน้ำ
สะอาด 

เผยแพร่
ทาง 

website 
ของ
สถาน ี

 

๓๐ม.ีค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา จัด
ทำป้าย 

ทกุ ๑ 
เดอืน 

๗) 
ประสทิธภิา
พในการ
สือ่สาร 

เพิม่ content 
สือ่สาร
ภาพลกัษณก์าร
ใหบ้รกิาร ความ

เผยแพรช่อ่งทาง
ประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน 
และเพิม่ขา่วสาร

ขา่ว๕ ขา่วตอ่
เดอืน /และ
เผยแพรใ่น
เครอืขา่ยผูรั้บ

และ 
เผยแพร่
ทาง 

website 

๓๐ม.ีค.
๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

ทนัสมยั   ความ
โปรง่ใส ความ
เป็นธรรม 

ภาพลกัษณท์ี่
ทนัสมยั /การ
ปรับปรงุกระบวน
งานตา่ง  

1 ระบบ e service 
(ม ีcontent 
สะดวกขึน้ เร็วขึน้
อยา่งไร สะดวก
อยา่งไร ไมต่อ้ง
มา ณ จดุบรกิาร
อยา่งไร ทำไดท้ี่
บา้นผา่น online 
ไดอ้ยา่งไร) 

 

บรกิารอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

ของ
สถาน ี

info 
graphic 
๑ แผน่ 
ตัง้ไว ้ณ 
จดุบรกิาร 

 

 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา จัด
ทำคูม่อื 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

 เพิม่ชอ่งทางการ
ประชาสมัพันธ์
ชอ่งทางรอ้งเรยีน
การทจุรติและ
ชอ่งทางการรับ
ฟังความคดิเห็น 

เพิม่ชอ่งทาง 
ผา่นอนิ
โฟกราฟฟิก  

บอก ชอ่งทาง
แจง้เรือ่ง
รอ้งเรยีนการ
ทจุรติ  

จัดทำประกาศ
ของสถาน ี

๑ ชอ่งทาง 
เป็น 
Messenger 
Live chat  

 

info 
graphic 
๑ แผน่ 
ตัง้ไว ้ณ 
จดุบรกิาร 

และ 
เผยแพร่
ทาง 

website 
ของ
สถาน ี

 

๓๐ม.ีค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ด.ต.อนิทะ
จักร  มนีา จัด
ทำประกาศ 

ส.ต.อ.พ
ชรกรณ ์ ทำสุ
นา  ตดิ
ประกาศ 

ทกุ ๑ 
เดอืน 

 ยกระดบัการ
เผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บ
ไซต/์ปรับปรงุ
ขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั  

เวปไซด ์ของ
หน่วย 

https://muea
ngchainat.ch

และ 
เผยแพร่
ทาง 
website 

๓๐ม.ีค.
๒๕๖๘ 

รอง สวป.ผู ้
รับผดิชอบ
งาน อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

 ainat.police.g
o.th/ 

ของ
สถาน ี

แจง้ทาง 
เฟสบคุ 
และ 
ไลนก์ลุม่ 
ตา่ง ๆ 

ส.ต.อ.พ
ชรกรณ ์ ทำสุ
นา  ดแูลระบบ
ขอ้มลู
สารสนเทศ
ของหน่วย 

 การจัดทำขอ้มลู
สาธารณะตาม
เกณฑก์าร
ประเมนิและขอ้
มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ตา่ง ๆ 
 

จัดทำขอ้มลู
ตามคูม่อืการ
ประเมนิ ITA 
ของสถานี
ตำรวจประจำ
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 เผยแพร่
ทาง 
website 
ของ
สถาน ี

 

ตาม
ปฏทินิ
กจิกรรม 
การ

ประเมนิ
ของ ปป
ช. 

รอง สวป.
รับผดิชอบ  
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

เจา้หนา้ที่
ตามคำสัง่
คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น
และกำกบั

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

ตดิตามการ
ประเมนิ ITA 
ของสภ.โพน
ทอง 

การกำกบัตดิตาม
การเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ
อยา่งตอ่เนือ่ง 
 

จัดทำขอ้มลู
ตามคูม่อืการ
ประเมนิ ITA 
ของสถานี
ตำรวจประจำ
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 เผยแพร่
ทาง 
website 
ของ
สถาน ี

 

ตาม
ปฏทินิ
กจิกรรม 
การ

ประเมนิ
ของ ปป
ช. 

รอง สวป.
รับผดิชอบ  
งาน  อก.ฯผู ้
ควบคมุ 

เจา้หนา้ที่
ตามคำสัง่
คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น
และกำกบั
ตดิตามการ
ประเมนิ ITA 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

ของสภ.โพน
ทอง 

๘) การ
ปรบัปรงุ
ระบบการทำ
งาน 

พัฒนา ระบบการ
ใหบ้รกิาร on line 
(บรูณาการแผนก
ารพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให ้
บรกิาร  

E-SERVICE 

 

 

ระบบ
แจง้ความออ
นไลน ์

ระบบ POLICE 
4.0 

ระบบการ
แจง้ความคบื
หนา้ 

สถติคิด ี
อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic 
ดา้นละ๑ 
แผน่ 

ทำป้าย
ตดิ ณ จดุ 

ONE 
STOP 
SERVICE 

เผยแพร่
ทาง 
website 
ของ
สถาน ี

๓๐ ม.ีค.
๒๕๖๘ 

หวัหนา้งาน
ทกุสายงาน
เป็นผูค้วบคมุ 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

๙)การ
เปิดเผย
ขอ้มลู 

ขอ้มลู  OITที่
หน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนนิการคูม่อื 
การประเมนิ ITA 
ของสถานตีำรวจ 
ประจำ
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 

 

(ตามรายละเอยีด
แนบทา้ย
มาตรการนี ้) 

เปิดเผย
ขอ้มลู
สาธารณะครบ
ทกุกจิกรรม 

เผยแพร่
ทาง 

website 
ของ
สถาน ี

ตาม
ปฏทินิ
กจิกรรม 

ITA 
ประจำ
ปีงบประ
มาณ 
๒๕๖๘ 

ตามคำสัง่ สภ​
โพนทอง ที ่
๑๒๑/๒๕๖๗ 
ลง ๑๔ ธ.ค.
๒๕๖๗ เรือ่ง
แตง่ตัง้คณะ
ทำงาน ITA  

ทกุ ๑ 
เดอืน 

๑๐) การ
ป้องกนัการ
ทจุรติ 

 จัดทำขอ้มลูการ
ป้องกนัการทจุรติ 

จัดทำ
ประกาศ
ตอ่ตา้นการรับ
สนิบน 

จัดอบรม
ประชมุชีแ้จง

Info 
graphic 
โครงสรา้
ง 1 ชิน้
งาน 

๓๐ ม.ีค.
๒๕๖๘ 

หวัหนา้งาน
ทกุสายงาน
เป็นผูค้วบคมุ 

ทกุ ๑ 
เดอืน 
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ตวัชีว้ดั 

ประเด็นที่
ตอ้งเตรยีม

ความพรอ้ม/ยก
ระดบั 

กจิกรรมทีจ่ะ
ดำเนนิการ 

ผลผลติ 

วธิกีาร
สรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะ
เวลา 

แลว้
เสร็จ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะ
เวลา
กำกบั
ตดิตา
ม 

ขา้ราชการใน
สงักดั 

มแีผนการ
ดำเนนิการ 

 

NO GIFT 
POLICY 

 
 
 
 
 

ปฏทินิการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูรโพนทอง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ชว่งระยะ
เวลา 

ข ัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งเตรยีมการประเมนิ 
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๑ ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๗ 
ถงึ  

๓๑ ธนัวาคม 
๖๕๖๗ 

เตรยีมความพรอ้ม หน่วยงานทำความเชา้ใจแนวทาง
การประเมนิ แตง่ตัง้คณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรยีมความ
พรอ้มรับการประเมนิ การกำกบั
ตดิตาม พรอ้มกำหนดผูรั้บผดิ
ขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทำงาน 

ชว่งดำเนนิการประเมนิ 
๑ ๑มกราคม 

๖๕๖๘ 
ถงึ 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การลงทะเบยีน และ 
การบนัทกึ  

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขีัน้
ตอนดงันี ้
๑) ผูด้แูลระบบดำเนนิการลง
ทะเบยีนเขา้สูร่ะบบ และบนัทกึ
ขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วย ตลอด
จนตดิตอ่ของผูป้ระสานงาน และ
ผูบ้รหิาร 
๒) ผูด้แูลระบบตัง้คา่จำนวนผูม้ี
สว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) 
๓) การนำเขา้ขอ้มลูผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์ ควบคมุ 
ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา  ผูด้แูลระบบ 

ที ่ ชว่งระยะ
เวลา 

ข ัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดำเนนิการประเมนิ(ตอ่) 
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๒ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 
ถงึ  

๑กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั 
การรับรูข้อง - ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 
ภายใน (IIT)​
​
กลุม่ตวัอยา่ง ครบ
ตามจำนวนขัน้ต่ำที่
กำหนด ตามคูม่อื 
การเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู​
-สถานนีำ URL หรอื 
QR code​
ให ้ตร.ในสงักดั ตอบ
แบบวดั IIT 
 
-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ 
ITAP 
โดยตรง​
 

 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายใน มขีัน้ตอนดงันี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบรหิาร
งบประมาณ การบรหิารงานบคุคล 
การจัดการทรัพยส์นิทางราชการ 
สง่เสรมิวฒันธรรมสจุรติ นำ
มาตรการ ป้องกนัการทจุรติไปสู่
การปฏบิตั ิเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ สรา้งการรับรู ้และ
เผยแพรป่ระชาสมัพันธก์ารพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐอยา่งตอ่เนือ่ง 
๒) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพันธช์อ่งทางการตอบ
แบบวดั IIT โดยคำนงึถงึความ
ครอบคลมุของบคุลากรทกุสว่น
งานและทกุระดบั 
๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบกำกบั
ตดิตามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลา

๑.ด.ต.อนิทะจักร  มนีา 
๒.ด.ต.ชยัวสิทิธิ ์ อดุ
ไชยา 
๓.ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำ
สนุา 
รวบรวมขอ้มลู 
​
จนท.ตร.ในสงักดัทกุ
นาย 
ปฏบิตั ิ
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ทีก่ำหนดใหค้รบตามจำนวนขัน้
ตํา่ ทีก่ำหนด 

ที ่ ชว่งระยะ
เวลา 

ข ัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดำเนนิการการประเมนิ(ตอ่) 
๓ ๑ มกราคม 

๒๕๖๘ 
ถงึ 

๑กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั 
การรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 
ภายนอก (EIT)​
​
กลุม่ตวัอยา่ง ไมน่อ้ย
กวา่ ๒๐๐ นาย/ 
สถาน​ี
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่
นอ้ยกวา่ ๑๐  
-ฝ่ายป้องกนั
ปราบปรามไมน่อ้ย
กวา่ ๘๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไมน่อ้ย
กวา่ ๔๐ คน 
-ฝ่ายสบืสวน ไมน่อ้ย
กวา่ ๓๕ คน 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก มขีัน้ตอนดงันี ้
๑) พัฒนาการปฏบิตัหินา้ที/่การ
ใหบ้รกิาร และการอำนวยความ 
สะดวก เผยแพร ่ประชาสมัพันธ์
ภาพลกัษณอ์งคก์รทีท่น้สมยัและ
โปรง่ใส ตอ่ประชาชนผูม้ารับ
บรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอกอยา่ง ตอ่เนือ่ง 
๒) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละ
ประชาลมัพันธช์อ่งทางการตอบ
แบบวดั ETT โดยคำนงึถงึความ
สะดวกของผูม้าตดิตอ่หรอืผูรั้บ
บรกิาร ในการเขา้ถงึชอ่งทางการ
ตอบแบบวดั EIT 
๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบกำกบั
ตดิตามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่
นอ้ยกวา่ ๑๐ คน ด.ต.
อนิทะจักร  มนีา  
รวบรวมขอ้มลู 
-ฝ่ายป้องกนั
ปราบปรามไมน่อ้ยกวา่ 
๘๐ คน​
ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา 
รวบรวมขอ้มลู​
ชดุปฏบิตักิารสาย
ตรวจทกุชดุ​
-ฝ่ายจราจร ไมน่อ้ย
กวา่ ๔๐ คน 
จราจรทกุนาย ปฏบิตั ิ
ร.ต.ต.สมศกัดิ ์ ขนันอก 
รวบรวมขอ้มลู 
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-ฝ่ายสอบสวน ไม่
นอ้ยกวา่ ๓๕ คน 
​
-สถานนีำ URL หรอื 
QR code​
ให ้กบัประชาชนทีรั่บ
บรกิารหรอืมาตดิตอ่
กบัสถาน ีตอบแบบ
วดั EIT 
-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ 
ITAP โดยตรง​
​
 

ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะ
เวลาทีก่ำหนดใหค้รบตามจำนวน
ขัน้ตํา่ ทีก่ำหนด 
๔) ผูม้าตดิตอ่หรอืรับบรกิารจาก
หน่วยงานในชว่งปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๘ สามารถเขา้ตอบแบบ
วดั EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดบั ตํา่กวา่กรมไดด้ว้ยตนเอง 
ดงันี ้
-สถานตำรวจเขา้ตอบโดยตรงที่
เว็บไซต๒์https:
//phonthong.amnatcharoen.go.
th/ 
 

-ฝ่ายสบืสวน ไมน่อ้ย
กวา่ ๓๕ คน 
สบืสวนทกุนายปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.เอกอนันท ์ 
สนทิพรรณ  
รวบรวมขอ้มลู 
-ฝ่ายสอบสวน ไมน่อ้ย
กวา่ ๓๕ 
พงส./ผูช้ว่ย ทกุนาย 
ปฏบิตั ิ
ด.ต.นพพล  ศริโิสม  
รวบรวมขอ้มลู 
 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ข ัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดำเนนิการประเมนิ(ตอ่) 
๔ ๑ มกราคม 

๒๕๖๘ 
ถงึ 

๓๐เมษายน 
๒๕๖๘ 

เกบ็ขอ้มลูแบบวดั 
การเปิดเผย ขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะมขีัน้ตอนดงันี ้
๑) ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มลูการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ตามแบบ
วดั OIT 

ร.ต.อ.ทองอนิทร ์ อสิ
พงษ์ ควบคมุ 
ส.ต.อ.พชรกรณ ์ ทำสุ
นา  ผูด้แูลระบบ 
 
-รายชิอ่จนท.
รับผดิชอบตามปฏทินิ

 
 
 

https://phonthong.amnatcharoen.go.th/
https://phonthong.amnatcharoen.go.th/
https://phonthong.amnatcharoen.go.th/
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๒) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัิ
ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ ตามแบบวดั OIT 

กจิกรรม OIT (ผนวก 
ข.) 

​  
ที ่ ชว่งระยะ

เวลา 
ข ัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ ์

๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถงึ 
๑๔ มถินุายน
๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และ
การใหข้อ้สงัเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ​
โดยหน่วยประเมนิจะดำเนนิการ
ตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนน
แบบวดั OIT ​
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด 

ผูบ้รหิาร , ผูด้แูล
ระบบ​

 

๒ ๑๗มถินุายน 
๒๕๖๘ ถงึ 
๒๖มถินุายน 
๒๕๖๘ 

กระบวนการอทุธรณ ์ เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต่ำกวา่
กรมยืน่อทุธรณผ์ลคะแนน การ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ผา่นระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ, ผู ้
ดแูลระบบ 

ที ่ ชว่งระยะ
เวลา 

ขัน้ตอน การดำเนนิงาน ผูรั้บผดิชอบ 

ชว่งสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
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๑ ๑๖ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ถงึ 

๓๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

การประมวลผลการ
ประเมนิและจัดทำ
รายงานผลการ
ประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจสอบการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดบัตากวา่กรมที่
ยืน่อทุธรณ ์เพือ่ใหค้ะแนนแบบวดั 
(OIT)ตามหลกัเกณฑท์ีก่ำหนด
สอบทานความถกูตอ้งและสรปุ
ผล พรอ้มทัง้จัดทำขอ้เสนอแนะ
เพิม่เดมิประกอบรายงานผลการ
ประเมนิ 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ
ผูด้แูลระบบ 

๒ เดอืน 
สงิหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลัน่กรองและนำ
เสนอผลการประเมนิ
รับรองผลกอ่นการ
ประกาศผลประกาศ
และเผยแพรผ่ลการ 
ประเมนิ 

หน่วยประเมนิดำเนนิการเสนอผล
การประเมนิตอ่คณะกรรมการ ที่
เกีย่วขอ้งเพือ่พจิารณากลัน่กรอง
และประกาศเผยแพรผ่ล การ
ประเมนิตอ่สาธารณะ 
ดาวนโ์หลดผลการประเมนิทีร่ะบบ
สารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผูบ้รหิารอนมุตั ิ
ผูด้แูลระบบ 

 
 
หมายเหต ุกำชบัทกุนายดำเนนิการโดยเครง่ครัดอยา่ใหเ้กดิขอ้บกพรอ่งหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขดัขอ้ง
ประการใดใหแ้จง้ประธานคณะทำงานทราบ                                                                      

 
 
 

https://itap.nacc.go.th/
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​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      พ.ต.ท.                                                                                                   

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                    (  เจน  วเิศษรัมย ์) 
                                                                                                                                  สว.สภ.โพนทอง 
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การประชมุชีแ้จงของ สว.หวัหนา้สถานใีหห้วัหนา้ทกุสายงานเพือ่
ชีแ้จงใหต้ำรวจในสงักดัรับทราบ และรว่ม ปฏบิตัติามมาตรการ/
กจิกรรมของการทำงานการขบัเคลือ่น  ITA  ๒๐๒๕   พรอ้มทัง้
เตรยีมความพรอ้มในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

วนัที ่๙ ม.ค.๒๕๖๘ ณ หอ้งประชมุ  สภ.โพนทอง 

 

 

 

 

 

 

 

เมือ่วนัที ่ ๑๗  ม.ค.๒๕๖๘ ไดม้กีารประชมุคณะ
ทำงานการขบัเคลือ่น              ITA ๒๐๒๕ 

โดยม ี พ.ต.ท.เจน  วเิศษรัมย ์ สว.สภ.โพนทอง  
เป็นประธาน 

 

 

 

 

 
 
 



66 
 

 

 

 

 
 
 


